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Ozet

Bu calismanin amaci, Kariyer Hedeflerinde Uyusmazlik Olgegi'nin (KHUO) Tiirkce'ye uyarlanarak
psikometrik ozelliklerinin incelenmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet {iniversitesinde
lisans egitimine devam eden 353 6grenci (223 kadin 131 erkek) olusturmaktadir. Birinci diizey faktor
analizi ile 6lgegin dort faktorlii yapist dogrulanmistir. Olgiit bagintili gegerlik kapsaminda KHUO-
TF ile Beck Umutsuzluk Olgegi puan ortalamalari arasinda pozitif yénde anlamli iligkiler
bulunmustur. KHUO-TF nin tiimii icin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .88 olarak bulunurken,
Basar1 Farkliligi, Caba Farkliligi, standart Farklili1 ve Yetenek Farklilig: alt 6lgekleri i¢cin Cronbach
alfa giivenirlik katsayisi sirasiyla .71, .76, .78 ve.77 bulunmustur. Ayrica, KHUO-TF'nin cinsiyete
gore Olcim degismezliginin oldugu belirlenmistir. Sonug¢ olarak, KHUO-TF'nin {iniversite
ogrencilerinin kariyer hedeflerindeki uyusmazhigi degerlendirmede gegerli ve giivenilir bir 6l¢lim
araci olarak kullanilabilir.
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Abstract

This study adapts the Career Goal Discrepancies Scale (CGDS) into Turkish and examines its
psychometric properties in a university sample. Participants consisted of 353 university students
(223 females and 131males) in a state university. First order and second order confirmatory factor
analysis confirmed the original four dimensions factor structure of the CGDS. For concurrent
validity, significant relationships were found between the CGDS and the Beck ... Scale. While
Cronbach's alpha reliability coefficient was found to be .88 for the whole scale, Cronbach's alpha
reliability coefficients were found to be .71, .76, .78 and .77 for the Success Difference, Effort
Difference, Standard Difference and Ability Difference subscales, respectively. The results indicated
that the CGDS could be considered as a valid and reliable tool to measure the career goal
discrepancies of young adults.
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1. GIRIS

Kariyer, is ve ¢alisma kavramlarinin tesinde her bireyin ebeveyn, ¢ocuk, ¢alisan, es vb. yasamdaki
rollerinin birbirleriyle etkilesim halinde olan bir siirectir. Kariyer siireci, kisinin biyolojik ve
psikolojik gelisim siirecine bagh olarak ilerleme, duraklama ve gerilemeleri igerir. (Yesilyaprak,
2011). Her bireyin kariyer yolunda yasayacag ilerlemeler, duraklamalar ve gerilemelerde pek ¢ok
psiko-sosyal faktor etkilidir. Kisilik 6zellikleri, motivasyon, kendini 6zelliklerinin farkinda olma,
firsatlara hazir olma psikolojik faktorler arasinda yer alirken; aile beklentileri, sosyal destek, sosyal
politikalar sosyal faktorler arasinda yer almaktadir.

Bireyin bir kariyer siireci ile ilgili bir siire¢ olustururken, daha etkili karar verme stilleri olusturmasi,
yasamdaki diger tiim rolleriyle biitiinlesmesi, degerlerini kapsamasi icermesi gerekmektedir.
Kariyer ilerlemesi, erken ¢ocukluk evrelerinde baslar ve yasam boyunca devam eder (Niles ve Harris
Bowlsbey, 2013). Super (1980) tarafindan gelistirilen "yasam boyu - yasam alani" kariyer teorisi,
kariyer se¢im siirecini bes asamada ele alir: bityiime, kesif, yerlesme (kariyerin baslangicz), siirdiirme
(kariyer ortas1), kariyer sonu ve kariyer azalmasi (emeklilik). Kesfetme donemi olarak adlandirilan
10'lu yaslardan baslayip 20'li yaslarin ortalarina kadar siiren bir siiregte, bireyler kariyer gelisimini
etkileyecek 6nemli kararlar verirler. Ergenlik doneminin sonlarina dogru meslek secimi yapmak ve
yetigkinlik doneminde mesleki egitimi tamamlayarak ise baslamak gibi 6nemli kararlar da bu
siirecte yer alir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017).

Kesfetme doneminde bireyler ¢evrenin yonlendirmesine acgiktir ve kariyer beklentilerini ortaya
koymaktadir. Ancak, Ogrencilerin is hayatina oldukca uzak olmasi, isverenlerin beklentileri
seviyelerinde niteliklere ve deneyimlere sahip olmamas1 ve bireylerin gercek dis1 beklentileri bu
siireci daha da zorlastirmaktadir (Wendlandt ve Rochlen, 2008 akt, Isik, 2010:19).

Beliren yetiskinlik donemi kimlik arayisinin en yogun oldugu donemlerden biridir. Arnett (2004)
“beliren yetiskinlik” doéneminin 5 temel Ozelliginden bahsetmistir. Birey bu donemde kariyer,
romantik iliskiler ve diinya goriisiinde kimlik arayis1 siireci igerisindedir. Bireyin kimlik arayis
siireci ergenlik doneminde baslamasiyla beliren yetiskinlik déneminde daha gercek¢i adimlar
atmaktadir. Birey kariyer ile ilgili bu dénemde hangi isi yapmak istiyorum, hangi meslegin is
olanaklar1 daha fazla, istedigim alanda kendimi nasil gelistirebilirim gibi sorularla ilgilenir. Bu
dénemin bir diger 6zelligi, birey bu donemde derin gézlem, degisim ve istikrarsizlik yasar. Ozellikle
kariyer alaninda birey hedeflerini siirekli gézden gecirip, degistirir ve bu degisim siirecinde birey
kendi kimligine dair daha fazla bilgi edinmeye baslar. Bireyler bu dénemde sik sik hedef ve is
degistirme durumlariyla kars: karsiya kalabilirler. Beliren yetiskinlik déneminin bir diger 6zelligi
bireyin kendine en ¢ok odaklandigi donemlerden biri olmasidir. Kisiler bu doénemde aileden
ayrilma, ekonomik anlamda bagimsizlik ¢abasi, tek basina karar verme ve bunun sorumluluguyla
ylizlesme gibi davranislar gosterirler. Bu donemde kim olduklarin ve ne istediklerini arastirarak
yetiskinlik donemine gegisin adimlarini atarlar. Beliren yetiskinlik doneminde kisinin firsatlari
smirsizdir. Bireyler bu donemde yasaminda heniiz evlilik gibi sorumluluk almamalarinin yan sira
gelecege dair oldukg¢a yogun umut beslerler. Ayrica kimliginde memnun olmadigr 6zelliklerine
dontik degisiklikler yapabilme sansina sahiptirler. Bu dénemin son 6zelligi bireyin sik sik ergenlik
ve yetigkinlik donemi arasinda kalmasidir (Dogan, A. ve Cebioglu, S., 2011).

Beliren yetiskinlik donemine kariyer hedeflerine sahip olmak bireyin iyi olus ve yasam doyumu
seviyesi i¢in oldukca 6nemlidir (Turan ve Iskender, 2020). Hedef sahibi olmak bireyleri gidecekleri
yolda karsilastiklar1 zorluklarda giidiileyici bir unsurdur. Bireylerin kariyer hedeflerine sahip olmasi
bireylerin az bilgiyle, ise basladig1 pozisyona gore, sadece para, prestij, gii¢, giivenlik kistaslarina
gore kariyer segimleri yapmamasi ya da kariyer kararlarini ertelememesi agisindan oldukca
onemlidir (Mavisu, 2010:27).

Bireyler kariyer planlamasi yaparken meslek secimi, hedef uzmanlik alanlarimin belirlenmesi,
Bireyler, kariyer planlamasi yaparken cesitli konularda arastirma yapmak ve karar vermek
durumundadirlar. Bu konular arasinda meslek se¢cimi, hedef uzmanlik alanlarinin belirlenmesi,
hedef ¢alisma ortamlarinin belirlenmesi ve hedef pozisyonlarin belirlenmesi gibi bir¢ok 6nemli adim
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bulunmaktadir (Ozden, 2005). Kariyer ile ilgili endigeler yasam boyu devam etmesine kargin
Ozellikle tiim yasami etkileyen ve geng yaslarda genel olarak tiim yasamu etkileyebilecek bir kariyer
karar1 vermesi Ozellikle {iniversite ¢aglarindaki bireylerde anksiyete ve depresyon seviyesini
arttirmaktadir (Fouad ve Byars-Winston, 2006; Ulu, 2007). Bu sebeple kariyer hedeflerinde
uyusmazlik 6zellikle kariyer baslangici donemi icin oldukg¢a 6nemli hale gelmektedir.

Lent, Hackett ve Brown’a (1999) gore, okul ortamindan sonra bireylerin anksiyete ve depresyon
seviyesinde artis olmamas: i¢in kariyer baslangici asamasinda 6nemli olan siiregleri su sekilde
tanimlamistir: (a) Pozitif ancak gercek¢i 0z-yeterlik ve sonug beklentilerinin kazanilmasi, (b)
akademik ve kariyer ilgi alanlarinin gelistirilmesi, (c) ilgi alanlari ile kariyerle ilgili hedefler arasinda
baglantilarin olusturulmasi, (d) hedeflerin eylemlere doniistiiriilmesi, (e) akademik ve is
becerilerinin gelistirilmesi ve performansla ilgili sorunlarin giderilmesi, ve (f) 6znel ve mesleki
inanglarin gelisimini etkileyen sosyal desteklerin ve engellerin miizakeresi ve tercih edilen
akademik/kariyer se¢eneklerinin takibi.

Hedef odakli kuramlardan Sosyal-Bilissel Kariyer Kurami (SBBK) min 3 temel boyutu olan
“yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentileri, kisisel hedefler” kavramlar1 6nemlidir. Sosyal Biligsel
Kariyer Teorisi'ne gore; bireyler, cevreleriyle ve davranislariyla karsilikli etkilesim icindedir. Bu
teoriye gore, insanlar cevrelerini etkilerken aymi zamanda cevrelerinin de etkisinde kalarak
birbirleriyle etkilesim halindedirler (Lent, Hackett ve Brown, 2002). Yetkinlik beklentisi kisilerin
genel beklentilerinden ¢ok kendilerini yetenekli ve basarili olduklarini diistindiikleri alanlari igerir
(Ozyiirek, 2011). Sonug beklentileri ise hedefe doniik gerceklestirilen davramslara yonelik
kazamimlar ile ilgili inanglar1 tanimlar (Bandura, 1986). Ornegin birey pek cok farkli sebepten dolay1
(alinan maas, izinler, toplumsal prestij...) Ogretmenlik meslegini se¢mek isteyebilir (sonug
beklentisi). Fakat birey 6z-degerlendirme ya da ¢evreden aldig1 geri bildirimler sonucunda 6gretmen
olmak icin sahip olmasi gereken yeterliliklere (cocuklar1 sevmek, sabirli olmak, farkli yerlerde
calismak...) sahip olmadigin diisiinebilir (yetkinlik beklentisi). Kisisel hedefler ise bireyin ilerlemek
istedigi kariyer hedefi yani se¢cim hedefleri ve bireyin sectigi kariyer alanina doéniik gostermeyi
planladig1 performans hedefleri (Ozyiirek, 2011). Birey bu {i¢ kavram arasinda bir uyusmazlik
yasadig1 taktirde bir uyusmazlik durumu meydana gelir. Birey kisisel hedef olarak kendisine
doktorluk se¢mis olabilir fakat fen bilimleri alanin1 zor bulmasi sebebiyle ortadgretim siirecinde bu
derslerden kagtiysa bu durum uyusmazliga yol acacak ve bireyi kariyer hedeflerinde uyusmazlhik
durumuna sokacaktir.

Ulkemizde kariyer alaninda oldukga fazla calisma olmasina karsin cogunlukla cinsiyet, ilgi, yetenek,
deger gibi konular ¢alisitlmistir. Yapilan literatiir taramasinda tilkemizde kariyer hedefleri ile ilgili
Kalafat (2012) tarafindan uyarlanan “Kariyer Gelecegi Olgegi”, Korkmaz ve Kirdok (2019) tarafindan
uyarlanan “Kariyer Hedefi Geribildirim Olgegi” gibi calismalar olmasiyla birlikte kariyer hedefleri
arasindaki uyusmazIlig1 dlgen bir 6lgege rastlanmamistir. Ulkemizde yapilan aragtirmalar (Isik, 2007,
Gizir, 2005, Dogan, 2012) daha ¢ok {iniversite 6grencilerinin 6nemli bir kisminin mesleki ilgi, yetenek
ve degerlerini tamimada, is olanaklarim1 kesfetmekte zorlanmakta, kendi meslegine uygun is
bulamama kaygis: tasimakta, yeterli formasyona sahip olmadigini diisiinme, is miilakatina
hazirlanma gibi konularda zorlanma yasadiklar: goriilmektedir. “Kariyer Hedeflerinde Uyusmazlik
C)lgegi (KHUO-TR)” kisinin kariyer hedefleri ile mevcut durum ve ilerleme arasindaki
uyusmazliklar ortaya koymak, ilerlemenin olasi sonuglarin kestirmek ve mevcut zorluklan ortaya
koyma agisindan ilgili alanda galisanlara yardimci olacag: 6ngoriilmektedir. (Creed ve Hood, 2015).
Bu baglamda bu galismanin amaci, KHUO-TR'nin Tiirkce’ye uyarlanmasi, gegerlilik ve giivenirlik
6zelliklerinin incelenmesidir.

2. YONTEM
2.1 Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet {iniversitesinde lisan egitimine devam eden yas aralig1 18
— 32 arasinda degisen (M = 21.36, SD = 1.86) 350 (222 kadin 128 erkek) 6grenci olusturmaktadir.
Katilimcilarin %24’ (n = 84) egitim fakiiltesine, %22.9'u (n = 80) iktisadi ve idari bilimler fakiiltesine,
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%31.4'11 (n = 110) miithendislik fakiiltesine ve %21.2’si (n = 74) fen-edebiyat fakiiltesine devam
etmektedir.

2.2. Veri Toplama Araclan

Kariyer Hedeflerinde Uyusmazlik Olgegi. Kariyer Hedeflerin Uyusmazlik Olgegi (KHUO) Creed ve
Hood (2015) tarafindan bireyin mevcut kariyer hedefi ile i¢cinde bulunulan mevcut durumu ve bu
hedefe ulasmak i¢in kaydedilen ilerlemeyi ortaya koymak amaciyla gelistirilmistir. 6'l1 Likert tipinde
olan 6l¢ek 12 maddeden ve basari tutarsizligl, caba tutarsizlifi, standart tutarsizlik ve yetenek
tutarsizligl olmak iizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten alinan puan arttikga bireyin
kariyer hedeflerin uyusmazlik seviyesinin artmaktadir.

KHUO'nin yap1 gecerligi icin 6nce birinci diizey dogrulayici faktdr analizi (DFA) faktor yapist
incelenmis ardindan da ikinci diizey faktor analizi yapilmistir. Olgegin tamamu i¢in Cronbach alfa
giivenirlik katsayisi .87 ve alt dlgeklerin tamaminin Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin .70"in
tizerinde oldugu bulunmustur (Creed ve Hood, 2015).

2.2.1. Kariyer Hedeflerinde Uyusmazlik Olcegi'nin Tiirkce Cevirisi

KHUO-TF'nin dilsel ve kavramsal agidan Tiirkge'ye uygunlugunun saglanmasi i¢in Uluslararas
Test Komisyonu'nun (2010) kilavuzu dikkate alinarak ileri ve geri geviri yontemi kullanilmistir.
Buna gore ilk olarak iyi diizeyde Ingilizce bilen ve anadili Tiirkce olan kariyer psikolojik
damismanlig: ile ilgili ders alan 3 lisansiistii 6grenci tarafindan 6lgek maddeleri ayr1 ayr Tiirkgeye
cevrilmistir. Bu {i¢ versiyon arastirmanin ikinci yazari tarafindan bir araya getirilerek ve
karsilagtirilarak Tiirk¢ce form olusturulmustur. Ardindan Tiirk¢e form, kariyer psikolojik
danismanhigl alaninda arastirmalari olan ve her iki dili de ¢ok iyi bilen bir akademisyene
gonderilerek 6lgek maddelerinin Tiirkgeden Ingilizceye geviri siireci yaptirilmistir. Elde edilen bu
form O6lgegin orijinal yazarlarina gonderilerek maddelerin uygunluguna iliskin goriis alinmistir.

Beck Umutsuzluk Olgegi. Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) Beck, Weissman, Lester ve Trexler (1974)
bireylerin gelecek yonelik duygularini, motivasyon seviyesini ve gelecege doniik beklentilerini
olgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek Tiirkge'ye Seber, Dilbaz, Tekin ve Kaptanoglu (1993)
tarafindan uyarlanmustir. Olgek 11'i dogru 9 yanlis olmak iizere duygusal, motivasyonel ve biligsel
20 6nermeden olusmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 0, en yiiksek puan ise 20’dir ve
puan arttikca bireyin umutsuz diizeyinin de yiikseldigi kabul edilmektedir. Olgek “gelecek ile ilgili
duygular1”, “motivasyon kaybimi”, “gelecek ile ilgili beklentileri” olmak {izere 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Yapilan ¢alismalar sonucunda 6lgegin cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.86 olarak

bulunmustur

2.2.2. Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan bu formda, cinsiyet, yas, fakiilte-
boliim ile ilgili sorular yer almaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler, etik kurul ve uygulama izinlerinin alinmasinin ardindan kagit-kalem testi olarak birinci
arastirmaci tarafindan sinif ortaminda toplanmaistir. Olgekler dagitilmadan 6nce arastirmanin amaci
ile ilgili olarak katilimcilara bilgi verilerek, katihmin goniilliik esasina dayali oldugu agiklanmustir.
Ayrica Olgekleri doldurmaya baslamis olsalar bile istedikleri bir asamada katilmaktan
vazgecebilecekleri de belirtilmistir. Katilimcilarin tamami ¢alismaya katilmay1 kabul etmislerdir.
Verilerin tamamlanmasi yaklasik 15-20 dakika siirm{istiir.

2.4. Verilerin Analizi

Gegerlik ve giivenirlik analizleri 6ncesinde, veri setinde kayip deger olup olmadigi ve sosyo-
demografik 6zelikler frekans dagilimlar: kullanilarak hesaplanmistir. Kayip veri analizi igin Little
MCAR testi yapilmis ve analiz sonucunda elde edilen ki kare degeri = 75.02, p > .05 oldugundan
dolay1 verilerin random dagildig: belirlemistir. Kayip verilere, sira ortalamas: kullanilarak deger
atamast yapilmistir. Ardindan veri setinin ilgili analizler i¢in gerekli varsayimlar1 karsilayip
karsilamadig1 incelenmistir. Ik olarak tek yonlii normallik varsayimi basiklik ve carpiklik katsayilari
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hesaplanarak degerlendirilmistir. KHUO-TF icin basiklik degeri .09 (standart hata=.26), carpiklik
degeri .56 (standart hata=.13) olarak bulunmustur. Basiklik ve ¢arpiklik degerleri +1.5 (Tabachnick
ve Fidell, 2012) arasinda oldugundan dolay: veri setinin DFA i¢in uygun oldugu sonucuna
ulasilmistir. Cok degiskenli normallik varsayimi sagilma diyagrami matrisi kullanilarak incelenmis
ve dagilimlar elips seklinde oldugu igin ¢ok degiskenli normallik varsayiminin saglandig1 kabul
edilmistir.

KHUO-TF'nin gecerlik calismasi kapsaminda yap1 gecerligi, yakinsama gegerligi, ayirt edici 6lgek
gegcerligi incelenmistir. Yap1 gecerligi icin once birinci diizey Dogrulayic faktor analizi (DFA) ile
Creed ve Michellin (2015) tarafindan onerilen faktdr yapisi incelenmis ardindan da ikinci diizey
faktor analizi yapilmistir. DFA sonucunda elde edilen modelin uyum indekslerinin
degerlendirilmesinde X2/sd < 3, CFI ve GFI > .90, RMSEA < .08 ve SRMR < .06 kriterleri kullanilmigtir
(Hu & Bentler, 1999; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003).

DFA’y1 takiben yakinsama gecerligi ile KHUO-TF'nin 6rtitk yapilar1 arasindaki paylasilan varyansin
diizeyi incelenmistir. Yakinsama gecerliginin incelenmesinde birlesik giivenirlik (composite
reliability, CR) degerleri hesaplanmistir Olgiit bagintili gegerlik kapsaminda ise KHUO-TF ile Beck
Umutsuzluk Olgegi arasindaki iliski Pearson Korelasyon analizi ile incelenmistir. Cinsiyete gore
Olcim degismezligini incelemek igin g¢oklu grup karsilastirmalar1 yapilarak zayif ve giiglii
degismezlik incelenmistir. Modeller aras1 karsilastirmalardan Ax? ve ACFI degerleri incelenmistir.
Ax? degerinin anlamliligini test etmek igin, iki model arasindaki farkin serbestlik derecesindeki kritik
X% degeriyle karsilastirlmasi gerekmektedir. ACFI igin ise istatistiksel anlamlilik testinin
yapilamadig belirtilmektedir. Ancak, ACFI degerinin -.01 < ACFI < .01 simnirlar1 i¢cinde olmasi dl¢me
esdegerliligi agisindan anlamli olabilecegi ifade edilmektedir (Cheung ve Renswold, 2002).

KHUO-TF'nin giivenirliginin degerlendirilmesinde alt 6lcekler ve 6lgegin tamami igin Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 hesaplanmistir. Verilerin analizinde SPSS ve AMOS programlar: kullanilmis ve
analizlerde anlamdik degeri p <.05 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Birinci Diizey Dogrulayic1 Faktor Analizi ve Yakinsama Gegerligi

Orijinalinde dort faktorlii olan KHUO-TF nin faktor yapisi DFA ile incelendiginde sonucunda elde
edilen uyum iyiligi indeksleri su sekildedir: x?=89.87, sd =48, x?/sd=1.87, GFI=.96, CFI=.97,
RMSEA=.05, SRMR=.03. Elde edilen bu uyum indeksleri iyi uyuma isaret etmektedir ve bu modele
iliskin yol diyagrami Sekil 1’de yer almaktadir.
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Sekil 1. KHUO-TR Birinci Diizey DFA icin Standardize Faktor Yiikleri

Sekil 1’de de goriildiigii tizere alt boyutlara iliskin standardize faktor yiikleri .55 ve .81 arasinda
degismektedir ve standardize faktor yiikleri istatistiksel olarak anlamlidir (p < .001). KHUO-TR'nin
yakinsama gecerligi icin CR degeri hesaplanmistir. Basar1 tutarsizligl, ¢aba tutarsizligi, standart
tutarsizlik ve yetenek tutarsizlii icin CR degerleri sirasiyla .72, .76, .78 ve .76 olarak bulunmustur.
CR degerlerinin .70'in iizerinde olmas1 (Hair, Hult, Ringle ve Sarstedt, 2014) 6l¢ek boyutlarina iliskin
yakinsama gegerliginin saglandigini gostermektedir.

3.2. Olgiim degismezligi

Coklu grup karsilastirmasindan once kadin ve erkek gruplan ig¢in DFA yapilmistir. Kadinlar,
x?=112.99, sd =48, x?/sd=1.87, GFI=.92, CFI=.93, RMSEA=.07, SRMR=.05, ve erkekler, x>=62.12, sd =48,
x%/sd=1.29, GFI=.93, CFI=.98, RMSEA=.05, SRMR=.04, icin KHUO-TR nin uyum indekslerinin iyi
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bu uyum indekslerinin iyi diizeyde olmasi nedeniyle dort faktdrden olusan KHUO-
TR'nin faktdr yapisiin cinsiyete gore Olciim degismezligini incelemek icin ¢oklu grup
karsilastirmast yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te yer almaktadir. Coklu grup
karsilastirmasinda sirasiyla yapisal degismezlik modelli zayif degismezlik modeli, giiclii
degismezlik modeli ve kati degismezlik modeli test edilmistir. Yapisal degismezlikte gruplar
arasinda faktor ytikleri, faktor korelasyonlar: ve hata varyanslari i¢in degismezlik sinirlandirmasi
yapilmamakta ve gruplarin farkli parametre degerleri almasma izin verilmektedir. Zayif
degismezlik modelinde, gruplar arasinda faktor yiikleri ve hata varyanslari icin degismezlik
sinirlandirmasi yapilmazken faktor korelasyonlarinin gruplar arasinda degismezligi saglanir. Giiglii
degismezlik modelinde, gruplar arasinda hata varyanslari i¢in degismezlik smirlandirilmasi
yapilmazken faktor korelasyonlar: ve faktorii yiiklerinin gruplar arasinda degismezligi saglanir. Son
model olan kat1 degismezlikte ise tiim parametrelerin gruplar arasinda degismezligi saglanir.
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Tablo 1. KHUO-TR'nin Cinsiyete gore Slgiim degismezligine iliskin x2, sd ve CFI degerleri

X2 sd CFI Ax? Asd* AC
FI

Yapisal Degismezlik 175.10 96 94 - - -
Modeli 9
Zayif Degismezlik 189.37 104 94 14.2 8 (20.09) .004
Modeli 5 7
Glglii Degismezlik 192.78 114 .94 3.48 13 (27.69) .004
Modeli 9
Kati Degismezlik 201.19 126 .95 8.41 12 (26.22) .002
Modeli 1

* Asd degerlerine iliskin kritik x? degerleri parantez igerisinde verilmistir.

Her bir modele iliskin Ax2? ve ACFI degerleri incelendiginde; Ax? degerinin Asd igin verilen ki kare
degerinden daha diisiik oldugu (p <.01), ve ACFI degerinin de .01 den kiigiik oldugu goriilmektedir.
Elde edilen bu bulgular cinsiyete bagh 6lgiim degismezliginin saglandigini ve KHUO-TR'nin kadin
ve erkek gruplari i¢in benzer faktor yapisina sahip oldugunu gostermektedir.

3.3. Olgciit Bagintili Gegerlik

Olgiit bagmtili gecerlik icin KHUO-TR ve Beck Umutsuzluk Olgegi arasindaki iliski Pearson
korelasyon analizi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. KHUO-TR ve Beck Umutsuzluk Olgegi Arasindaki
Mligki Pearson Korelasyon Analizi

Beck Umutsuzluk Olcegi'nin Alt boyutlart Toplam BUO
KHUO-TR ve Gelecekle Motivasyon Umut
Alt boyutlar: lligili Duygu Kayb1

Belirsizligi
Basar1 275 1Y e 29%%* .34
Tutarsizlig1
Caba A1 37 34 Y
Tutarsizlig1
Standart L2 A7 2% S1x*
Tutarsizlik
Yetenek 32 39 367 420
Uyusmazlig1
Toplam Puan A45%** 4974 A45%* 54

** p <.001

Tablo 2'de de goriilecegi iizere KHUO-TR ve Beck Umutsuzluk Olgegi arasinda pozitif yonde orta
derecede anlamli bir iliski vardir (r = .54, p <.001). Ayni1 zamanda KHUO-TR'nin alt boyutlarinin
tamamu ile BUO'niin alt boyutlarinin tamami arasinda da diisiik ve orta diizeyde anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Elde edilen bu bulgulara gére iiniversite 6grencilerinin kariyer hedefleri tutarsizlik
puanlari arttikga umutsuzluk diizeylerinde de artis olmaktadir.

3.4. Giivenirlik

KHUO-TR'nin i¢ tutarhiligi Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ile incelenmistir. Tiim 6lgek icin
madde toplan puan korelasyonlar: .40 -.70 arasinda degisirken, Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
.87 olarak belirlenmistir. Alt 6lgeklere iliskin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 ile madde toplam
puan korelasyonlar: ve alt 6lgeklerin korelasyonlari Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 3. Alt olgeklere iliskin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 ile madde toplam puan
korelasyonlari ve alt 6lgeklerin korelasyonlar:

A Madde-toplam 1 2 3 4
puan
korelasyonu
1.Basar1 .72 47 -.59 -
Tutarsizlig1
2. Caba .75 .51 - .64 39%* -
Tutarsizlig1
3. Standart 77 54 - .61 ST 617 -
Tutarsizlik
4. Yetenek .76 .57 - .60 37 46*** .65%** -
Uyusmazlig1

Tablo 3’de de goriilecegi {izere alt 6lgeklerin tamaminin Cronbach alfa giivenirlik katsayist igin
yeterli 6l¢iit olarak kabul edilen.70’in {izerinde (Nunnally, 1978) oldugu goriilmektedir.

4. TARTISMA, SONUC, ONERILER

Kariyer Hedeflerinde Umutsuzluk Olgeginin (KHUO) Tiirkeye uyarlanarak psikometirik
ozelliklerinin incelendigi bu arastirmada elde edilen bulgulardan ilki faktor yapisini orijinal 6lgege
benzer sekilde olustugunu gostermektedir. Her bir alt 6lcekte yer alan madde sayis: da orijinal
Olcekte oldugu gibi korunmustur. Bu bulgulara gore kariyer hedeflerinde uyusmazlik agisinda iki
farkl: kiiltiirde benzer sekilde anlasildig1 sdylenebilir.

Creed ve Hood (2015) gelistirdikleri calismada 6l¢iim degismezliginin incelenmedigi goriilmiistiir.
Yapilan ¢alismada elde edilen énemli bir diger bulgu kadin ve erkek gruplar iginde 6l¢gme aracinin
benzer faktor yapisina sahip oldugunu gostermektedir.

Arastirmada 0l¢iit gegerligi icin KHUO ve BUO arasindaki iliski incelenmis toplam 6l¢ek puani ve
alt boyutlarda (basari tutarsizligi, ¢caba tutarsizligi, standart tutarsizlik ve yetenek tutarsizlign) umut
Olgeginin toplam puarni ve alt boyutlar1 atasinda diisiik ve orta diizeyde pozitif yonde anlaml bir
iliskiler bulunmustur. Buna gore {iniversite 6grencilerinin kariyer hedefleri uyusmazlik puanlar:
arttikca umutsuzluk diizeylerinde de artis olmaktadir.

Kariyer uyusmazlig: ilgili tilkemiz literatiiriinde yapilan direkt bir calisma olmamakla birlikte,
umutsuzlukla oldukga iliskili olan kariyer kararlar1 {izerinde yapilmis ¢alismalar bulunmaktadir.
Brown, Lamp, Telander ve Hacker (2013)'in yaptiklar: ¢alismada mesleki umut seviyesi arttik¢a
kisilerinde daha anlamli bir ¢alisma hayatina ulasma ihtimallerinde artis goriilmiistiir. Yine umut
ile ilgili mesleki sonuc beklentisi (Boliikbasi, 2019), kariyer uyumu (Korkmaz ve Onder, 2019),
mesleki karar verme (Sari, 2011) ile anlamli iligskisi oldugu bulunmustur. Yapilan ¢alismalar
sosyoekonomik diizey iyilestikce yasadikca bireylerin umut puanlarinda artis oldugu ve
sosyoekonomik kosullar iyilestikge bireylerin kariyer kararlar1 verme becerisinde artis oldugu ortaya
koyulmustur (Murasan, Ciumas ve Achim, 2019 ve Bacanls, Esici ve Oziinly, 2013).

Kariyer kararlariyla ve kariyer karar1 6z yeterliligi ile ilgili Tras ve Gokge (2017) ve Sen-Baz (2019)
yaptiklart ¢alismalarda basarili bir kimlik olusumu gergeklestiren bireylerin umut puanlarinin
yliksek oldugu ve Kkariyer kararlarinda daha az zorlandig goriilmiistiir. Hirschi ve arkadagslarinin
(2015) gergeklestirdikleri calismada umut puanlariyla, bireylerin kariyer arastirma siirecinde
oynadiklari roller arasinda ters yonlii iliskiler oldugu saptanmigtr.

Yapilan arastirmalar kisilerin kariyer hedeflerinde uyumsuzluk ve tutarsizlik yasamasi kisinin umut
puanlarimi azaltmakta bu sebeple de kisilerin yeteneklerini, ilgilerini ve degerlerini yeterli seviyede
degerlendirememesi, somut hedefler ortaya koyamamasi, dogru meslek arastirmasi ve niteliklerini
belirlemekte zorlanmasina yol agmaktadir. SBBK bu durumu yetkinlik beklentisinin diisiik olmasina
ve kisisel hedeflerinin net olmamasz ile agiklamaktadir. Bireylerin yetkinlik beklentisi de diistiikge
kariyer kararlar1 vermekte zorlandiklar1 ve ertelediklerini ortaya koymaktadir (Lent, Brown ve
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Heckett, 1994).

Kariyerin meslege girme ile olarak tanimlanmadigl, yasam boyunca ilerleyen bir siire¢ olarak
degerlendirmizde SBBK'nin sagladig1 kariyer hedefleri, se¢cimlere odaklanmakla birlikte, ilgili
stirecleri gelistiren miidahale programlari da hazirlamaktadir (Kuzgun, 2014 ve Lent, 2013).
Giintimiiz kosullarinda oldukga cesitlenen ve dnem kazanan kariyer hedeflerinde ve kararlarinda
da yasanan zorlanmalarda etkilendiginde gerceklestirilen calismalarda o6zellikle {iniversite
ogrencilerinin yasadiklar: uyusmazlik/tutarsizliklar i¢in oldukca dnemlidir.

KHUO'nin Tiirkge formunun giivenirligi ig tutarlik katsayisi ve modde toplam puan korelasuonlari
hesaplanarak degerlendirilmistir. Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin .88, alt 6lgeklerin Cronbach
alfa giivenirlik katsayisinin .72-.77 arasinda degistigini gostermektedir. Cronbach alfa degerlerinin,
.80’in tizerinde olmasi iyi olarak kabul edilmektedir (Tabachnik ve Fidell, 2007). Buna gore
KHUO'nin iyi bir giivenirlik diizeyine sahip oldugu sdylenebilir. Ayni zamanda elde edilen bu
bulgu, Creed ve Hood tarafindan yapilan ¢alisma sonuglari ile benzerlik gostermektedir. S6z konusu
calismada da alt dlgeklerin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 .69-.89 arasinda degisirken toplam
Olcek icin giivenirlik katsayisi. 96 olarak bulunmustur. Orijinal ¢calisma ile mevcut ¢alisma arasindaki
farkin ¢alismalarda kullanilan 6rneklem farki sebebiyle oldugu diistiniilmektedir.

Yapilan ¢alismanin bulgularini géz oniinde bulundurdugumuzda bir takim sinurliliklarin mevcut
oldugu soylenebilmektedir. Mevcut sinirhiliklardan ilki ¢alismanin 6rnekleminin sadece {iniversite
o0grencilerinden olusmasidir. Creed ve Hood (2015) yaptiklar: ¢alismada 6lgegin 6rneklemini 18-35
yas arasinda tutarak daha genis bir 6rneklem grubuyla calisilmistir. Bu nedenle 6lgegin Tiirkge
formunun {iniversiteye gitmeyen benzer yas gruplariyla ve yetiskin yas grubuyla da gegerlilik ve
giivenirlik calismasi yapilmasi 6nerilmektedir. Ayrica calismanin 6rneklem grubu sadece bir devlet
iiniversitesi 6grencilerden olusmaktadir. Bu da calismanin genellenebilirligi acisindan bir diger
siirliliktir. Test-tekrartest yapilmamasi da ¢alismanin baka bir siurliligini olusturmaktadir

Sonug olarak ¢alismalarin bulgular: degerlendirildiginde KHUO-TF’nin kariyer hedeflerinde cesitli
diizeyde zorlanma yasayan bireylere ve kariyer danismanlarina siire¢te yardimci olacagi
diisiiniilmektedir. Olgegin gegcerlilik ve giivenirligi géz oniinde bulunduruldugunda kariyer
hedeflerinde uyusmazlik arastirmalarinda 6l¢egin kullanilabilecegi goriilmektedir. Ayrica farkli yas
ve cinsiyet gruplarinda, gelistirilen kariyer miidahale gruplarinda ontest-sontest ya da test-tekrartest
olarak denenmesi arastirmanin gegerligi ve giivenirligi agisindan faydali olacaktir.
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