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OZ:

Bu calismanin amaci, Kars ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin yalin
muhasebe bilgi diizeylerini demografik degiskenler agisindan o6l¢mektir. Bu amag
dogrultusunda, Kars ilinde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere (SMMM)
anket uygulanmistir. Arastirmada elde edilen veriler; frekans analizi, ortalama, standart sapma,
glvenilirlik analizi, faktor analizi, bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (Anova
testi) ile test edilmistir. Analizlerin gerceklestirilmesinde SPSS 26 istatistik paket programindan
yararlanilmistir. Calismanin sonucunda; aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
yalin muhasebe bilgi diizeylerinin demografik degiskenler acisindan anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Bununla birlikte, yalin muhasebe ile alakali egitim veya seminere
katilan muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir.
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Abstract

The aim of this study is to measure the lean accounting knowledge levels of professional
accountants operating in Kars in terms of demographic variables. For this purpose, a
questionnaire was applied to Certified Public Accountant operating in Kars province. The data
obtained in the research; frequency analysis, mean, standard deviation, reliability analysis, factor
analysis, independent sample t-test and one-way analysis of variance (Anova test). SPSS 26
statistical package program was used in the analysis. As a result of the study; It has been
determined that the lean accounting knowledge levels of the accounting professionals
participating in the research do not show a significant difference in terms of demographic
variables. However, it was determined that the level of lean accounting knowledge of
professional accountants who participated in the training or seminar related to lean accounting
was high.
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1. GIRIS

Geligsen teknoloji ve degisen miisteri talepleri ile birlikte her giin daha da artan rekabet ortaminda
yoOneticilerin en temel amaci, firma degerini artirip isletmelerinin Omiirlerini uzatmaktir.
Isletmelerin ayakta kalabilmeleri icin miisteri talepleri dogrultusunda hareket etmeleri ve
miigteriye iirlin veya hizmet sunarken miisteri beklentilerini eksiksiz yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Yiiksek rekabet ortaminda miisterilerin taleplerini miimkiin olan en kisa zamanda karsilamak,
hatta bu taleplerin 6tesine gegecek kalitede iiriin sunmak bir zorunluluk haline gelmektedir.
Miisteri taleplerine uygun hareket ederken kaliplasmis kitle iiretiminden, miisterilerin
taleplerine dayali yalin {iretim sistemine ge¢gmek artik gerekli olmustur. (Tiirk ve Ceviren, 2018:
223). Yalin iiretim; stok, tiretim hatas, {iretim alani, fire, iscilik, miisteri memnuniyetsizligi gibi
kavramlar igerisinde barindirmayan ve miisteriye mal veya hizmet sunarken, sunulan tiriiniin
kalitesini olabilecek en tist seviyeye cikarmak adina tiretim stirecini sadelestirip israftan arindiran
ve yontemle isletmenin karliligini arttirmayi ilke edinen teknik, sistem ve uygulamalarin
timiidiir (Tikici ve Aksoy, 2006: 22).

Yalin tiretim sistemi rekabetin en {ist seviyede yasandig giintimiiz diinyasinda, rakiplere karsi
ayakta kalabilmek adina biitiin iiretim isletmelerini kapsayan bir yaklasimdir. Minimum stok
diizeyi ile ¢calisan ve miisteri talep etmeden iiretim yapilmayan yalin {iretim sistemi, bu yonleriyle
siparise dayal1 iiretim sistemine benzemektedir (Tiirk ve Ceviren, 2018: 222).

Faaliyetlerinde yalin ilkeleri uygulamaya baslayan iiretim isletmelerinin suretinde degisiklikler
meydana gelmekle beraber, bu kararin isletmelerin islevleri tizerinde de ciddi etkileri olmaktadir.
Dolayistyla firma ile ilgili kararlar alirken bu kararlar1 vermede yardimcr bilgi sistemlerinde de
ayni yonlii etkilerin olmasi gerekmektedir (Fullerton ve Kennedy, 2009: 13). Etkili bir yalin
degisim i¢in ise esas unsur, karar almanin da en temel bilgi saglayicisi1 olan muhasebedir. Yalin
doniistimii hedefleyen firmalarin, muhasebe hatta kontrol ve Ol¢gme yoOntemlerinde de
degisikliklere gitmesi gerekmektedir (Ozgelik, 2011: 38).

Yalin muhasebe, yalin diisiinceyi biitiin {iretim asamalarina uygulamis olan bir isletmenin,
finansal giiclinii daha da ileri tasiyacak bicimde tasarlanmis bir muhasebe yaklasimidir. Yalin
iiretim, isletmenin islevlerinde faaliyete katilan biitiin kaynak miktarinin olabilecek en diisiik
seviyeye indirgenmesinin iizerinde duran bir iiretim felsefesidir. Bu felsefe, tasarim asamasindan
iiretime, miisteri ile ilgilenmekten tedarik zinciri yonetimine kadar biitiin faaliyetlerde, deger
katmayan tiim faaliyetleri belirlemeyi ve bunlar1 elimine etmeyi icermektedir. Yalin iireticiler
personeli ¢ok yonlii sekilde ve organizasyonun biitiin evrelerinde kullanirlar. Bunun yani sira
farkli kategorilerde ve imkanlar dahilinde mal veya hizmet {iretmek i¢in artan miktarda ve
oldukga esnek otomatik makineler iiretime dahil edilmektedir. Tiim bunlarin yaninda, iiretim
sonucu ortaya ¢ikmis atiklarin ortadan kaldirilmasi ve {iretim ve destek siirecinin
basitlestirilmesiyle ilgili bir¢ok uygulamay1 kapsamaktadir (Maragh vd., 2014: 26).

Yalin muhasebe, {iretime fayda saglamayan Ogelerin tiimiinii yok ederken bunlardan dogan
maliyetleri de ortadan kaldirmaktadir. Ornegin; yalin {iretimde miisteri talebi olmadan iiretim
yapilmadig icin stok maliyeti s6z konusu olmamaktir. Bu durumda da maliyet kalemlerinde
azalma, dolayisiyla karda artis meydana gelmektedir. Uygulamanin bilinirligi ve
uygulanabilirligi ne kadar yayginlasirsa isletmelerin tasarruflarinda artis, dolayisiyla israfin
azalmasi s6z konusu olacaktir. Yalin muhasebe sisteminin muhasebe meslek mensuplar:
tarafindan bilinmesi ve kullaniminin yayginlagmasi, {iretim isletmeleri tarafindan kullanilmasina
katki saglayacaktir. Muhasebe meslek mensuplarinin konu hakkinda bilgi diizeylerinin
6lclilmesi konunun ne kadar bilindigi konusunda faydali olacaktir.
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Bu calismanin amaci, Kars ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarimin (SMMM)
yalin muhasebe bilgi diizeylerini demografik degiskenler acisindan Ol¢gmektir. Calisma g
boliimden olusmaktadir. Giris boliimiinii takip eden ikinci boliimde; yalin muhasebe kavrami
genel cergevede ele alinmistir. Ugiincii boliimde; Kars ilinde faaliyet gosteren, Kars Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler Odasi’'na bagli muhasebe meslek mensuplarinin (SMMM'’lerin),
yalin muhasebe bilgilerini 6l¢meye yonelik bir arastirma yapilmis ve muhasebe meslek
mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerinin demografik degiskenler agisindan farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde yalin muhasebe ile ilgili yapilmis pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Konu ile ilgili
ulusal ve uluslararasi literatiirde yer alan bazi ¢alismalar asagida 6zetlenmistir:

Maskell ve Baggaley (2006) tarafindan yapilan calismada, yalin felsefenin acik bir sekilde ne ifade
ettigi agiklanmaya calisilmistir. Yalin muhasebe ilke, uygulama ve araglarina ornek tablolar
yardimiyla deginilmistir.

Kennedy ve Brewer (2006) tarafindan yapilan calismada, Fortune 500’de olan isletmelerin
yalinlagma siirecine ve bu siirece fayda saglayacak muhasebe sistemlerine nasil yon verdiklerinin
tizerinde durulmustur. Bunun yani sira, bu degisim sonucunda meydana gelen geleneksel
muhasebe sistemlerinin bazi sinurliliklar: ve yalin muhasebeye uyum konusunda isletmeye fayda
saglayan alt1 anahtar unsura deginilmistir.

Maskell ve Kennedy (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, yalin muhasebenin isletmenin ortak,
hissedar ve miisterilerin degerinin arttirdigina deginilmistir. Yalin muhasebenin isleyisi 6rnekler
yardimuyla agiklanarak, bu sistemin neden gerekli oldugu tizerinde durulmustur.

Kennedy ve Widener (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, yalin iiretim ile alakal1 teorik bir sistem
kurularak, muhasebe uygulamalar1 ve kontrol se¢imlerinin anlasilmasi kolaylastirilmistir.
Yalinlasma yoluna giden bir sirketten miilakatlar ve gozlemler yapilarak cesitli verilere
ulagilmistir. Yalin degisimin kontrol ve muhasebe sistemleri iizerine direkt etki ettigi ve
mubhasebe sistemlerinin yalin girisim ve kontrol ol¢tiileri arasindaki iliskide olduk¢a 6nemli bir
miidahil degisken oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ertiirk ve Ozgelik (2008) tarafindan yapilan calismada, yalin diisiince, yalin iiretim ve yalin
muhasebe kavramlarina deginilmistir. Calismada yalin muhasebe konusu tizerinde durulmus,
yalin muhasebenin 6nemi vurgulanmistir. Yalin muhasebe ilkeleriyle geleneksel muhasebe
ilkeleri arasinda karsilastirma yapilmis ve tiretim isletmelerine 6neriler sunulmustur.

Baysan ve Durmusoglu (2008) tarafindan yapilan calismada, yalin maliyet muhasebesi
kavramina deginilmis ve bu kavramin isleyisinin yani sira tasarimi, ilke ve araglari hakkinda
bilgilere yer verilmistir. Bu caligma ile bilimsel caligmalara ve sanayi uygulamalarina yol gosterici
olmay1 amaclamiglardir.

Baysan (2009) tarafindan yapilan calismada, yalin tiretim ortami ele alinarak, maliyet-kaynak
iligkileri ve yalin tiretime gegis siirecindeki degisim incelenmis, giincel ve geleneksel sistemlerin
maliyet yapilar1 karsilagtirilmig, maliyet bilgisinin karar siireglerine etkisi agiklanmistir. Yalin
muhasebe siireg i¢i stok maliyetlendirme icin bir yontem onerilmis ve Onerilen yontemin
tstiinltgii aciklanmustir.

Ertas ve Arslan (2010) tarafindan yapilan ¢alismada yalin muhasebe kavrami agiklanmis, yalin
muhasebe ve uygulamalarindan bahsedilmis, yalin muhasebenin olgunluk modeline
deginilmistir. Ayrica calismada, gorsel yonetim unsurlarindan olan deger akis yonetimi
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kavramina yer verilmis ve bu kapsamda yalin muhasebe ve yalin iiretimin faydalarina
deginilmistir.
Waddell (2010) tarafindan yapilan calismada yalin muhasebe kavraminin gelismelerine

deginilmistir. Yalin muhasebenin temel ilkeleri ele alinip, ortaya ¢iktig1 ilk giinden bu giine kadar
gecen slirede meydana gelen degisimlerden bahsedilmistir.

Laura (2010) tarafindan yapilan ¢alismada yalinlasmanin énemine ve orgiitlerin yalin dontisim
siireclerine vurgu yapilmistir. Yalin muhasebenin isleyisi, yontemleri, faydalar1 ve uygulanma
siirecindeki olas1 problemlere deginilmistir.

Aktas ve Kargin (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, yalin {iretim sistemlerinde yalin
muhasebeye olan gereksinim iizerinde durulmustur. Yalin muhasebe kavrami tanimlanmis ve
geleneksel yontemlerdeki eksikliklere deginilmistir. Yalinlasma yoluna giden isletmelerdeki
yOneticilerin karar alma stireclerinde faydalandiklari verileri yansitan geleneksel uygulamalarin,
yalin diisiince igin yetersiz oldugu kanisina varilmistir.

Luo ve Brozovsky (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe meslegini icra edenlerin
bir¢ogunun yalin muhasebe sistemini neden ¢ok az kullandiklar: arastirilmistir. Genel muhasebe
ilkeleri ile yalin muhasebenin, muhasebe uygulamalarinda birbirlerini ne kadar tamamladiklar:
ve geleneksel ilkelere gore yalin ilkelerin neden art1 deger yarattig1 incelenmistir.

Marash vd. (2014) tarafindan yapilan ¢alismada yalin diistince ve yalin muhasebe kavramlari ele
almmustir. Calismada yalin {iretime gecen isletmelerin yalin finansal tablolara ulagilmasinin
ancak yalinlastirilmis muhasebe standartlariyla miimkiin oldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda,
geleneksel finansal tablolarla yalinlastirilmis finansal tablolarin karsilastirilmasi yapilmastir.

Wahdiat (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, yalin iiretim sisteminden ve bu sistemin
amacindan bahsedilmistir. Yalin muhasebe aciklanarak 7 israf kaynagi, tam zamaninda iiretim
ve dengeli skor kart1 kavramlarina deginilmistir.

Sen (2017) tarafindan yapilan calismada, yalin muhasebe uygulamalari ve isletmelerde
uygulanabilirligi incelenmistir. Calisma sonucunda, yalin muhasebenin isletmelerin maliyet
kalemlerinde biiyiik Olgiide azalmaya neden oldugu ve bu durumun da isletmenin rekabet
giiclinii artirdig1 sonucuna ulasilmistir.

Tiirk ve Ceviren (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, yalin diisiince ve yalin iiretim konusuna
deginilmistir. Calismada, yalin diisiince ve yalin iiretim dogrultusunda yalin muhasebeye gecis
ve bu gegisin etkileri ele alinmis ve geleneksel muhasebe ile yalin muhaseben karsilastirilmistir.
Sonrasinda, yalin muhasebede kullanilan performans degerleme yontemleri ve bunlarin
geleneksel muhasebede kullanilan yontemler ile karsilastirmasi yapilmistir.

3. YALIN URETIM VE YALIN MUHASEBE

Muhasebe, bir isletmenin kaynaklarmin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma seklini,
isletmenin islemleri neticesinde bu kaynaklarda meydana gelen artis veya azalislar ve isletmenin
finansal durumunu aciklayan bilgileri iireten ve bunlari ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi
sistemidir (Sevilengiil, 2007: 9). Muhasebe sisteminin 6zii ve amaci ayn ilkelere hizmet etse de
farkli muhasebe tiirleri bulunmaktadir. Bunun nedeni bir¢ok farkli amaca hizmet eden
isletmelerin olmasidir. Cesitli alanlarda cesitli faaliyetler yiiriiten tiim isletmelerin aymi
muhasebe sistemini uygulamalar1 olanaksizdir. Dolayisiyla bu durum, farkli muhasebe tiirlerinin
uygulanmasini gerektirmistir (Siirmeli, 2004: 10).

Yalin diislince sistemini hayata gecirmek isteyen isletmelerin kars: karsiya kaldig1 en biiyiik
problemlerden biri, geleneksel muhasebe sistemi ile hazirlanmis mali tablolarin yalin {iretim
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sistemi ile uyusmamasidir. Bunun baslica nedeni, sanayi devrimi oncesine kadar geleneksel
muhasebeden ilk faydalananlarin tiglincii kisiler olmasidir. O zamanlar {iretim uygulamalari
gerekli seviyede olmadigindan isletme ici faaliyetlerin kaydedilmesi zorunlu degildi (Balci, 2011:
42). Her ne kadar geleneksel muhasebe sistemleri ¢caga ayak uydurup yenilenmeye ¢abalasa da
gliniimiiz sartlarinda bu sistemle yetinebilmek oldukga zor hale gelmektedir. Tam bu noktada
ayakta kalabilmek g¢abasinda olan isletme yoneticileri, gittikce popiiler olan yalin muhasebe
sistemini anlamaya calisip isletmelerinde uygulamaya koyma arzusundadirlar.

Yalin muhasebe kavramini acitklamadan once yalin {iretim kavramina deginmek yerinde
olacaktir. Yalin {iretim, iiretim faaliyetine deger katmayan tiim unsurlar1 ortadan kaldirmay1
hedefleyen, miisteri memnuniyetsizligini gidermeye odaklanan ve iscilik, fire, {iretim alani, stok
gibi kavramlardan dogan maliyetleri en aza indiren iiretim sistemi olarak tanimlanabilir
(Emiroglu, 2016: 73). Yalin iiretim sisteminde {iretim talebe gore gerceklestiginden, geleneksel
iiretim yontemlerinden farkli olarak dlgek ekonomilere basvurmamaktadir (Arbos, 2002: 170).
Yalin tiretim, {iriiniin kalitesini arttirmak, iirliniin miisteriye ulasma zamanini kisaltmak igin
israfa yol acan faaliyetleri ve eylemleri ortadan kaldirmak ve miisteri degerini arttirmak amaciyla
uzun vadede biiyiimeyi hedeflemektedir. Bu iiretim anlayisi, c¢alisanlara yetki verilerek
diisiincelerinin degerlendirilmesi, kaliplasmis tiretim anlayisinin olusturulmasi, stoklarin
minimuma indirilmesi ve siirekli yenilenme diisiincesinin kabullenilmesi gibi kavramlarin
tiimiinii icinde barindiran bir sistemdir (Ozcelik, 2013: 260).

Yalin iiretimin bes temel ilkesi bulunmaktadir. Bunlar; deger, deger akisi, akis, ¢ekme ve
mitkemmelliktir.

Sekil 1. Yalin Uretim Ilkeleri (Kaldirim ve Kaldirim, 2018: 523).

Yalin {iretimin bu 5 temel ilkesi asagida agiklanmigtir (Ufua vd., 2018: 1135):

1.Deger; miisteri ihtiyaglarinin tanimlanmas: ile iligkili olarak daima israflarin sadece ortadan
kaldirilmasiyla ilgilidir.

2. Deger akisi; hammaddeden baslayip miisteri ihtiyaclarina kadar uzanan bir siirectir. Deger
saglamayan ancak israf tireten tiim adimlarin uygulanmasina dayanur.

3. Akis; deger akisinin siirekli olarak akisini saglamaya, israflar1 ortadan kaldirmaya ve daha
sorunsuz ¢alismalar: saglayarak siireclerin standartlastirilmasina dayanur.

4. Cekme; deger akisinin siirekli akisi miimkiin degilse, miisterinin “¢ekmesine” yani, istek ve
ihtiyaclarinin {iretilmesine izin verilmesine dayanir. Bu, miisterinin talebi karsisinda, kendisiyle
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baslayarak ve bu talebi karsilamak amaciyla ne yapilmasi gerektigini gormek igin deger
zincirinde geriye dogru bakma anlamina gelmektedir.

5. Miikemmellik; deger zincirinin siirekli iyilestirilmesini ve katma degeri olmayan faaliyetin
degerden cikarilmasini ifade etmektedir. Her bir miisteriye hizmet vermek amaciyla her zaman
gereken adim sayis1 ve zincir, siire ve bilgi azaltilmalidir.

Yalin muhasebe, iiretim siireglerine yalin iiretim sistemini uygulamaya alan bir isletmenin
ekonomik etkinligini en iyi sekilde yansitacak bi¢cimde tasarlanmis bir muhasebe sistemidir
(Marash vd. 2014: 30). Yalin muhasebe, yalin diisiincenin muhasebe ile entegre edilmesi
sonucunda ortaya c¢kmistir. Dolayisiyla yalin muhasebenin temelinin yalin diisiinceye
dayandigini soylemek miimkiindiir (Can ve Giineslik, 2013: 4). Rekabet iistiinliigii elde etmek
i¢in yalin muhasebeyi uygulamaya koymak isteyen isletmeler, isletmedeki tiim faaliyetlerini ve
iiretim uygulamalarini yalinlastirma yoluna gitmelidir (Demir, 2008: 59).

Yalin muhasebe yalin diisiince sistemini, isletmenin etkinligini belirleyecek uygulamalar1 ve
muhasebeyi yalin iiretim sistemine uyacak sekilde entegre etmeye calismaktadir. Deger
yaratmaya ve proseslere kilitlenen muhasebe, rapor, siire¢ ve islemlerden dogan israflarin yok
edilmesini ve tiim kalemlerde devamli iyilestirmeyi ilke edinen isletmeler bu konuda basariya
ulasabilirler (Cesaroni ve Sentuti, 2014: 3).

Yalin muhasebe, isletmenin biiyiimesi ve miisteri degerinin gelistirilmesine fayda saglamakta,
finansal kaynaklarda ve karda artis meydana getiren kararlar1 almak adina, isletmeyi yalin
degisime dogru itecek bilgileri zamaninda ve anlasilabilir aciklikta meydana getirmektedir (Ertas
ve Arslan, 2010: 47).

Yalin sistem, yalin diisiinceleri en dogru sekilde gosteren yalin muhasebe, kontrol ve yonetim
uygulamalar1 olmakla beraber bu uygulamalardan ve geleneksel muhasebeden dogan israflarin
bir¢ogunu yok ederek, para ve zamandan tasarruf saglamaktadir (Maskell ve Baggaley, 2006: 43).
Yalin muhasebe miisterilerde de olumlu yansimalar birakmaktadir. Ciinkii yalinlasmay1 segen
isletmelerde Oncelik her zaman miisterinindir. Yalin sistemde, isletmenin ortaklarinin
cikarlarindan 6nce miisteri degerinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir (Haskin, 2010: 91).

Tiim sistem ve uygulamalarda oldugu gibi yalin muhasebenin de olumlu ve olumsuz taraflar:
vardir. Yalin sistemin olumsuz yonleri genel olarak, geleneksel muhasebe kontrol ve 6l¢iim
uygulamalarinin eksik yonlerinden meydana gelmektedir. Geleneksel uygulamalar, ¢alismak
i¢in yanlis metotlar olusturmaz, fakat bu uygulamalar yigin {iretimi destekleyecek nitelikleri
tasimazlar. Yalin muhasebe sisteminin olumlu ydnleri ise asagida siralanmistir (Maskell ve
Baggaley, 2004: 1-2 akt: Ertas ve Arslan, 2010: 47-48).

1. Dogru kararlar vermek karda artis demektir. Yalin muhasebe, dogru yalin kararlar icin bilgi
akisi saglar,

2. Maliyet ve zamandan tasarruf i¢in fayda saglamayan islem ve uygulamalar1 ortadan kaldirir,

3. Yalinlasma yolunda yarar saglayacak olasi finansal araglar1 agiga cikarir ve bu araglari
kullanmak i¢in gerekli plan ve programlarin olusturulmasina odaklanilir,

4. Uzun vadeli yalin iyilestirmeler i¢in yalin odakl istatistikler ve bilgiler meydana getirir,

5. Degeri en iist seviyeye ¢ikaracak ve degeri arttiran unsurlarin performans Slgiimleriyle iligki
icinde olarak dogrudan miisteri degerine odaklanir.
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4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Kars ilinde faal olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplarindan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) yalin muhasebe bilgi diizeylerini tespit etmek ve bu bilgi
diizeylerinin demografik degiskenler acisindan farklilik gosterip gostermedigini arastirmaktir.

4.2. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Yalin iiretim sisteminin {iretim isletmelerince benimsenmesiyle birlikte, bu sistemin geleneksel
muhasebe yontemleriyle finansal tablolara doniistiiriilmesi isletmeler agisindan saglikli olmayan
sonuglar vermektedir. Iste bu sorunun giderilmesi ile alakal olarak ortaya atilan yalin muhasebe
anlayisinin muhasebe meslek mensuplarinca anlasiimas: dnemlidir. Bu dogrultuda arastirmanin
konusu, Kars ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin (SMMM) yalin muhasebe
hakkindaki bilgi diizeylerinin 6l¢iilmesidir.

Yalin muhasebe konusuna yonelik literatiirde bir¢ok c¢alisma olmasina ragmen, yalin
muhasebenin muhasebe meslek mensuplarinca bilinirligi iizerine heniiz Kars ilinde bir
calismanin yapilmamis olmasi, bu calismayr digerlerinden farkli kilmaktadir. Yalin
muhasebenin, yalin {iretimi olan isletmelere uygulanmasi oldukg¢a sinurlidir ve yalin muhasebe
konusu yeterince bilinmemektedir. Dolayisiyla bu ¢alisma, yalin muhasebe konusuna iliskin bir
farkindalik olusturulmasi, isletmelerin muhasebelerine sagladigi faydalarin artirilmasi
bakimindan 6nem tagimaktadir.

4.3. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada, meslek mensuplarinin (SMMM) yalin muhasebe bilgi diizeylerini yansittig1 ve
arastirmaya katilan meslek mensuplarmmin anketteki ifadelere verdikleri cevaplarda samimi
olduklar1 varsayilmistir.

4.4. Arastirmanin Kisitlari

Bu arastirma, zaman ve maddi kaynak yetersizligi nedeniyle sadece Kars ili ile sinirli tutulmus
olup, burada faal olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplarini (SMMM) kapsamaktadir.

4.5. Arastirma Hipotezleri

Bu arastirma, muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerinin demografik
degiskenler acisindan farklihik gosterip gostermedigini tespit etmeye yoneliktir. Bu amag
dogrultusunda belirlenen hipotezler asagida belirtilmigtir:

H1: “Meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile yalin muhasebe bilgi diizeyleri arasinda anlamh bir
farklilik vardir.”

H2: “Meslek mensuplarinin egitim durumlari ile yalin muhasebe bilgi diizeyleri arasinda anlaml
bir farklilik vardir.”

H3: “Meslek mensuplarinin yaslar ile yalin muhasebe bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik vardir.”

H4: “Meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri ile yalin muhasebe bilgi diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik vardir.”

H5: “Meslek mensuplariin yalin muhasebeyle ilgili egitim ya da seminere katilim durumlari ile
yalin muhasebe bilgi diizeyleri arasinda anlaml1 bir farklilik vardir.”
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Heé: “Miisteri portfoylerindeki iiretim isletmesi sayisi yiiksek olan meslek mensuplari ile iiretim
isletmesi sayis1 diisiik meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik vardir.”

4.6. YOntem
4.6.1. Ornekleme siireci

Bu arastirmanin ana kiitlesini Kars ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplar:
(SMMM) olusturmaktadir. Bu kapsamda ana kiitleyi tespit etmek amaciyla Kars SMMMO ile
goriisiilmiis ve odaya bagli faal olarak calisan 39 meslek mensubunun oldugu 6grenilmistir. Basit
tesadiifi 6rnekleme metoduna gore 6rneklem olusturulmustur. Arastirmada katilimcilara ytiiz
ylize ve e-posta yoluyla anket uygulanmistir. Arastirmanin evrenini olusturan say: dikkate
alinarak, ana kiitleyi temsil edecek orneklem biiyiikliigii asagida belirtilen formiil yardimiyla
hesaplanmistir (Yamane, 1973: 133 akt. Temelli, 2018: 709):

n= % ; (“n, Ornek kiitle biiyiikliigii; N, Evren biiyiikliigii; P, Olaym gerceklesme
olasiligy; (1-P), Olayin gergeklesmeme olasiligy; o, Onem diizeyi; Z, % (1-a) diizeyinde Z test
degeri; d, Hata pay1”). P=0,50 ve %5 hata pay1 ile ana kiitleyi temsil edecek olan 6rnek biiyiikliigii
35 olarak hesaplanmistir. Meslek mensuplarinin tamamina ulasilmis, ancak iki kisinin anketi
doldurmay1 reddetmesi iizerine arastirma kapsamina 37 anket alinmis olup, bu say1 6rneklem

btiytikliigii igin yeterli diizeydedir.

4.6.2. Veri Toplama Yontem ve Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi tercih edilmistir. Anketler muhasebe
meslek mensuplarina yiiz yiize ve e-posta yoluyla uygulanmistir. Uygulanan anket formu iki
boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerine
iliskin sorulara, ikinci boliimiinde ise katilimcilarin yalin muhasebe bilgilerini 6l¢meye yonelik
5’li Likert (“1.Kesinlikle Katilmiyorum, ...... 5. Kesinlikle Katiliyorum”) ile dl¢iilen 30 maddeden
olusan sorulara yer verilmistir. Anket formunun olusturulmasinda Alan (2020)'nin “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Yalin muhasebe Bilgi Diizeylerinin Olgiilmesi: Elazig {li Uygulamast”
baslikli ¢calismasinda kullandig1 anket baz alinmstir.

4.7. Verilerin Analizi ve Bulgular

Muhasebe meslek mensuplarina uygulanan anketler sonucunda toplanan veriler “IBM SPSS
Statistics 26” paket programiyla analize tabii tutulmustur. Bu dogrultuda frekans analizi,
ortalama, standart sapma, giivenilirlik analizi, faktor analizi ve normallik testleri yapilmistir.
Verilerin normal dagilmasindan dolayi, parametrik testler olan bagimsiz érneklem t-testi ve tek
yonlii varyans analizi (Anova testi) testlerinden faydalanilmistir.

4.7.1. Tanimlayic Istatistikler

Tablo 1’de tamimlayic istatistikler ile ilgili bulgular bulunmaktadir. Arastirmanin kapsamina
giren tanimlayic1 degiskenler; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki deneyim siiresi ve miisteri
sayis1 gibi unsurlar.
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Tablo 1. Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler Degisken Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)
“Cinsiyet” Kadin 11 29,7
Erkek 26 70,3
21-30 aras1 4 10,8
31-40 aras1 10 27
“Yag”
41-50 aras1 11 29,7
51 yas ve tizeri 12 32,4
On Lisans 3 8,1
P N Lisans 27 73
Egitim Diizeyi Yiiksek lisans 7 18,9
1-5yil 7 18,9
“Mesleki Deneyim Siiresi” 6-10 y1l 7 18,9
11-15 y1l 7 18,9
16-20 y1l 3 81
21 yil ve tizeri 13 35,1
1-25 4 10,8
26-50 4 10,8
“Miisteri Sayis1” 51-75 10 27
76-100 5 13,5
101 ve tizeri 14 37,8
el R
Y Hayir 21 56,8
durumu
“Miisteri portfoyiiniiziin 0-20 33
% kagi iiretim igletmesidir?” 21-40 i 2
41-60 2
“Miisteri portfoyiiniiziin
% kag1 yalin muhasebe - - 0-20
uygulamaktadir?”
Toplam 37 100

Tablo 1'de de goriildiigii gibi katihmalarin ¢ogunlugu; erkek, 51 ve iizeri yas grubunda, lisans
mezunu, 21 yil ve {izeri mesleki deneyime sahip, 101 ve iizeri miisteriye sahip olanlardan
olusmaktadir. Katilimcilarin ¢ogu yalin muhasebeye yonelik egitim ya da seminere
katilmamistir. Muhasebe meslek mensuplarinin mdiisteri portfoylerinin %0-20 arasinu iiretim
isletmeleri olusturmaktadir ve yine muhasebe meslek mensuplarimin %0-20 arasinda yalin
muhasebe uygulayan isletmeler bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin Slcekte yer alan ifadelere verdikleri
cevaplarin ortalamalar: ve standart sapmalar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 2. Katilimalarin Yalin Muhasebe Ile {lgili Ifadelere Verdikleri Cevaplarin Ortalama ve
Standart Sapmasi

Maddeler Ortalama Standart Sapma

'YM1: “Yalin muhasebe yalin ve basit
isletme muhasebesi uygulamalarini 3,62 0,924
kapsamaktadir.”

'YM2: “Yalin muhasebe gereksiz
kaydedilen muhasebe islemlerini

4 1,12
ortadan kaldirmay1 3,46 120
amaclamaktadir.”
'YM3: “Yalin muhasebe de yalin
doniistimii destekleyen muhasebe 3,35 1,060
siirecleri uygulanir.”
'YM4: “Yalin muhasebede bilgi agik, 373 0,932
anlasilir ve zamaninda paylagilir.”
YMS:‘ Yalin muhasebede ye/llhn bakis 357 0,959
acisi ile planlamalar yapilir.
'YM6: “Yalin muhasebe i¢ muhasebe
kontroliinii gliclendirmeyi ilke 3,24 1,011

edinmistir.”

'YM7: “Yalin muhasebede Islemler
raporlar ve diger muhasebe

metotlarinda siirekli olarak israfi 3,59 0,725
ortadan kaldirmak
amaclanmaktadir.”

[YMS: “Siirekli olarak gelisme ve

Onetim kontrolii amaglanmaktadir.” 3,43 0,987

[YMO: “Stok degerlemesinde siirekli
) .

enYanter kayjt ar1 gere-lftlrmeye.n 307 0,962

basit stok degerleme yontemleri

uygulanir.”

'YM10: “Sermaye planlamasinda
deger akisinda sermaye
harcamalarinin marjinal etkisi analiz
edilir.”

3,62 0,681

'YM11: “Yalin muhasebe siireglerinde
israflar1 ortadan kaldirmak igin
bugiin ve gelecek durumu analiz 3,41 0,832
etmede deger akis haritalandirma
kullanilir.”

YM12: “Yalin muhasebe de israflari
ortadan kaldirmak i¢in Kaizen 3,43 0,929
maliyetleme kullanilir.”
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[YM13: “Kontrol ve siirekli gelisme
icin performans Ol¢iim diyagramlari

3,30 1,077
ile hiicre/stire¢ degerleri, deger akisi,
firmanin hedefleri belirlenir.”
'YM14: ?{ahn muh'asebe. de deger 3,32 0,709
akis maliyetleme sistemi kullanilir.”
[YM15: “Yalin muhasebede deger akis 320 0,917

gelir tablosu kullanilir.”

'YM16: “Miisteri ve tedarik¢i deger ve
maliyet yonetimi igin hedef 3,35 1,006
maliyetleme yapilir.”

YM17: “Uriin maliyetlemede
standart maliyet yOntemi 3,00 1,130
kullanilmaz.”

'YM18: “Ttim maliyetler ve
performans bilgileri deger akisina 3,43 1,042
gore raporlanir.”

[YM19: “Finansal raporlama icin
deger akis maliyetleme 3,38 0,794
kullanilmaktadir.”

'YM20: “Finansal raporlama acik,
anlasilir, basit, nakit temelli
muhasebe ilkelerine gore
gerceklestirilir.”

3,59 0,798

'YM21: “Finansal ve finansal olmayan
performans gostergelerinin gorsel
raporlanmasi isletmenin tiim 3,22 0,947
boliimlerinde performans panolari
ile gerceklestirilir.”

[YM22: “Karar almada, kaynak
kapasiteleri ve deger akisi maliyetleri

incelenerek fayda-maliyet analizleri 3,38 0,893
apilir.”

'YM23: “Planlama ve biitcelemede

Hoshin politika yayilimi ile aylik 3,08 1038

satis, operasyon ve finansal planlama
apilir.”

YM24: “Deger akig maliyet ve
kapasite analizleri mevcut durum ve
gelecek durum deger akig haritalar 3,35 0,949
ile yalin iyilestirmelerin etkisi
incelenir.”
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[YM25: “Operasyonel, finansal ve
kapasite degisimlerini gosteren 3,38 0,828
tablolar diizenlenir.”

'YM26: “Calisan memnuniyeti ve
iyilestirme ¢alismalarina katihmin
takibi yapilir ve performans
Olclimleri yapilir.”

3,46 0,869

'YM27: “Kar paylasimi ile ¢alisan

. ” 3,73 0,838
motivasyonu arttirilir.

'YM28: “Malzeme ve Uriin temininde
. . . 3,27 1,018
Kanban teslimat sistemi kullanilir.”

'YM29: “Iscilik ve genel giderler
dogrudan iiretime uygulanmak
yerine dogrudan deger akisina
(deger akis maliyetleme) uygulanir.”

3,35 0,676

'YM30: “Téim rutin kararlar deger
akis maliyet bilgisine gore yapilir. Bu

kararlar igin standart maliyetler 3,35 0,889

kullanilmaz.”

Tablo 2’de katilimcilarin 6lgekte yer alan ifadelere verdiklerin cevaplarin ortalamalar: ve standart
sapmalar1 verilmistir. Tablodaki sonuglar incelendiginde; degiskenlerin biiyiik ¢cogunlugunun
ortalamalarmin 3 ile 3,50 araliginda oldugu tespit edilmistir. Bu durum, katilimcilarin biiyiik
¢ogunlugunun Olgekte yer alan ifadelerde kararsiz kaldigini gostermektedir. En yiiksek
ortalamanin YM4 “Yalin muhasebede bilgi acik, anlasilir ve zamaninda paylasilir” (3,73) ve YM27
“ Kar paylasimi ile ¢alisan motivasyonu arttirilir” (3.73) olarak belirtilen ifadelerde oldugu, en
diisiik ortalamanin ise YM23 “Planlama ve biitcelemede Hoshin politika yayilimi ile aylik satis,
operasyon ve finansal planlama yapilir” (3,08) ile YM17 “Uriin maliyetlemede standart maliyet
yontemi kullamilmaz” (3,00) olarak belirtilen ifadelerde oldugu goriilmektedir.

4.7.2. Faktor ve Giivenirlilik Analizi

Bu calismada yapilan faktor analizi sonucunda, 6z degerleri 1’den biiyiik bes faktor yiikii
bulunmakta ve bu sonuca gore arastirmada kullanilan bir boyutlu 6lgek bes boyut altinda
toplanmaktadir. Bunu diizeltmek i¢in agimlayici faktor analizi teknigi kullanilarak bes boyutlu
cikan 6lcek bir boyutluya doniistiiriilerek analiz tekrarlanmistir. Analiz sonucundan bir boyut
altinda toplanan degiskenlerin esik yiik degeri 0,30 olarak kabul edilmis ve bu degerin altinda
olan bir madde analiz dig1 birakilmigtir. Kalan maddelerle analize devam edilmistir.

Elde edilen verilerin faktor analizine uygun olup olmadigin belirlemek igin ilk olarak Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik testleri uygulanmistir. KMO degerinin 0,50’den biiyiik
olmasi, kullanilan veri setinin yeterli biiyiiklitkte oldugunu ve faktdr analizi icin elverigli
oldugunu gostermektedir (Giiris ve Astar, 2019: 435). KMO ve Bartlett Kiiresellik test sonuglar1
Tablo 3’'de gosterilmistir.
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Tablo 3. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Test Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Degeri 0,654
Bartlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-kare 1080,821
Serbestlik Derecesi 435
Sig. (p) 0,000

Tablo 3’deki bulgular incelendiginde, elde edilen KMO degerinin 0,654 oldugu goriilmektedir.
Bu degerin 0,50’den biiyiik olmasi orneklem biiyiikliigliniin yeterli diizeyde oldugunu ve
verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Bartlett Kiiresellik test sonucunda
bulunan Sig. (p) degerinin 0,05'ten kiiciik olmasi arastirmada kullanilan veri setinin normal
dagilan ¢ok degiskenli bir ana kiitleden alindigini ifade etmektedir.

Yapilan calismanin gecerliligini test etmek amaciyla faktor analizinin ardindan giivenirlilik
analizi yapilmistir. Olgegin giivenirliliginin belirlenmesi igin birgok yéntem bulunmasina karsilik
bu calismada, Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 hesaplanmustir.

Cronbach Alpha katsayisi Olgekler ile yapilan birbirinden bagimsiz olgtimlerden toplanan
verilerin birbirleri ile tutarligini ifade eder. Olgek ile toplanan verilerin birbirinden bagimsiz
Ol¢limler neticesinde benzer olmasi verilerin tesadiifi olmadigim ve giivenilir oldugunu
gostermektedir. Giivenilirlik katsayis1 olan Cronbach Alpha hesaplanirken, olgekte bulunan
maddelerin varyanslar1 toplami, 6lgegin genel varyansina oranlanir. Elde edilen sonug asagida
belirtildigi sekilde degerlendirilir (Giiris ve Astar, 2019: 305-306):

o 0 < Alfa (a) <0,5 0lgek giivenilir degil,

o 0,5 < Alfa () <0,6 giivenirlilik orani diisiiktiir,

o 0,6 < Alfa (a) <0,7 gtivenirlilik kabul edilebilir orandadir,
. 0,7< Alfa (a) <0,9 glivenirlilik yiiksek orandadir,

J Alfa (a)>0,9 giivenirlilik ¢ok yiiksek orandadir.

Bu kapsamda yapilan giivenirlilik testinin sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Guivenirlilik Analizi

Cronbach Alpha Katsayisi Degisken Sayis1

0,968 29

Tablo 4’deki bulgular incelendiginde, Cronbach Alpha katsayisinin (a=0,968)>0,90'nin {izerinde
oldugu, bu sonuca gore 6lgegin cok yiiksek oranda giivenilir oldugu kabul edilmistir.

Tablo 5'de bir boyut altinda toplanan degiskenlerin faktor yiikleri ve faktoriin toplam agikladig:
varyans orani verilmistir.
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Tablo 5. Faktor Analizi Sonuglar

Faktor Yikii

Aciklanan Varyans
(%)

Maddeler

52,775

YM15: “Yalin muhasebede deger akis gelir tablosu
kullanulir.”

0,873

YM13: “Kontrol ve siirekli gelisme igin
performans Ol¢lim diyagramlar: ile hiicre/siireg
degerleri, deger akisi, firmanin hedefleri
belirlenir.”

0,815

YM23: “Planlama ve biitcelemede Hoshin politika
yayilimi ile aylik satis, operasyon ve finansal
planlama yapalir.”

0,815

YM5: “Yalin muhasebede yalin bakis acis1 ile
planlamalar yapalir.”

0,805

YM30: “Tim rutin kararlar deger akis maliyet
bilgisine gore yapilir. Bu kararlar icin standart
maliyetler kullanilmaz.”

0,805

YM6: “Yalin muhasebe i¢ muhasebe kontroliinii
gliclendirmeyi ilke edinmistir.”

0,798

YM21: “Finansal ve finansal olmayan performans
gostergelerinin gorsel raporlanmas: isletmenin
tim boliimlerinde performans panolar ile
gerceklestirilir.”

0,792

YM7: “Yalin muhasebede Islemler raporlar ve
diger muhasebe metotlarinda stirekli olarak israfi
ortadan kaldirmak amacglanmaktadir.”

0,776

YM14: “Yalin muhasebe de deger akis
maliyetleme sistemi kullanilir.”

0,767

YM9: “Stok degerlemesinde siirekli envanter
kayitlar1 gerektirmeyen basit stok degerleme
yontemleri uygulanir.”

0,764

YM16: “Miisteri ve tedarik¢i deger ve maliyet
yonetimi i¢in hedef maliyetleme yapilir.”

0,755

YM17: “Uriin maliyetlemede standart maliyet
yontemi kullanilmaz.”

0,754

330




E. Madak - F. Temelli, 3 (3): 316-338

YM2: “Yalin muhasebe gereksiz kaydedilen
muhasebe  islemlerini ortadan kaldirmay: 0,754
amaclamaktadir.”

YM18: “Tiim maliyetler ve performans bilgileri

0,752
deger akisina gore raporlanir.”
YMBS: “Stirekli olarak gelisme ve yonetim kontrolii

0,740
amaclanmaktadir.”
YM3: “Yalin muhasebe de yalin doniistimii 0732
destekleyen muhasebe siirecleri uygulanir.” ’
YM12: “Yalin muhasebe de israflar1 ortadan 0723
kaldirmak i¢in Kaizen maliyetleme kullamilir.” ’
YM1: “Yalin muhasebe yalin ve basit isletme 0719
muhasebesi uygulamalarini kapsamaktadir” ’
YM10: “Sermaye planlamasinda deger akisinda
sermaye harcamalarinin marjinal etkisi analiz 0.719
edilir.”
YM27: “Kar paylasimi ile calisan motivasyonu
arttirilir.” 0,716
YM4: “Yalin muhasebede bilgi acik, anlasilir ve 0712

zamaninda paylasilir.”

YM22: “Karar almada, kaynak kapasiteleri ve
deger akis1 maliyetleri incelenerek fayda-maliyet 0,669
analizleri yapilir.”

YM19: “Finansal raporlama igin deger akis

maliyetleme kullanilmaktadur.” 0,655
YM11: “Yalin muhasebe siireclerinde israflar
ortadan kaldirmak i¢in bugiin ve gelecek durumu 0.654

analiz etmede deger akis haritalandirma
kullanilir.”

YM20: “Finansal raporlama acik, anlasilir, basit,
nakit temelli muhasebe ilkelerine gore 0,638
gerceklestirilir.”

YM24: “Deger akis maliyet ve kapasite analizleri
mevcut durum ve gelecek durum deger akis

0,629
haritalar1 ile yalin iyilestirmelerin etkisi
incelenir.”
YM28: “Malzeme ve Uriin temininde Kanban 0.602

teslimat sistemi kullanmlir.”
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YM26: “Calisan memnuniyeti ve iyilestirme
calismalarna  katihmin  takibi yapilir ve 0,598
performans ol¢iimleri yapilir.”

YM25: “Operasyonel, finansal ve kapasite

0,596
degisimlerini gosteren tablolar diizenlenir.” ’

Genel olarak faktoriin agikladigi varyansin %50'nin {izerinde olmasi beklenmektedir (Giiris ve
Astar, 2019). Tablo 5 incelendiginde, yalin muhasebe Olgeginin agikladigi toplam varyansin
%52,775 oldugu goriilmektedir. Bu degerin %50’den biiyiik olmas1 6l¢egin aciklama giiciiniin
yeterli diizeyde oldugunun gostergesidir.

4.7.3. Normallik Testi

Istatistiksel olarak ¢ok sayida testin yapilabilmesi icin veriler normal veya normale yakin olarak
dagilmalidir (Kalaya: (Ed.), 2010: 54). Veri setinin normallik varsayimi test etmek igin
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinden yararlanilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi
ve Shapiro-Wilk testinde Asymg Sig. (p) degerlerinin 0,05'ten biiyiik olmasi durumunda,
belirlenen degiskenlerin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir. Asymg Sig. (p) degerlerinin
0,05’ten kiiciik olmasi, belirlenen degiskenlerin normal dagilim gostermedigini ve nonparametrik
testlerin kullanilmas: gerektigini ifade etmektedir (Yurtkoru vd. 2016: 66). Arastirma
kapsaminda bulunan degiskenlerin 6rneklem sayis1 50’den az oldugu icin Shapiro-Wilk testi
dikkate alinmistir.
Tablo 6. Yalin Muhasebe Olcegi Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik Df Sig. (p) istatistik df Sig. (p)
YM 0,109 37 0,200 0,980 37 0,717

*Yalin muhasebe ile ilgili sorulara verilen cevaplarin ortalamalari

Tablo 6’daki bulgular incelendiginde, Shapiro-Wilk testi sonucunda Asymg Sig. (p) degerinin
0,05’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu durumda verilerin normal dagildig:1 sdylenebilir.
Ayrica degiskenlerin tiimiiniin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 +2 arasindadir. Carpiklik ve
basiklik katsayilarinin +2 arasinda deger almasi dagilimin normal dagildiginin gostergesidir
(George ve Mallery, 2016). Bundan dolayr verilerin analizinde parametrik testlerden
yararlanilmistir.

4.7.4. Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuclart

Tablo 7’de, muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerinin cinsiyete gore
karsilastirilmasina iliskin bulgular bulunmaktadir.

Tablo 7. Yalin muhasebe Bilgi Diizeyinin Cinsiyete Gére Karsilagtirilmasina iligkin Bagimsiz
Orneklem T- Testi Sonuclar:

Std. Levene Testi T-test
Yalin Cinsiyet | N | Ortalama Sanm
Muhasebe apma | F Sig. | t df. | Sig.(p)
Bilgi Erkek 26 | 3,3952 0,69940
Diizeyi 0,650 | 0,425 | 0,037 |35 | 0,971
Kadin 11 | 3,4044 0,65682

332



E. Madak - F. Temelli, 3 (3): 316-338

Tablo 7’deki bulgular incelendiginde, Levene testindeki p degerinin (0,425>0,05) anlaml1 oldugu,
dolayisiyla varyanslarin homojen dagildig: goriilmektedir. Bagimsiz 6rneklem t testine ait p
degeri 0,971 oldugundan ve bu deger 0,05 ten biiyiik (p>0.05) oldugundan H1 hipotezi
reddedilmistir. Diger bir deyisle, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile yalin muhasebe
bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Tablo 8de, muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerinin egitim
diizeylerine gore karsilastirilmasina iliskin bulgular bulunmaktadir.

Tablo 8. Yalin Muhasebe Bilgi Diizeyinin Egitim Diizeyine Gore Karsilagtirilmasima Iliskin Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Karelerin
Toplam df Ortalama kare F Sig.(p)
Gruplar arasinda 0,099 2 0,49 0,102 0,903
Gruplar i¢inde 16,445 34 0,484
Toplam 16,544 36
Levene Testi Tanimlayici istatistikler
df1 df2 sig. Egitim Ortalama | Standart Sapma
2 34 0,290 Onlisans : 3,4828 1,10614
Lisans : 3,3665 0,60518
Yiiksek Lis.: 3,4828 0,86368
Toplam : 3,3979 0,67790

Tablo 8’deki bulgular incelendiginde, Levene testindeki p degerinin (0,260>0,05) anlaml oldugu,
dolayisiyla varyanslarin homojen dagildig1 goriilmektedir. Tek yonlii varyans analizine ait sig.
(p) degeri 0,903 oldugundan ve bu deger 0,05 ten biiyiik (p>0.05) oldugundan H2 hipotezi
reddedilmistir. Diger bir deyisle, muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeyleri ile yalin
muhasebe bilgi diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmamustir.

Tablo 9'daki veriler incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi
diizeylerinin yaslarina gore karsilastirilmasina iliskin bulgular bulunmaktadir.

Tablo 9. Yalin Muhasebe Bilgi Diizeylerinin Yagsa Gore Karsilastirilmasina iliskin Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonuglar1

Karelerin
Toplami Df Ortalama kare F Sig.(p)
Gruplar arasinda 0,214 3 0,071 0,144 0,932
Gruplar iginde 16,329 33 0,495
Toplam 16,544 36
Levene Testi Tanimlayic1 istatistikleri
df1 df2 sig. Yas Ortalama Standart Sapma
3 33 0,543 21-30: 3,4655 0,60024
31-40: 3,4310 0,87888
41-50: 3,2821 0,55939
51 ve tsti: 3,4540 0,68538
Toplam : 3,3979 0,67790
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Tablo 9'daki bulgular incelendiginde, Levene testindeki p degerinin (0,543>0,05) anlaml1 oldugu,
dolayisiyla varyanslarin homojen dagildig1 goriilmektedir. Tek yonlii varyans analizine ait p
degeri 0,932 oldugundan ve bu deger 0,05 ten biiyiik (p>0.05) oldugundan H3 hipotezi
reddedilmistir. Diger bir deyisle, muhasebe meslek mensuplarinin yaslari ile yalin muhasebe
bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Tablo 10°da, muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerinin mesleki
deneyim siirelerine gore karsilastirilmasina iligkin bulgular bulunmaktadir.

Tablo 10. Yalin Muhasebe Bilgi Diizeylerinin Mesleki Deneyim Siiresine Gore
Karsilastirilmasina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar1

Karelerin
Toplami Df Ortalama kare F Sig.(p)
Gruplar arasinda 0,223 4 0,056 0,109 0,978
Gruplar icinde 16,320 32 0,510
Toplam 16,544 36
Levene Testi Tanimlayic1 Istatistikleri
dfl df2 sig. Deneyim Ortalama Standart Sapma
4 32 0,837 1-5 yil 3,3399 0,67526

6-10 y1l 3,3596 0,92759
11-15 y1l 3,3005 0,64962
16-20 y1l 3,4368 0,43115
21 yil ve tizeri  3,4934 0,67812
Toplam 3,3979 0,67790

Tablo 10’daki bulgular incelendiginde, Levene testindeki p degerinin (0,837>0,05) anlamli
oldugu, dolayisiyla varyanslarin homojen dagildig: goriilmektedir. Tek yonlii varyans analizine
ait p degeri 0,978 oldugundan ve bu deger 0,05 ten biiyiik (p>0.05) oldugundan H4 hipotezi
reddedilmistir. Diger bir deyisle, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim siireleri ile
yalin muhasebe bilgi diizeyleri arasinda anlaml: bir farklilik bulunmamistir.

Tablo 11’de, muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerinin yalin muhasebe
ile ilgili egitim veya seminere katilim durumlarina gore karsilastirilmasina iliskin bulgular
bulunmaktadir.

Tablo 11. Yalin Muhasebe Bilgi Diizeylerinin Yalin Muhasebe ile Ilgili Egitim veya Seminere
Katilim Durumlar1 Gére Karsilagtirilmasina liskin Bagimsiz Orneklem T- Testi Sonuglart

Levene Testi T-test
Yalin ];( athm N | Ortalama S Std.
Muhasebe | oY apma F Sig. t df. | Sig.(p)
Bilgi Evet | 16 | 39547 | 0,69940
Diizeyi 0,106 | 0474 | 6,626 | 35 0,000
Hayir 21 2,9737 0,65682

Tablo 11’deki bulgular incelendiginde, Levene testindeki p degerinin (0,747>0,05) anlaml
oldugu, dolayisiyla varyanslarin homojen dagildig: goriilmektedir. Bagimsiz drneklem t testine
ait p degeri 0,000 oldugundan ve bu deger 0,05 ten kiigiik (p<0.05) oldugundan H5 hipotezi kabul
edilmistir. Bu farkin nedeni; yalin muhasebe ile ilgili egitim veya seminere katilan muhasebe
meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeyi ortalamasinin (3,95) bu egitim ve seminerlere
katilmayan muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeyi ortalamasindan (2,97)
yliksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 12’de, muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerinin miisteri
portfoylerindeki iiretim isletmesi sayisina gore karsilastirilmasina iliskin  bulgular
bulunmaktadir.

Tablo 12. Yalin Muhasebe Bilgi Diizeylerinin Miisteri Portfoylerindeki Uretim Isletmesi
Sayisina Gore Karsilastirilmasina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar1

Karelerin
Toplam df Ortalama kare F Sig.(p)
Gruplar arasinda 0,961 2 0,481 1,049 0,361
Gruplar i¢inde 15,582 34 0,458
Toplam 16,544 36
Levene Testi Tanimlayia istatistikler
dfl df2 sig. Urt. Tsl. ‘ Ortalama Standart Sapma
2 34 0,263 9%0-20 :  3,3636 0,63823
7%21-40 : 3,2931 0,90217
7%041-60 : 4,0690 1,31668
Toplam : 3,3979 0,67790

Tablo 12’deki bulgular incelendiginde, tek yonlii varyans analizine ait p degeri 0,356 oldugundan
ve bu deger 0,05 ten biiyiik (p>0.05) oldugundan H6 hipotezi reddedilmistir. Diger bir deyisle,
muhasebe meslek mensuplarinin miisteri portfoyiindeki iiretim isletmelerinin yiizdelik dilimi ile
yalin muhasebe bilgi diizeyleri arasinda anlaml1 bir farklilik bulunmamustir.

5. SONUC VE ONERILER

Smirsiz insan ihtiyaclarinin simirli kaynaklarla nasil karsilanacagi ve bu dengenin nasil
saglanacagl yillardir siiregelen bir tartisma konusudur. Bununla birlikte tutumluluk, israfin
oniine ge¢me, kaynaklarin bilingsizce kullanimini engelleme, talep fazlasi iiretimden kaginma
gibi kavramlar her gecen giin daha da 6nem kazanmaktadir. Bu konuda hem {ireticilere hem de
tiiketicilere biiyiik sorumluluklar diismektedir. Tiiketicilerin ihtiyagtan fazlasin tiiketmemesi,
iireticilerin ise ihtiyagtan fazlasini tiretmemesi sonsuz olmayan kaynaklarin daha verimli ve daha
uzun vadede kullanimini miimkiin kilmaktadir. Uretimin sadece gerektigi zaman ve gerektigi
miktarda gerceklestirilmesi hem maliyetlerin diismesine hem de kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina olanak saglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda ilk olarak Japonya’da ortaya
atilmis olan yalin iiretim kavrami, uygulama sonucu uzun vadede maliyet ve kaynak
kullanumlarini biiyiik 6l¢lide diistirmiistiir. Bu sistem, israf1 sifira indirmeyi ve stok, talep fazlasi
ve {iretim gibi maliyet unsurlarinin tiimiinii yok etmeyi amaclamaktadir. Bu {iretim sisteminin
geleneksel muhasebe yontemleri ile uyusmamasi sonucu ise yalin muhasebe kavrami ortaya
atilmistir. Yalin muhasebe, yalin {iretim sistemini benimsemis isletmelerin ekonomik
faaliyetlerini en iyi sekilde yansitacak bigcimde tasarlanmig bir muhasebe sistemidir. Dolayisiyla
bu muhasebe sisteminin meslek mensuplarinca bilinmesi, uygulanmasi agisindan oldukga énem
arz etmektedir. Dolayisiyla bu ¢alisma, yalin muhasebenin muhasebe meslek mensuplarinca
bilinirliginin arastirilmas: amaciyla yapilmistir. Zaman ve maliyet kisitlari nedeniyle arastirma,
Kars ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina (SMMM'lere) yonelik olarak
gergeklestirilmistir.

Arastirmada Olgegin gilivenirliligini belirlemek igin giivenirlilik analizi yapilmis ve 6lgek ¢ok
yiiksek oranda giivenilir cikmigtir. Olgegin tiim maddeleri tanimlayici istatistiklere tabi tutulmus

ve her bir maddenin ortalamasi ve standart sapmas: bulunmustur. Yapilan testler sonucunda;
muhasebe meslek mensuplarmin biiyiik ¢ogunlugunun yalin muhasebe ile ilgili ifadelere
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verdikleri cevaplarin ortalamalarmmin 3-3,50 araliginda oldugu tespit edilmistir. Bu durum,
katillmcilarin biiyiik ¢ogunlugunun oOlgekte yer alan ifadelere verdikleri cevaplarda kararsiz
kaldiklarini gostermektedir. Yapilan faktor analizleri sonucu, 6lcekte yer alan bir maddenin
faktor yiikii diisiik ¢iktigindan bu madde analiz dis1 birakilmistir. Ciinkii, ¢ikarilan bu maddenin
katilimcilar tarafindan net bir sekilde anlasilamadig: diistintilmiistiir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerini l¢gmeye yonelik sorulara
bakildiginda en fazla katilim sagladiklar: ifadelerin sirayla; YM4: “Yalin muhasebede bilgi acik,
anlasilir ve zamaninda paylasilir” ve “YM27: Kar paylasimi ile ¢alisan motivasyonu arttirilir”,
ikinci olarak “YM1: Yalin muhasebe yalin ve basit isletme muhasebesi uygulamalarim
kapsamaktadir”, ve “YM10: .Sermaye planlamasinda deger akisinda sermaye harcamalarinin
marjinal etkisi analiz edilir”, {iclincii olarak “YM7: Yalin muhasebede islemler, raporlar ve diger
muhasebe metotlarinda siirekli olarak israfi ortadan kaldirmak amaglanmaktadir” ve “YM20:
Finansal raporlama acik, anlasilir, basit, nakit temelli muhasebe ilkelerine gore gerceklestirilir”
oldugu belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerinin
demografik degiskenler acisindan farkliik gosterip gostermedigine iliskin bulgulara
bakildiginda; sadece yalin muhasebe ile ilgili egitim ya da seminere katilim durumlar ile yalin
muhasebe bilgi diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Dolayisiyla, yalin
muhasebeye iliskin egitim ya da seminere katilan muhasebe meslek mensuplarinin yalin
muhasebe bilgi diizeylerinin ve farkindaliklarinin katilmayanlara nazaran daha ytiksek oldugu
sOylenebilir.

Sonug olarak; Kars ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi
diizeylerinin yeterli olmadig1, sadece yalin muhasebe konusu ile ilgili daha once egitim veya
seminere katilan meslek mensuplarinin konu hakkinda fikir sahibi olduklar tespit edilmistir.
Dolayistyla, muhasebe meslek mensuplari agisindan, yalin muhasebe konusuna yonelik
farkindaligin olusturulmas: ve bilgi diizeyinin artirilmasi igin, {iniversitelerde verilen muhasebe
egitiminde yalin muhasebe konusuna dikkat cekilmeli veya ayr1 bir se¢gmeli ders olarak ilgili
fakiiltelerin miifredatlarina eklenmesi onerilmektedir. Ayrica, meslek mensuplarina konu ile
ilgili olarak TURMOB biinyesinde egitim, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek, bu etkinliklere
katilimin saglanmasi hususunda tesvik edici uygulamalar yapilmalidir. Ayrica, isletmelerin yalin
muhasebe bilgi diizeyleri tizerine de ¢alismalar yapilmali ve yalin muhasebe konusunun yeri ve
Oonemine vurgu yapilmalidir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin yalin muhasebe bilgi diizeylerinin Olgiilmesi
tizerine Kars ilinde bir arastirma gerceklestirilmistir. Bundan o6tiirii bu ¢alismadan elde edilen
sonuglar, Tiirkiye’de faaliyet gosteren tiim meslek mensuplarmna genellenemez. Gelecekte
yapilacak calismalarda bu hususun dikkate alinarak, Tiirkiye nin farkli illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplar tizerinde ¢alismalarin yapilmasi, konu ile ilgili daha genel veya
karsilastirilabilir nitelikte sonuglara ulasilmasina imkan taniyacaktir.
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