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Bu arastirmanin amaci 6z sayginin bireysel kariyer planlama ve akademik giidiilenme {izerinde
etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini bir devlet {iniversitesi Ogrencileri
olusturmaktadir. Ogrenciler 6grenim gordiikleri fakiiltelere gore tabakali Srnekleme yontemine
gore secilmistir. Bu dogrultuda egitim, fen ve edebiyat, iktisadi ve idari bilimler, veterinerlik,
Islami ilimler, miihendislik, saglik bilimleri ve spor bilimleri olmak {izere sekiz fakiilte {izerinde
tabakalandirilarak her bir tabakadan 100 kisi olacak sekilde toplamda 800 kisi segilmistir. Veriler
anket araciligiyla katilimcilarla yiiz ylize goriisiilerek toplanmistir. Verilerin analizinde
arastirmanin modeli ve hipotezleri dogrultusunda Pearson Korelasyon ve Regresyon analizi
kullanulmistir. Elde edilen bulgulara gore 6z sayginin bireysel kariyer planlama ve bireysel
kariyer planlamanin alt boyutlar1 olan kendini degerlendirme, firsatlar1 tanima ve hedefleri
belirleme iizerinde anlamli ve pozitif yonde etkisi bulunmaktadir. Oz sayginin bireysel kariyer
planlamanin plan olusturma boyutu tizerinde etkisi tespit edilememistir. Bununla birlikte 6z
sayginin akademik giidiilenme ve akademik giidiilenmenin kendini asma alt boyutu iizerinde
anlamli ve pozitif yonde etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Oz sayginin akademik
glidiilenmenin bilgiyi kullanma ve kesif alt boyutu iizerinde etkisi tespit edilememistir.
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Abstract

The aim of this study is to determine whether self-esteem has an effect on individual career
planning and academic motivation. Relational survey model, one of the quantitative research
methods, was used in the research. The population of the research consists of students studying
at a state university. The students were selected according to the faculties they studied, according
to the stratified sampling method. In this direction, over eight faculties, including education,
science and literature, economics and administrative sciences, veterinary medicine, Islamic
sciences, engineering, health sciences and sports sciences, were divided into layers and a total of
800 people, 100 from each layer, were selected. Data were collected by interviewing the
participants face-to-face through a questionnaire. In the analysis of the data, Pearson Correlation
and Regression analysis was used in line with the model and hypotheses of the research.
According to the findings, self-esteem has a significant and positive effect on individual career
planning and self-evaluation, recognizing opportunities and goal setting, which are the sub-
dimensions of individual career planning. It has not been possible to plan the planning of self-
esteem above planning. However, it was concluded that self-esteem has a significant and positive
effect on academic motivation and on academic motivation in the sub-dimension of self-
transcendence. The effect of self-esteem on the sub-dimension of using information and
discovering academic motivation could not be determined.
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1. GIRIS

Benlik saygis1 olarak da ifade edilen 6z saygy, egitimcilerin ve psikologlarin {izerinde 6nemle
durduklar bir kavram olmustur. Bu anlamda ilgili yazinda 6grencilerin 6z sayg1 diizeyini (benlik
saygist) konu alan ¢ok sayida arastirmaya rastlamak miimkiindiir. Oz saygi; bireyin kisiligin
olumlu bir 6zelligi ve 6nemli bir boyutudur. Bu anlamda 6z sayg: bireyin toplum icindeki
davrarnuslarini etkileyen bir durum Kkarsisinda verecegi tepkileri belirleyen kisiyi basarili,
yetenekli, degerli, 6nemli, olumlu, sevilmeye ve begenilmeye deger olarak goéren olumlu bir ruh
halidir (Aliyev ve Kalgi, 2014: 62). Insanoglu icin zorluklarla basa gikma siirecinde kendisini
gosteren basarma olgusu ise yiizyillardir énemli ve vazgecilmez bir ihtiya¢ olmustur. Basarma
hissi sayesinde toplum iginde aidiyet ve sayginlik kazanan bireyler bu sayede kendini
gergeklestirme yolunda ilerleme kaydetmektedir (Acar ve Ozdasl, 2017). Toplum iginde 6z
saygis1 yiiksek bireyler basarisizlik olasiligr yiiksek olsa da basarili olmayi beklemekte ve
kendilerini daha tutarli, bagimsiz ve yetkin olarak degerlendirmektedir. Ancak 6z saygis: diisiik
bireyler ise, aksine daha fazla basarisizlik beklentisi i¢inde olabilmektedir (Bozanoglu, 2004: 54).

Bireylerin geleceklerini insa etme ve sekillendirme asamalarinda 6nemli bir yere sahip olan
kariyer siireci ele alinmasi gereken 6nemli bir unsurdur. Bu baglamda bireylerin toplum icinde
aidiyet ve sayginlik kazanma, kendini gergeklestirme ve basarili bir kariyer insa etme
siireglerinde belirleyici oldugu diisiiniilmektedir. Oncelikle birey tiim bunlar icin kendi kariyer
planlama siirecini isletmelidir. Bu siiregte birey, kendini taniyarak sahip olduklar tstiinliikleri
ve zayifliklar ortaya koymali, yapmay: arzuladig seyleri ve yapabilme kapasitesini géz oniinde
bulundurmalidir. Bir diger deyisle birey, kariyer planlamas: siirecinde kendi kabiliyetlerini, ilgi
alanlarimi ve yapmay: arzu ettigi seyleri belirleyerek is yasami siirecinde ulagsmak istedigi
noktanin kararmni vermelidir (Acar ve Ozdasli, 2017). Bu baglamda 6z sayg: diizeyine bagli olarak
birey kariyerini planlama cercevesinde gelistirmekte ve buna bagli sectigi yol ile istek ve
amaglarina dogru ilerlemektedir (Unver, 2005). Diger bir sylemle bireylerin kariyerleriyle ilgili
aldiklar1 kararlar ve kariyer planlama siirecleri 6z sayg:1 diizeyine bagli olarak degismektedir
(Mert vd., 2019: 598).

Giidiilenme, bireylerin egitim siireglerinde 6nemli bir psikolojik kavram olarak kendine yer
bulmustur (Vallerand, vd., 1992: 1004). Mevcut arastirmada da giidiilenme akademik agidan ele
almmustir. Giidiilenme, basari igin gerekli olan davranissal ve biligsel etkinliklere ayrilan
enerjinin ol¢listinti belirlemektedir. Bir 6grencinin egitim siirecinde benimsedigi amaclar ve
onlara ulagilabilirligi, okumaya ve 6grenmeye ne kadar ilgi duydugu, basarili olma gereksinimi
ve basarisizliklarini hangi degiskenlere yiikledigi gibi unsurlar giidiilenme diizeyini belirleyen
unsurlardandir (Bozanoglu, 2005: 20). Decay ve Kenny (1995) motivasyonun, benlik saygisindan
beslendigini ifade etmektedir (Decay ve Kenny, 1995). Bu baglamda ilgili yazin incelendiginde
de 6z saygi ile akademik giidiilenme arasindaki iligkilerin ele alindig1 goriilmektedir (Yun Dai,
2001; Toplu, 2019). Fakat alan yazin incelendiginde 6z saygi ile bireysel kariyer planlamasi ve
akademik giidiillenme kavramlarini bir arada ele alan ve bu kavramlar arasindaki iligkileri
birlikte inceleyen bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu anlamda arastirmanin problemi, “6z
sayginin bireysel kariyer planlama ve akademik giidiilenme iizerine etkisini belirlemek”
biciminde belirlenmistir. Dolayisiyla da arastirmanin temel sorusu “6z sayginin bireysel kariyer
planlama ve akademik giidiilenme {izerine etkisi var midir?” seklinde belirlenmistir.

Bu arastirmada {iniversite 6grencilerinde 6z sayginin bireysel kariyer planlarina olan etkisini ve
akademik giidiilenme {izerine etkisini ortaya koymak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda oncelikle
arastirmanin konusunu olusturan degiskenlere iliskin kavramsal cerceveye yer verilmis olup,
ti¢lincli boliimde arastirmanin metodolojisi, dordiincii béliimde bulgular ve besinci boliimde
sonug kismina yer verilmistir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE
21.  Ozsaygi

Bireylerin kendilik duygulari, kim olduklarina dair ipuglar: tasimaktadir. Bu anlamda bir birey
bilissel benlik kavramiyla ilgili ayrintilarla ve bir insan olarak ne kadar yetenekli, sevimli ve
degerli olduguna dair duygusal bilesenlerle etkilesim halindedir. Kisinin degerine iliskin bu
kiiresel degerlendirme, 6z saygi olarak ifade edilmektedir. Oz saygi kavraminin yapisi, psikoloji
disiplini icinde karmasik, inisli ¢ikisli ve uzun bir tarihe sahiptir. Tk psikologlardan biri olan
William James (1890), 6z saygiy1 kisinin kendisine verdigi deger olarak kavramsallastirmis ve
insanlarin yasamdaki kisisel olarak onemli hedeflerini veya standartlarimi tutarl bir sekilde
gerceklestirdiklerinde 6z saygilarinin da yiikseldigini 6ne siirmiistiir. Daha sonra 20. yiizyil
boyunca da psikolojik olarak 6nemli bir yapi olarak goriilmiistiir. Bu anlamda Psikolog Abraham
Maslow (1943), 6z-deger ve 0z saygi ihtiyacini karsilamadan doyuma ulagsmanin miimkiin
olmadigini savunarak, etki hiyerarsisine 6z saygiy1 temel bir ihtiyag olarak dahil etmistir. Benzer
sekilde, 6nde gelen hiimanist teorisyen Carl Rogers (1959), kisinin mevcut benligi ile ideal benligi
arasindaki uyumu yansitan 6z degere yani 6z saygiya odaklanmistir. Bununla birlikte, 6z sayg1
1960'larda popiiler hale gelmistir. Rosenberg'in (1965), 6z sayginin ilk anket dlgegini gelistirerek,
kavramin arastirmacilar arasindaki énem kazanmasina neden olmus ve kavram ilgi odag: haline
getirmistir. Ayni zamanda, Coopersmith (1967) ve Branden (1969) tarafindan ydiriitiilen
calismalar neticesinde ise 6z saygi, bir¢ok sorunun ¢oziime ulagsmasinda basarinin anahtari
olarak goriilmiistiir. Son yillarda ise, 6z sayginin karmasikligi ve insan hayatinda oynadig: rol
hakkinda daha ayrintili bir anlayis saglamaktadir (Hepper, 2016: 80-81).

Oz sayg1 kavrami benlik saygisi, 6z-deger veya 6z degerlendirme olarak da anilmaktadir. Bu
acgidan 0z saygi, beceriler, yetenekler ve sosyal iliskiler hakkindaki kisisel inanglarla ilgili olmakla
birlikte, ayn1 zamanda, genel benlik degeri hakkinda bilissel degerlendirmeleri ve bu genel
degerlendirmelerle baglantili olarak benligin duygusal deneyimlerini igeren genel bir 6z
degerlendirme olarak tanimlanmaktadir (Murphy vd., 2005). Bu alanin dnciilerinden biri olan
Rosenberg (1965) de, 6z saygiy1, bireyin kendi benligine yonelik olarak yaptig1 olumlu ya da
olumsuz degerlendirmeler oldugunu ifade etmistir (Harter, 1993: 87-88; Sedikides ve Gress,
2003). Bu anlamda yiiksek 6z sayginin, bireyin kendisine saygi duymasi ve kendini degerli
gormesinden kaynaklandigim1 buna karsin diisiik 6z saygiya ise kisinin benligini
degerlendirmede olumsuz bir tutum igerisinde olmasinin neden olduguna deginilmektedir
(Rosenberg, 1965).

2.2.  Bireysel Kariyer Planlama

Kariyer kavrami Dilimize Fransizca’dan “Carrierre” ve Ingilizce’den “Carreer” kelimelerinin
karsilig seklinde girmistir. Kariyerin tanimlamalar1 yapilirken kelime anlamina arena, kosu yeri,
tas ocag1 kavramlar1 seklinde deginilirken; mecazi ve daha alisilagelmis a¢isindan anlamlari ise,
meslek, yasam ya da is yasami olarak ifade edilmektedir (Simsek ve Celik, 2014: 322). 1970’1
yillarda inceleme alani bularak bireylerin is yasamlari i¢in kullanilan kariyer kavrama, ilk olarak
16. yiizyilda modern kamu hizmetinin gelisimiyle ele alinmaya baglamistir. Bireylerin is
yasamlarinda kariyer olgusu, bilimsel olarak ilk olarak 1956'da Anne Roe'nun “Meslekler
Psikolojisi” eserinde, ardindan 1957'de Donald E. Super’in “Kariyer Psikolojisi” adli kitabinda ele
almmustir. 1960’11 yillarda yapilan gesitli arastirmalar ve yazilan kitaplar da kariyer kavraminin
gelismesine katki saglamistir (Altintas vd., 2021: 18).

Hgili alan yazin incelendiginde, kariyer kavramina dair oldukga fazla tanimlama bulunmaktadir.
Bu anlamda Arthur vd., (1989), kariyeri; zaman icinde gelisen ardisik bir dizi is deneyimi olarak
tanimlamakla birlikte tanim “calisma- is” ve “zaman” olmak {izere iki agidan incelenmektedir.
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Van Maanen ve Schein (1977), kariyerin hepimizin sahip oldugu, ancak ¢ogu zaman farkina
varamadi81 bir sey oldugu goriisiindedir ve onu, herkesin yasami boyunca i¢inden gectigi ayr1
ama birbiriyle iligkili deneyimler ve maceralardan olustugunu varsaymaktadir. Ashton ve Field
(1976) ise, mesleki ve oOrgiitsel igleri vurgulayarak, kariyer olgusunu prestijli islerle
iliskilendirmektedir (Woodd, 1999: 23-24). Bing6l (2004) ise, kariyeri ¢alisanlarin is hayatlarinda
yaptiklar isler, bu siire boyunca kat ettikleri ilerleme ve gelisimlerden olusan bir siireg olarak
tanimlamaktadir (Bingol, 2004: 245). Ancak bu tanimlamalarin genel anlamda kariyer kavramini
biraz daha geleneksel ve dar anlamda ele aldig1 ve kariyer kavraminin giintimiiz diinyasindaki
anlayisla bambaska perspektifler kazandigr diisiiniilmektedir. Ciinkii kariyer is yasamindaki
siireclerde elde edilebilecek basari, prestij, sayginlik, ilerleme ile maddi kazanimlar1 ifade etse de
aslinda hayat icinde farkli rollerle yer alan bireyler i¢in ele alindiginda bireylerin yasamlarini da
sekillendiren genis bir anlama sahiptir. Toplum iginde kadin, erkek, anne, baba, beyaz yakali,
mavi yakali, ¢alisan ya da yonetici olsun fark etmeksizin bireylerin kariyerlerinde elde edecekleri
deneyim zaman icinde kendi sosyal ve is yasamlarinda gelisime zemin hazirlamaktadir (Simsek
ve Celik, 2014: 322). Dolayisiyla bireyin is yasamindaki konumu ile etkinligini ifade eden dar
anlamindan siyrilan kariyer kavrami; is yasamiyla birlikte sosyal yasami da sekillendiren bir
yapiya biirtinmiistiir (Astahov, 2013: 14). Bireylerin kariyer siirecleri boyunca arzu ettikleri
kariyer deneyimine ulasmak ve kendilerini gelistirmek i¢in hem bagh bulunduklar1 orgiitiin
destegine ihtiya¢ duymakta hem de bireysel olarak kendi planlamalari ile kariyer gelisimlerini
saglamaktadirlar (Aytag, 2000: 65). Alan yazinda bireysel ve orgiitsel anlamda ele alinan kariyer
planlama, iki ayr1 bakis agisina gore sekillenmektedir. Orgiitsel kariyer planlamada birey,
kariyerini Orgiit baglaminda ele alarak irdelemeye ve kariyerini ydnlendirmeye c¢alisirken
(Simsek ve Celik, 2014: 322); bireysel kariyer planlama siirecinde ise isten ziyade kendi benligine
odaklanarak bireysel amaclar1 ve yetenekleri arasindaki dengeyi saglamaya calismaktadir
(Anafarta, 2001: 1). Bu baglamda bireysel kariyer planlama kendi kendini degerlendirme,
firsatlar1 tanima, amaglari belirleme ve plan hazirlama olmak iizere dort temel asamadan (boyut)
olusmaktadir. Kendi kendini degerlendirme asamasinda birey kariyer planlamasinin baslangig
asamasindadir. Bu asamada sahip oldugu becerilerini goz oniinde bulundurarak kendini
anlamaya calisan birey, kendini gerceklestirebilmek icin becerilerinin 6nem diizeyiyle ilgili
kararlar almaktadir. Firsatlar1 tanimlama asamasinda ise birey, ilgi alanlarina gore is imkanlarin
belirlemektedir. Bir diger asama olan amaglar1 belirleme asamasinda birey, giiclii ve zayif
yonlerini belirleyerek, sahip oldugu yeteneklerine gore kariyer amaglarini hayata gegirmek icin
kararlar vermektedir. Bunun i¢in kariyer planlamasi ile ilgili yeterli diizeyde saglikli ve giivenilir
bir bicimde bilgi toplamasi gereken birey, bu yolla kariyer amaglarina erisebilecektir. Son asama
olan plan hazirlama asamasinda ise, birey amaclarina ulasmak icin kariyer karar ile ilgili
planlarini uygulamaya gegirmektedir. Planin ne derece uygulanabilir ve bireye gelecek odakl
iimit verebilir olmasi, bireyin basarisinda éneme sahiptir. Bu yilizden hazirlanan planlarin bireyin
kariyer hedefiyle ilgili eylemlerin tamamim kapsayacak geniglikte olmasi beklenmektedir
(Altintas vd., 2021: 22; Tung ve Uygur, 2001: 72).

2.3. Akademik Giidillenme

Latin kokenli olan giidiilenme kavrami, Latince “harekete gecirmek” anlamina gelen “movere”
sozciigiine dayanmaktadir. Sozciik Ingilizce “de “motivation” olarak yer bulmustur (Bozanoglu,
2004: 15). Tiirkge'de ise “motivasyon” ile “giidiileme” kavramlarimin es anlamli olarak
kullanilmis olmasinin yani sira (www.tdk.gov.tr) son yillarda psikologlar ve egitimciler
tarafindan giidiilenme kelimesinin tercih edildigi goriilmektedir (Bozanoglu, 2004: 15).

Alan yazinda giidiilenme ile ilgili yapilan tanimlamalarin ortak 6zelligi giidiilenmenin bireylerin
davranisini etkileyerek bireyi bu yonde harekete gecirmedir. Glidiilenmenin temelinde bireyin
hareketlerini onu etki altinda birakmak suretiyle bagka bir tarafa yonlendirmek ve degistirmek
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yer almaktadir (Simsek vd., 2008: 177). Bireylerin amaglarin1 hayata gegirmek i¢gin sergiledikleri
caba ve davranislardan olusan giidiilenme bireylerin amagladiklar: performanslar1 arasinda rol
almaktadir. Boylelikle ihtiyag, istek, diirtii ve ilgi ile ¢evrelenen bireyin amaglarina giidiilenerek
ulasacag ifade edilmektedir (Kogel, 2013: 619).

Akademik giidiilenme ile ilgili alan yazin incelendiginde akademik giidiilenme igsel giidiilenme,
digsal giidiilenme ve giidiilenmeme olmak iizere ii¢ boyutta ele alinmistir (Vallerand vd. 1992).
Icsel giidiilenme dogustan gelen psikolojik yeterlilik ve kendi kaderini tayin etme ihtiyaglarindan
kaynaklanmaktadir. Bu giidiilenme tarzinda birey kendi istedigini yapmaktan haz ve
memnuniyet duydugu icin harekete ge¢mektedir. Dissal giidiilenmede ise i¢sel giidiilenmenin
aksine bireylerde harekete ge¢me istekliligi kendiliginden olmaz. Burada birey kendi iyiligi i¢in
degil, bir amag i¢in eylemde bulunmaktadir. Bagka bir deyisle birey yaptig1 eylemden daha ¢ok
yapilan eylemin sonucundan doyum saglamaktadir. Burada bireyin davramsi, odiiller ve
kisitlamalar gibi dis yollarla diizenlenmektedir. Giidiilenmeme ise, bireylerin yaptig1 eylemler ile
eylemlerinin sonuglarindan doyum saglayamama durumudur. Bir bagka sdylemle, bireylerin
igsel ve digsal olarak motive olamama durumudur. Giidiilenmeyen bireyler yetersizlik duygusu
ve kontrol edilemezlik beklentileri yasamakta ve 6z kontrolleri de diismektedir (Vallerand vd.,
1992: 1004-1007). Giidiilenmede beklentiler ve degerler etkili olmakla birlikte beklentiler
gelecekle ilgili inanglarimiz olarak tanimlanmaktadir. Bu anlamda bireylerin beklenti ile
degerleri hedeflerinden, o©nceki basar1 ile basarisizliklarindan yapilmasi gereken isin
zorlugundan etkilenmektedir. Bagka bir deyisle bir seye deger vermek, onu elde etmeyi istemek
demektir; dolayisiyla deger sadece bir inang degil, motive edici bir giigtiir (Wigfield vd., 2009).

Bu anlamda bireyin 6grenim hayatinin verimlilik diizeyi giidiilenme diizeyiyle iliskili olup, bu
baglamda yiiriitiilmiis arastirmalar da giidiillenmenin akademik siireclere iliskin ¢iktilar
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir (Deci vd., 1991; Vallerand ve Blssonnette,
1992; Fortier vd.,1995). Buna gore, akademik giidiilenme seviyesi yiiksek 6grencilerin, okula dair
sorumluluk ve gorevlerini gerceklestirirken kendilerini daha enerjik hissettikleri ve daha fazla
¢abaladiklari, ders ile ilgili kavramlar1 6grenme siireclerinde daha kuvvetli bir hafizaya sahip
olduklar1 ve kolay 6grendikleri i¢in akademik performanslari ile akademik basarilarimin yiiksek
oldugu vurgulanmaktadir (Deci vd., 1991).

2.4. Oz saygi Bireysel Kariyer Planlama ve Akademik Giidiilenme iliskisi

Bireylerin 6z sayg1 diizeyleri, onlarin kendi hayatlarina dair projelerini gerceklestirmeye yonelik
istek ve azim dereceleriyle ilgilidir (Gok ve Tekin, 2015: 296). Bu siiregte bireyin sahip olduklar:
temel yeterlilikler, yetenekler ve bilgi diizeyinin yani sira, motivasyon ve 6zgiiven derecesi de rol
oynamaktadir. Dolayisiyla 6z sayg: diizeyi yiiksek olan bireylerin kendileriyle ilgili olumlu
diisiinceler gelistirdikleri icin hayat igerisinde yeni adimlar atmada daha girisken olduklary;
ancak 0z sayg diizeyi diisiik olan bireylerin ise, kendi benlikleri ve sahip olduklar: yetenekler ile
ilgili olumsuz diislinceler gelistirdiklerinden kariyer stresi yasayabildikleri ifade edilmektedir
(Bozkurt vd., 2020: 57). Bu yiizden 6z saygist diisiik bireyler kendileri ile ilgili degerlendirme
yaparken daha fazla kararsizlik ve belirsizlik hissi tasimaktadir (Hepper, 2016: 80).

Bireylerin kariyer siireglerindeki gelisim ve degisim; onun hayat icerisindeki temel ve fiziksel
ihtiyaclarina, bireysel ve zihinsel 6zelliklerine, aile yapisina ve 6z sayg: diizeyine bagh olarak
baskalasmaktadir (Sarici, 2020: 13). Bu anlamda bireylerin yasam siiregleri i¢inde bir¢ok faktore
bagh belirlenen kariyer siirecine dair hazirliklar, genglerin yasam planlama siirecinde dikkate
almalar1 gereken Onemli adimlardandir. Genel anlamda bireylerin ergenlik ve yetigkinlik
doénemleri olarak ifade edilen gecis donemleri, onlarin kariyerlerini belirleme ve gelistirme
siirecinde belirleyicidir. Clinkii kariyerlerini saglam bir sekilde insa eden bireyler, sosyal ve
ekonomik agidan daha kendine giivenli ve bagimsiz bir bigimde hayatta varlik
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gosterebileceklerdir. Gengler bu yasam donemlerinde sahip olduklar1 kabiliyetler ve roller ile
mesleki prototipler arasindaki iliskiyi ve baglantiy1 nasil kuracagiyla ilgili bir siirecin igine
girmektedir (Biiylikbayrakdar vd. 2018: 149). Oz saygi diizeyine bagli olarak belirledigi
planlardan hareketle, kariyerlerini gelistiren bireyler, buna gore ulasmak istedikleri amag ve
arzular ortaya koymaktadir (Unver, 2005). Bir diger sdylem ile bireyler, 6z sayg: ihtiyaglarina
gore istek ve ihtiyaglarini belirleme ve onlari karsilama imkénini kariyer planlama ile
saglamaktadir. Kisilerin benlik kavrami, 6z-yeterlik inanglari, 6z sayg: diizeyleri ve denetim
noktalarinin olumlu ve yiiksek diizeyde olmasi kariyer karari verme siireglerini de olumlu yonde
etkilemektedir (Mert vd., 2019: 598). Dogan vd., (2016) yiiksek 6z saygi diizeyine sahip
Ogrencilerin kariyer danismanligina iliskin olumlu tutumlar gelistirdigine deginmistir.
Dolayisiyla 6z saygi ile kariyer siireglerinin iliskili oldugu ve bireysel kariyer planlama siirecinde
bireylerin 6z sayg1 diizeylerinin dikkate deger bir 6neme sahip olacag: diisiiniilmektedir.

Bireylerin egitim hayatlarindaki 6nemli psikolojik kavramlardan birisi de gilidiilenmedir
(Vallerand vd., 1992: 1004). Decay ve Kenny (1995) motivasyonun, kaynak giiciinii benlik
saygisindan aldigin ifade etmektedir (Decay ve Kenny, 1995). Oz saygi ile akademik giidiilenme
arasindaki iligkilerin ele alindig1 arastirmalar incelendiginde, bu degiskenler arasindaki
iliskilerin dogrudan ele alindig1 sinirh sayida (Yun Dai, 2001; Toplu, 2019) arastirmaya ulasilmis
olmakla birlikte yapilan arastirmalarin genel anlamda 6z sayg: ile akademik giidiilenmeyle
baglantili oldugu diisiiniilen diger degiskenler ekseninde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bu
baglamda 6z saygmin akademik alanda en ¢ok basar ile birlikte ele alindig1 goriilmektedir
(Bachman ve O’Malley, 1977; Borges vd., 1980; Hansford ve Hattie, 1982; Carr vd., 1991;
Woodward ve Suddick, 1992; Smith ve Sapp, 1998; Yalim, 2001; Yilmaz vd. 2012) Bu
arastirmalarda ise Ogrencilerin 6z sayg diizeyi yiikseldik¢e akademik basarilarinin arttigi; 6z
sayg1 diizeyindeki diisiikliigiin ise akademik basar1 diizeylerini olumsuz yonde sekillendirdigi
yoniinde sonuglara ulagilmistir. Oz saygi ile akademik giidiilenme arasindaki iligkilerin ele
alindig1 arastirmalar incelendiginde ise; Yun Dai (2001) 6grencilerin 6z sayg1 diizeyi ile akademik
giidiilenmeleri arasindaki iliskinin 6nemli 6lctide yiiksek olduguna deginmistir. Fakat alan yazin
incelendiginde 6z sayg: ile bireysel kariyer planlama ve akademik giidiilenme kavramlarinin
arasindaki iliskileri birlikte ele alan bir arastirmaya rastlanilmamaistir. Bu kuramsal acgitklamalar
ve alan yazindaki ¢alismalar dikkate alindiginda 6z saygi, bireysel kariyer planlama ve akademik
giidiilenme kavramlarinin birbirleriyle iligkili oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle de 6z
sayginin bireysel kariyer planlama ve akademik giidiilenme {izerinde olumlu bir etkiye sahip
olacag diisiiniilmektedir.

3. METODOLOJi

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu béliimde
arastirmanin amacl, arastirma hipotezleri ve modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama siireci ve
veri toplama araclar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.

3.1.  Arastirmanin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

Bu arastirmanin amaci 6z sayginin bireysel kariyer planlama ve akademik giidiilenme {izerinde
etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Bu dogrultuda {iniversite dgrencilerinde 6z sayginin
bireysel kariyer planlarina olan etkisini ve akademik giidiilenme iizerine etkisini ortaya koymak
amaclanmaktadir. Alan yazinda arastirmanin konusu, amaci ve degiskenlere dair yapilan
calismalar 151g1nda arastirma modeli ile arastirma hipotezleri gelistirilmistir.
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BIREYSEL KARIYER
PLANLAMA

-Plan Olusturma
-Kendini Degerlendirme
-Firsatlar1 Tanima
-Hedefleri Belirleme

OZ SAYGI

AKADEMIK GUDULENME

-Kendini agsma

-Bilgiyi kullanma
-Kesif

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Sekil 1’ de yer alan arastirma modeline gore 6zsaygi bireysel kariyer planlamanin ve akademik
giidiilenmenin belirleyicisi olarak ele alindigindan bagimsiz degiskendir. Bireysel kariyer
planlama ile alt boyutlar1 ve akademik giidiilenme ile alt boyutlar1 modelde bagiml degisken
olarak yer almaktadir. Arastirmanin modeli dogrultusunda olusturulan arastirma hipotezleri
asagidaki gibidir:

H1: Oz saygmin bireysel kariyer planlama {izerinde pozitif yonde etkisi vardir.

Hia: Oz saygimin bireysel kariyer planlamanin plan olusturma alt boyutu {izerinde pozitif yonde
etkisi vardir.

Hu: Oz sayginin bireysel kariyer planlamanin kendini degerlendirme alt boyutu {izerinde pozitif
yonde etkisi vardir.

Hic: Oz sayginin bireysel kariyer planlamanin firsatlar: tanima alt boyutu tizerinde pozitif yonde
etkisi vardir.

Hia: Oz sayginin bireysel kariyer planlamanin hedefleri belirleme alt boyutu pozitif yonde etkisi
vardir.

Hz Oz sayginin akademik giidiilenme iizerinde pozitif yénde etkisi vardur.

Hza: Oz sayginin akademik giidiilenmenin kendini agma alt boyutu iizerinde pozitif yénde etkisi
vardir.

Hzv: Oz saygimin akademik giidiilenmenin bilgiyi kullanma alt boyutu iizerinde pozitif yonde
etkisi vardir.

H:z:: Oz sayginin akademik giidiilenmenin kesif alt boyutu {izerinde pozitif yonde etkisi vardur.
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3.2.  Arastirmanin Evreni Orneklemi ve Veri Toplama Siireci

Bu arastirmanin evrenini bir devlet tiniversitesi 6grencileri olusturmaktadir. Ogrenciler O0grenim
gordiikleri fakiiltelere gore tabakali 6rnekleme yontemine gore secilmistir. Tabakal1 6rnekleme;
Orneklem secilmeden 6nce evren bazi alt tabakalara ayirilarak Ornekler bu tabakalardan
secilmektir (Sencer ve Sencer, 1978, 466). Dolayisiyla 6rneklem evrenin biitiiniinden segilmez,
evren homojen altkiimelere ayrilir ve her altkiimeden uygun sayida birim segilir. 56z konusu
iiniversitenin egitim fakiiltesinde 2300 6grenci, fen ve edebiyat fakiiltesinde 1951 6grenci, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltesinde 2070 6grenci, veterinerlik 250, Islami ilimler fakiiltesinde 1242
0grenci, miihendislik fakiiltesinde 2051 6grenci, saglik bilimleri fakiiltesinde 1318 6grenci ve spor
bilimleri fakiiltesinde 717 6grenci 6grenim gormektedir. Arastirmanin evrenini 11899 6grenci
olusturmaktadir. Tabaka agirligina 6grenci sayisi az olan fakiilteler goz dniinde bulundurularak
karar verilmistir. Buna gore her bir fakiiltedeki katihme sayisini esitleyebilmek adina sekiz
fakiilte {izerinde tabakalandirilarak her bir tabakadan 100 kisi olacak sekilde toplamda 800 kisi
arastirmaya dahil edilmistir. % 5 hata (% 95 giiven) oram ile drneklem belirlendiginde, evren
100.000 birimden olustugunda 383, 1.000.000 birimden olustugunda ise 384 katilimci seklindedir
(Cohen vd., 2000: 95). Buna gore toplanan 800 verinin yeterli olacag: soylenebilir. Arastirmanin
verileri 25.02.2022 tarihli 22.02 karar numaral1 Etik Kurul izni alinarak toplanmistir. Veriler anket
araciligiyla 28 Subat — 10 Mart 2022 tarihleri arasinda arastirmanin yiiriitiiciileri tarafindan
katilimailarla yiiz yiize goriisiilerek toplanmistir. Katilimecilarin, demografik 6zelliklerine iliskin
tanimlayici bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

N=800 Ozellikler f %
L. Erkek 382 47,8
Cinsiyet
Kadin 418 52,2
17-19 239 29,9
20-22 296 37
Yas
23-25 212 26,5
26-28 53 6,6
Egitim Fakiiltesi 100 12,5
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 100 12,5
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 100 12,5
. Veterinerlik Fakiiltesi 100 12,5
Fakiilte . . o
Islami Ilimler Fakiiltesi 100 12,5
Miihendislik Fakiiltesi 100 12,5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 100 12,5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 100 12,5

Katilimcilarin %47,8'i erkek; %52,2’si kadindir. Katilimcilarin %29,9'u 17-19 yas araliginda %37’si
20-22 yas araliginda, %26,5'i 23-25 yas araliginda, %6,6's1 26-28 yas araliginda yer almaktadir.

3.3.  Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama teknigi olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket formunun ilk
bolimiinti  katilimcillarin  demografik  6zelliklerini  belirlemek ic¢in sorulmus sorular
olusturmaktadir. Aragtirmanin degiskenlerini 6l¢mek icin alan yazinda kullanilan 6l¢eklerden
yararlanilmustir. Oz sayglyr Ol¢mek igin 1963 yilinda Rosenberg tarafindan gelistirilmis
“Rosenberg Oz saygl Olgegi” kullanilmistir. Olgek orijinalinde 63 madde ve tek boyuttan
olusmaktadir. Rosenberg 06z saygi Olceginin Tiirkgeye uyarlanmasi Cuhadaroglu (1986)
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tarafindan yapilmistir. Bu arastirmada 6lgegin 10 madde ve tek boyuttan olusan kisa formu tercih
edilmistir. Bireysel kariyer planlamay1 6l¢mek i¢in Gould (1979) tarafindan gelistirilen Tiirkceye
Secer (2013) tarafindan uyarlanmis “Kariyer Planlama C)lgegi” kullanilmistir. Olgek “Kendini
Degerlendirme”, “Firsatlar1 Tanima”, “Hedefleri Belirleme” ve “Plan Olusturma” olmak iizere
bireysel kariyer planlamanin dort alt boyutunu iceren her bir boyutta 5 maddenin yer aldig:
toplam 20 maddeden olusmaktadir. Akademik giidiilenme Bozanoglu (2004) tarafindan
gelistirilen “Akademik Giidiilenme Olgegi” ile dlciilmiistiir. 20 madde ve 3 boyuttan olugan
Olcekte birinci faktor “Kendini Asma”, ikinci faktor “Bilgiyi Kullanma” ve tigiincii faktor “Kesif”
seklindedir.

Olgeklerin yap1 gegerligini test etmek amaciyla aciklayici faktor analizi yapilmistir. Orneklemin
yeterliligini belirlemek ve verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek i¢in Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ve Barlett Kiiresellik testleri uygulanmistir. Oz sayg1 6lgeginin yapi gegerliligini test
etmek amaciyla faktor analizi yapilarak KMO katsay1s1 0,935 ve Barlett degeri 0,000 bulunmustur.
Varimax rotasyon sonucu maddeler tek faktdrde toplanmis ve toplam varyans %93,91 olarak
bulunmustur. Ilgili degerler Tablo 2’ de gosterilmektedir.

Tablo 2. Oz saygi Olgegi Agiklayici Faktor Analizi Sonuglar

Faktor
Yiikii
Olcek Maddeleri (N=800 )
93,917
2 Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diistintiyorum. 0,973
4 Ben de diger insanlarin bircogunun yapabildigi kadar bir seyler 0.961
yapabilirim. ’
1 Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum. 0,960
7 Genel olarak kendimden memnunum. 0,943
6 Kendime karsi olumlu bir tutum igindeyim. 0,933
3 Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gorme egilimindeyim. 0,984
5 Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum. 0,984
8 Kendime karsi daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim. 0,984
9 Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigimi diistiniiyorum. 0,984
10 Bazen kendimin hig de yeterli bir insan olmadigimi diisiiniiyorum. 0,984
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,935
Barlett's Test (Sig.) 0,000
Toplam Aciklanan Varyans 93,917

Bireysel kariyer planlama 6lgeginin yap1 gegerliligini test etmek amaciyla faktor analizi yapilarak
KMO katsayis1 0,901 ve Barlett degeri 0,000 bulunmustur. Varimax rotasyon sonucu maddeler
dort faktorde toplanmis ve toplam varyans %72,67 olarak bulunmustur. Plan olusturma
faktoriiniin aciklanan varyansi %45,45; hedef belirleme faktoriiniin agiklanan varyans: %11,13;
kendini degerlendirme faktoriiniin agiklanan varyanst %9,71 ve firsatlar1 tanima faktoriiniin
agiklanan varyansi %6,28 olarak tespit edilmistir. Ilgili degerler Tablo 3’ de gdsterilmektedir.
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Tablo 3. Bireysel Kariyer Planlama Olgegi Aciklayici Faktor Analizi Sonuglar:

Faktor Yiikleri
. 1. Al 2. Al LAl 4. Al
Olgek Maddeleri (N= 800) ¢ £ 3.Al ¢
Boyut Boyut Boyut Boyut
45,547 11,135 9,71 6,282
Kariyer planlama, hedeflerimi belirlerken se¢im
7 0,856
yapmami kolaylastirmaktadir.
18 Kariyer planimi yaptim. 0,821
Kariyer planimin olmasi kararsizlik ve stresi
4 0,816
azaltmaktadir.
Fakiilte ve tiniversite iginde bulunan kariyer
19 0,816
firsatlarinin farkindayim.
Kariyer planim sadece meslek secimi degil,
11 L e 0,578
kendimi gelistirmeme de yoneliktir
Hedef belirlerken yetenek ve yetkinliklerimi g6z
14 . . 0,814
oniinde bulundururum.
20 Kariyer }.1ec.1?f1me ulasmak i¢in yapmam 0.757
gerekenleri biliyorum.
9 Kariyer hedefim, gelecekte kendimi gormek 0.693
istedigim yer dogrultusunda belirlenmistir. ’
Kariyer planlamami yaparken kendime hedef
8 T 0,675
belirledim.
3 F?kulten'l' hedeflerime  ulasmamda  beni 0.439
yonlendiriyor.
Kendi duygu ve diistincelerimin yaninda
5 T . 0,916
bagkalarininkini de onemserim.
1 Degisikliklere uyum saglayabilirim. 0,882
10 Takdir edilmek beni motive eder. 0,880
16 Kendimi taniyorum ve isteklerimi biliyorum. 0,585
13 Yetenek ve zayifliklarimin farkindayim. 0,568
Ulkenin  sosyo-ekonomik  durumu kariyer
17 L . . 0,837
planlama siirecime etki etmektedir.
Fakiiltem, kariyer planlama ve gelistirme imkani
15 . 0,833
saglamaktadir. (kariyer haftas1)
Yasal zorunluluklar (staj, sigorta, burs, ikamet)
2 . iy 0,832
kariyer planlarimda etkili oldu.
12 Ucret, kariyer planlarimda etkili bir faktordiir. 0,787
Sectigim meslek istek ve beklentilerime cevap
6 . 0,744
vermektedir.
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,901
Barlett's Test (Sig.) 0,000
Toplam Agiklanan Varyans 72,674

1. Alt boyut plan olusturma; 2. alt boyut hedef belirleme; 3. Alt boyut kendini degerlendirme

ve 4. Alt boyut firsatlar1 tanimay1 temsil etmektedir.

Akademik giidiilenme Slgeginin yap1 gegerliligini test etmek amaciyla faktor analizi yapilarak
KMO katsayzs1 0,874 ve Barlett degeri 0,000 bulunmustur. Varimax rotasyon sonucu maddeler iig

faktorde toplanmis ve toplam varyans %53,83 olarak bulunmustur. Kendini asma faktoriiniin
aciklanan varyanst %32,42; bilgiyi kullanma faktoriiniin agiklanan varyans: %12,92; kesif
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faktoriiniin agiklanan varyansi %8,49 olarak tespit edilmistir. Ilgili degerler Tablo 4’ de

gosterilmektedir.
Tablo 4. Akademik Giidiilenme Olgegi Aciklayici Faktdr Analizi Sonuglari
Faktor Yiikleri
Olgek Maddeleri (N=800 ) L Alf 2. Alt 3. Alf
Boyut  Boyut Boyut
32,42 12,925 8,49
10 B.1raz zor olan konularda c¢alismak daha ¢ok hogsuma 0,853
gider.
” Se¢me sansim oldugunda genellikle beni ugrastiracak 0,829
Odevleri segerim. ’
Dersler ve 6grenme konusunda sinifimdaki diger
6 .. o Ny I 0,802
6grencilerden daha istekli oldugumu diistiniirtim.
8 Beni diistinmeye zorlayan konular1 daha ¢ok severim. 0,802
Zor bir konuyla karsilastigimda bunu anlamak i¢in
16 , . 0,759
ugrasmak bana keyif verir.
Kendime koydugum hedefler ¢ok calisma ve uzun
9 . . 0,710
zaman isteyen hedeflerdir.
Ogrendigim her sey daha fazlasim 6grenme meraki
2 < 0,702
dogurur.
14 Yeni bir sey 6grenmek beni heyecanlandirir. 0,766
15 Qgrendﬂdenmle bagkalarina yardim etmek hosuma 0.751
gider.
12 Yeni ve farkl konular ¢alismak hep hosuma gitmistir. 0,644
5 Geriye doniip baktigimda ne kadar ¢ok sey 6grendigimi 0,506
goriine sevinirim. ’
1 Ogrendigim seyleri okulun disinda da kullanabilmek 0,485
i¢in firsatlar ararim. ’
18 Bir sey dgrenirken saatlerin nasil gectigini fark 0472
etmedigim ¢ok zaman olmustur. ’
Bazen kendimi derse 6yle kaptiririm ki ders arasinin
11 ) 0,715
neden bu kadar erken olduguna sasarim.
Eger ders kitabimda herhangi bir konuyla ilgili yeterli
19 bilgiyi bulamamissam hemen baska kitaplara da 0,704
bakarim.
Cogu zaman sinavlarda zevkli bir bulmaca ¢6ziiyormus
20 °7 . 0,678
gibi hissederim.
17 Karsiliginda not verilmeyecek olsa da bir seyi 6grenmek 0.652
i¢in ¢okga galistigim olur. ’
Sirf daha fazla 6grenmek igin hocanin istediginden daha
13 N 0,624
kapsaml 6devler hazirlarim.
3 Derse baglar baglamaz dikkatimi derse veririm. 0,443
4 Okulda dgretilen seyler benim ilgimi ¢ekmiyor. 0,336
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,874
Barlett's Test (Sig.) 0,000
Toplam Agiklanan Varyans 53,834

1. Alt boyut kendini asma; 2. alt boyut bilgiyi kullanma ve 3. Alt boyut kesifi temsil
etmektedir.
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KMO o&rneklem yeterliliginin, %60"1in iizerinde olmasi ve Barlett kiiresellik testinin anlaml
¢itkmasi (0,05) verilerin faktdr analizine uygunlugunu belirtmektedir (Biiyiikoztiirk, 2007).
Tablolarda gosterilen degerlerden de anlasilacagi {izere arastirmada kullanilan 6lgeklere yapilan
agiklayic faktor analizi sonucunda yapi gegerliliginin saglandigi tespit edilmistir.

Faktor analizinin ardindan olgeklerin giivenilirlik katsayis1 hesaplanmistir. Giivenirlik analizi
sonucunda Cronbach’s Alpha katsayist 0,80 < a0 < 1,00 degerleri arasinda ise 0lgek giivenirligi
yiiksek olarak kabul edilmektedir (Yildiz ve Uzunsakal, 2018: 19). Yapilan giivenilirlik analizi
sonucunda 6z saygi olgegi igin Cronbach’s Alpha degeri 0,910; bireysel kariyer planlama 6lgegi
icin Cronbach’s Alpha degeri 0,935 ve akademik giidiilenme 6lcegi Cronbach’s Alpha degeri
0,890 olarak belirlenmistir. Bu degerler dogrultusunda 6lgeklerin giivenirliginin yiiksek oldugu
sOylenebilir. S6z konusu degerler Tablo 5" de gosterilmektedir.

Tablo 5. Giivenilirlik Sonuglar

OLCEKLER Madde Sayis1 Alfa Degeri
Oz Sayg 10 0,910
Bireysel Kariyer Planlama 20 0,935
Plan Olugturma 6 0,922
Kendini Degerlendirme 5 0,905
Firsatlar1 Tanima 4 0,889
Hedefleri Belirleme 5 0,849
Akademik Giidiilenme 20 0,890
Kendini Asma 7 0,913
Bilgiyi Kullanma 6 0,763
Kesif 7 0,765

4. BULGULAR

Yapilan korelasyon analizi sonucunda 6z sayg ile bireysel kariyer planlama arasinda pozitif
yonlii bir iligki oldugu gériilmiistiir (r= 0,155; p<0,05). Oz saygt ile bireysel kariyer planlarinn alt
boyutlar: arasindaki iliski incelendiginde; 6z sayg: ile kendini degerlendirme boyutu arasinda
pozitif yonli bir iliski (r= 0,186; p<0,05), 6z saygt ile firsatlar1 tanima boyutu arasinda pozitif
yonlii bir iligki (r= 0,134; p<0,05), 6z saygi ile hedef belirleme boyutu arasinda pozitif yonlii bir
iliski (r= 0,141; p<0,05) oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 6z saygz ile bireysel kariyer
planlamanin alt boyutu olan plan olusturma arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir (r= 0,056;
p>0,05). Oz saygi ile akademik giidiilenme arasindaki iligki incelendiginde degiskenler aras
pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmiistiir (r= 0,088; p<0,05). Oz sayg: ile akademik
giidiilenmenin alt boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde; 6z saygi ile kendini agma alt boyutu
arasinda pozitif yonlii bir iligki (r= 0,097; p<0,05) oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 6z
sayg1 ile akademik giidiilenmenin bilgiyi kullanma ve kesif alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 bulgulanmistir (r=0,061; p>0,05 ve r= 0,033; p>0,05). S6z konusu degerler Tablo 6’
da gosterilmektedir.
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Tablo 6. Korelasyon Analizine Dair Sonuglar

Blreysel o Kendini Firsatlar Hedef
Kariyer Olusturm . . Rk
Degerlendirme Tanima Belirleme
Planlama a
P
, o eamon 0,155° 0,056 0,186 0134  0,141°
Oz Korelasyon
Sayg1 Sig. 0,000 0,111 0,000 0,000 0,000
N 800 800 800 800 800
Akademik Kendini
Bilgiyi Kull Kesif
Giidillenme  Asma retyt fullanma est
. Pearson 0,088° 0,097° 0,061 0,033
Oz Korelasyon
Saygt Sig. 0,013 0,006 0,083 0,355
N 800 800 800 800

*Korelasyon 0,05 diizeyinde anlaml (¢ift kuyruk)

Arastirmanin hipotezlerinin test edilmesi igin yapilan regresyon analizi sonucunda 6z sayginin
bireysel kariyer planlama tizerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamlidir (R?=0,024; F = 19,737; p=
0,000). Modelin belirleyici degiskeni olan 6z saygi bagimli degiskendeki varyansi %5,4
acgiklamaktadir. Arastirmanin bulgularina gore 6z sayginin bireysel kariyer planlama iizerinde
pozitif etkisi oldugu tespit edilmistir (= 0,076; p=0,000). Dolayisiyla 6z sayg: arttikca bireysel
kariyer planlamanin artacag1 sdylenebilir. Oz sayginin bireysel kariyer planlamanin alt boyutlart
tizerindeki etkisi incelendiginde; 6z sayginin kendini degerlendirme boyutu tizerinde anlamli ve
pozitif etkisi oldugu (R2=0,035; F = 28,690; = 0,109; p=0,000), 6z sayginin firsatlar1 tanima boyutu
tizerinde anlamli ve pozitif etkisi oldugu (R?=0,018; F = 14,620; $=0,094; p=0,000) ve 6z sayginin
hedefleri belirleme boyutu tizerinde anlamli ve pozitif etkisi oldugu (R?=0,020; F = 16,178; p=
0,077; p=0,000) tespit edilmistir. Bununla birlikte 6z sayginin bireysel kariyer planlamanin plan
olusturma boyutu {izerine etkisinin anlamli olmadig1 (R2=0,003; F = 2,549; p=0,035; p=0,111) tespit
edilmistir. Dolayisiyla 6z saygt arttikca kendini degerlendirme, firsatlari tanima ve hedefleri
belirlemenin artacag soylenebilir. Buradan hareketle arastirmanin H1 hipotezi ve alt hipotezleri
olan H1b, Hlc ve H1d hipotezleri kabul edilmistir. Hla hipotezi reddedilmistir. Oz saygimn
akademik giidiilenme {izerindeki etkisini test etmek amaciyla yapilan regresyon analizi
sonucunda 0z sayginin akademik giidiilenme {izerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamlidir
(R>=0,008; F = 6,187; p=0,000). Modelin belirleyici degiskeni olan 6z sayg: bagiml degiskendeki
varyansl %0,8 aciklamaktadir. Arastirmanin bulgularina gore 6z sayginin akademik giidiilenme
tizerinde pozitif etkisi oldugu tespit edilmistir (f= 0,035; p=0,000). Dolayisiyla 6z sayg: arttikca
akademik giidiilenmenin artacagi soylenebilir. Oz saygimin akademik giidiilenmenin alt
boyutlar iizerindeki etkisi incelendiginde; 6z sayginin kendini asma boyutu {izerinde anlamli ve
pozitif etkisi oldugu (R?=0,009; F = 7,527; 3= 0,066; p=0,000) tespit edilmistir. Dolayisiyla 6z sayg1
arttik¢a kendini asmanin arttig1 sdylenebilir. Buradan hareketle H2 hipotezi ve alt hipotezi olan
H2a hipotezi kabul edilmistir. Buna karsilik 6z sayginin akademik giidiilenmenin alt boyutu olan
bilgiyi kullanma {izerine etkisinin anlamli olmadig1 (R?>=0,004; F = 3,014; p>0,05) ve 6z sayginin
akademik giidiilenmenin alt boyutu olan kesif iizerine etkisinin anlamli olmadig1 (R2=0,001; F =
0,857; p>0,05) tespit edilmistir. Bu model de bagimsiz degisken olan 6z sayginin bagiml degisken
olan akademik giidiilenmenin alt boyutu olan bilgiyi kullanma ve kesif boyutlarim etkilemedigi
goriilmektedir. Dolayistyla H2b ve H2¢ hipotezleri reddedilmistir. S6z konusu degerler Tablo 7’
de gosterilmektedir.
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Tablo 7. Regresyon Analizine Dair Sonuglar

Model Bagimsiz Bagimli Degisken R? Beta F Sig.
Degisken
Bireysel Kariyer Planlama 0,024 0,076 19,737 0,000
Plan Olusturma 0,003 0,035 2,549 0,111
Kendini Degerlendirme 0,035 0,109 28,690 0,000
1 Oz Saygi Firsatlar1 Tanima 0,018 0,094 14,620 0,000
Hedefleri Belirleme 0,020 0,077 16.178 0,000
Model Bagimsiz Bagimli Degisken R? Beta F Sig.
Degisken
Akademik Giidiilenme 0,008 0,035 6,187 0,000
.. Kendini Asma 0,009 0,066 7,527 0,000
Oz Sayg o
II Bilgiyi Kullanma 0,004 0,025 3,014 0,083
Kesif 0,001 0,012 0,857 0,355

*p<0.05 diizeyinde anlamlidir.
5. SONUC

Calismanin bulgulari incelendiginde, 6z saygi ile bireysel kariyer planlama arasinda pozitif yonlii
iliski oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda regresyon analizleri degerlendirildiginde de 6z
sayginin bireysel kariyer planlamayr ve alt boyutlar1 olan kendini degerlendirme, firsatlar:
tanima ve hedefleri belirlemeyi anlamli ve pozitif yonde etkiledigi g6zlemlenmistir. Buna karsilik
0z sayginin bireysel kariyer planlamanin alt boyutu olan plan olusturma boyutunu etkilemedigi
goriilmektedir. Kariyer se¢iminde kisiligin 6nemli oldugu bilinmektedir (Gokdeniz ve Merdan,
2011). Birey, kariyer planlama siirecinde kendi kabiliyetlerini, ilgi alanlarini ve yapmay1 arzu
ettigi seyleri belirleyerek is yasamu siirecinde ulasmak istedigi noktanin kararini vermelidir (Acar
ve Ozdasli, 2017). Toplum iginde 6z saygisi yiiksek bireyler basarisizlik olasilig1 yiiksek olsa da
basarili olmay1 beklemekte ve kendilerini daha tutarli, bagimsiz ve yetkin olarak
degerlendirmektedir. Bu baglamda 6z sayg: diizeyine bagli olarak birey kariyerini planlama
cercevesinde gelistirmekte ve buna bagh sectigi yol ile istek ve amaclarina dogru ilerlemektedir
(Unver, 2005). Diger bir sdylemle bireylerin kariyerleriyle ilgili aldiklar1 kararlar ve kariyer
planlama siirecleri 6z sayg diizeyine bagli olarak degismektedir (Mert vd., 2019: 598).

Oz sayg1 ve bireysel kariyer planlama ile ilgili alan yazin incelendiginde; bireylerin denetim
odaklari, 6z-yeterlik inanglar1 ve 6z sayg: diizeyleri yiiksek diizeyde ise kariyer karari verme
siireclerinin de olumlu yonde ilerleyecegi belirtilmistir (Mert vd., 2019: 598). Dogan vd., (2016)
yiiksek 6z saygi diizeyine sahip Ogrencilerin kariyer danigmanligina iligkin olumlu tutumlar
gelistirdigine deginmistir. Oz saygi ile akademik giidiilenme arasindaki iliskilere bakildiginda,
0z saygi ile akademik giidiilenme arasinda pozitif yonlii iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
baglamda regresyon analizleri degerlendirildi§inde de 6z sayginin akademik giidiilenmeyi ve alt
boyutu olan kendini asmay1 anlamli ve pozitif yonde etkiledigi gozlemlenmistir. Buna kargsilik
0z sayginin akademik giidiillenmenin alt boyutu olan bilgiyi kullanma ve kesif boyutlarini
etkilemedigi goriilmektedir. Akademik giidiilenme kavrami, akademik islerin yerine getirilmesi
gereken enerjinin {iretilmesi seklinde tanimlanabilmektedir (Bozanoglu, 2004). Dolayisiyla 6z
saygist yiiksek olan bireylerin akademik giidiilenme yasamasi beklenen bir durumdur. Bu
dogrultuda 6z sayg1 ve akademik giidiilenme ile ilgili alan yazin incelendiginde; Yun Dai (2001)
Ogrencilerin 6z sayg: diizeyi ile akademik giidiilenmeleri arasindaki iliskinin 6nemli 6l¢lide
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yiiksek olduguna deginmistir. Benzer sekilde benlik saygisinin akademik motivasyonu
etkiledigi, 6z saygi diizeyi arttikca akademik motivasyon diizeyinin de arttif1 yoniinde
arastirmalar bulunmaktadir (Toplu, 2019).

Gortildiigii iizere aragtirmanin konusu olan degiskenlere dair alan yazinda az sayida calisma
olmasina ragmen benzer bulgular elde edildigi dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla ¢alismadaki
hipotezlerin testi sonucunda elde edilen sonuglarin alan yazina katki niteliginde oldugu
sOylenebilir. Bununla birlikte regresyon analizindeki bulgulara gore etki derecesinin biraz diisiik
ciktigr dikkat c¢ekmektedir. S6z konusu durumun Orneklem hacmi ya da niteliginden
kaynaklandigini soylemek miimkiindiir. Arastirmanin Orneklemini gelismekte olan bir
iiniversitede O0grenim goren Ogrenciler olusturdugu icin gelismis ve biiyiik {iniversitelerde
O0grenim goren Ogrencilerin bireysel kariyer planlama ve akademik giidiilenme anlaminda daha
bilingli olacag: diistiniilerek arastirmanin degisik 6rneklem gruplarinda yiiriitiilmesi 6nerilebilir.
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