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Oz

Faizsiz finans kurumlarinda (FFK), finansal islemleri Fikhi ilke ve kurallara uygun olarak
siirdiirmek i¢in, etkin bir Fikhi i¢ denetim sistemi son derece 6nemlidir. Dolayisiyla bu ¢alismanin
amaci, FFK’larda gerceklestirilen Fikhi i¢ denetimin etkinliginin belirleyicilerini ortaya
koymaktir. Calismada yontem olarak kapsamli bir literatiir incelemesi yaklasimi tercih edilmistir.
Sonug¢ olarak, FFK'lar tarafindan, Fikhi hiikiimlerin yerine getirilmesini temin eden bir
mekanizma olarak Fikhi i¢ denetimin etkinligi; iist yonetimin destegi, Fikhi i¢ denetim siireci ve
faaliyetleri, Fikhi i¢ denetgilerin bagimsizligi, Fikhi i¢ denetcilerin yetkinligi ve is performansi ile
denetim komitesinin etkinligi olmak iizere bes faktor tarafindan belirlenmektedir. Calismanin,
etkin Fikhi i¢ denetim cergeveleri konusunda mevcut literatiire katkida bulunacagi; ayrica
FFK’larda Fikhi i¢ denetim sisteminin etkinligini gelistirmek igin hem FFK’lar hem de
diizenleyiciler i¢in kavramsal bir kilavuz olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Abstract

In Islamic financial institutions (IFI), an effective internal Shariah audit system is extremely
important in order to maintain financial transactions in accordance with Islamic principles and
rules. Therefore, the aim of this study is to reveal the determinants of the effectiveness of internal
Shariah auditing in IFIs. A comprehensive literature review approach was preferred as a method
in the study. As a result, the effectiveness of internal Shariah audit as a mechanism to ensure the
observance of Islamic provisions by IFIs; It is determined by five factors: the support of the top
management, the internal Shariah audit process and activities, the independence of internal
Shariah auditors, the competence and job performance of internal Shariah auditors, and the
effectiveness of the audit committee. The study will contribute to the existing literature on
effective internal Shariah audit frameworks; It is also thought to be a conceptual guide for both
IFIs and regulators to improve the effectiveness of the internal Shariah audit system in IFIs.
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1.GIRIS

Finansal piyasalarda WorldCom ve Enron gibi biiyiik sirketlerin ¢okiisii, i¢ denetime verilen
Onemin artmasini da beraberinde getirmistir. Yasanan skandallar finans kurumlarmin ig
denetime kaynak ayirma gerekliliginde artis ve i¢ denetgilerin 6rgiitsel hedeflere ulagilmasini
saglamadaki bagimsizliklarinda iyilesme ile sonuglanmistir (Rahman, 2011:142). I¢ denetim
fonksiyonunun etkinligi, hem geleneksel hem de faizsiz finans sistemleri agisindan denetgciler ve
sistemin tiim taraflar1 i¢in hayati bir konu haline gelmistir.

Hesap verebilirlik, faizsiz finans operasyonlarinda ana konulardan biridir, ¢iinkii faizsiz finans
kuruluslar1 (FFK), operasyonlarinin Fikhi ilkelere aykiri olmadigindan emin olmalidir. Fikhi
denetim; hesap verebilirlik ve seffaflik ile ilgisi nedeniyle FFK’larin isleyisinin &nemli
yonlerinden biridir (Shafii&Salleh,2010:28). Fikhi i¢c denetim, Fikhi ilkelere uygunlugu
iyilestirmek ve Fikhi kontrol sisteminin etkinligini saglamak icin periyodik olarak ytiriitiilen
bagimsiz bir degerlendirmedir. Fikhi i¢ denetim, finansal islemlerin ve faizsiz finans
kurumlarinin {iriinlerinin denetiminin Otesinde ¢ok daha genis bir alani kapsamakta; insan
kaynaklarini gelistirme, pazarlama iletisimi ve iiretim siireci de dahil olmak tizere FFK'nin
faaliyetlerinin her asamasinda Fikhi ilkelere uygunluk yonlerinin gzetimini icermektedir (Yasoa
vd., 2018:16).

Etkili bir Fikhi i¢ denetim sistemi, hem finansal riski hem de Fikhi uyumsuzluk riskini kontrol
ederek en aza indirmeye yardimci oldugu ve tiim finansal faaliyetlerin i¢ denetleyicisi olarak
calistig1 i¢in faizsiz finans faaliyetlerinin gii¢lii bir diregi olarak algilanmaktadir (Khalid,2020:86).
Fikhi denetimin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, Fikhi uyumsuzluk risklerini en aza indirerek
faizsiz finans sektOriiniin biiyiimesini tesvik edecektir. (Masruki vd.,2020:93) Ayrica, etkin bir
Fikhi i¢ denetim sistemi, finansal bilgilere olan giiveni gliclendirme konusunda temel bir amaca
hizmet etmektedir (Omar ve Bakar,2012:18). Faizsiz finans sektorii muazzam zorluklarla karsi
karstya oldugundan, Islam tabanli giiglii ve titiz bir i¢ denetim sistemi, miisterilerin ve
paydaslarin faizsiz finans sektoriine olan giivenini korumaya yardimc olacaktir
(Grassa,2013:342). Fikhi i¢ denetim etkili sekilde uygulandiginda, sorunsuz kurumsal yonetisim
saglanmus olacak ve olasi finansal riskler kontrol edilebilecektir. Ayrica; Fikhi i¢ denetimin etkin
islevi, faizsiz finans sektorii diizenleyicilerinin, sektoriin biitiinliglinii ve hesap verebilirligini
etkin bir sekilde izlemesine ve gelistirmesine yardimci olacaktir (Ghani vd.,2019:152).

Bu kavramsal makale, faizsiz finans sektoriiniin siirdiiriilebilirligi i¢in hayati rolii olan Fikhi ig
denetim fonksiyonunun etkinligi tizerine yogunlasmaktadir. Bu kapsamda; hem geleneksel hem
de Fikhi i¢ denetim etkinligine iliskin ge¢mis literatiir gozden gecirilerek, Fikhi i¢ denetimin
etkinligi kavrami ve olasi belirleyicileri arastirilmaktadir.

2. LITERATUR INCELEMESI
2.1. i¢ Denetimin Etkinligi

Uluslararas: I¢c Denetciler Enstitiisii (ITA) (2017) ic denetimi su sekilde tanimlamaktadir: ‘Bir
kurulusun operasyonlarina deger katmak ve gelistirmek i¢in tasarlanmis bagimsiz, nesnel bir
glivence ve danismanlik faaliyetidir. I¢ denetim; risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siirecinin
etkinligini degerlendirip gelistirmek icin sistematik, disiplinli bir yaklagim getirerek kurulusun
hedeflerine ulasmasina yardimci olur. Bu tanimdan hareketle, kuruluslardaki yonetisim ve ig
kontrol sisteminin potansiyel riskleri en aza indirebilecek sekilde ¢alistigina dair makul giivence
saglamada i¢ denetim etkinliginin ¢ok 6nemli oldugu ileri siiriilebilir (IIA,2017). IIA, etkinlik ve
verimliligi “belirlenen hedeflere ulasilma derecesi (kalite dahil) olarak tanumlamistir (I1LA,2010).
Dolayisiyla, etkili ve verimli i¢ denetim, i¢ denetim fonksiyonunun, kurumun i¢ kontrol sistemi
hakkinda giivence saglamak olan denetim amacina ulasma yetenegi anlamina gelmektedir. Ig
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denetim fonksiyonu, kurum iginde uygun etik degerleri tesvik ediyorsa, etkin kurumsal
performans yOnetimi sagliyorsa ve gesitli kurumsal diizeyler arasinda bilgi iletiyorsa etkili
olabilir (IIA,2010).

1A, i¢ denetim hedeflerine ulasmak i¢in, diger bir degisle kuruluslardaki i¢ denetgilerin etkin bir
i¢ denetim yliriitebilmesi igin karsilanmasi gereken yasal gereklilikleri kapsayacak sekilde
Uluslararas: Mesleki Uygulamalar Cergevesi (IPPF) adli i¢ denetim kilavuzunu olusturmustur
(IIA,2017) . IPPF, Nitelik Standartlar1 ve Performans Standartlari olarak adlandirilan iki
boliimden olusmaktadir. Nitelik Standartlar1 “i¢ denetimi gerceklestiren kuruluslarin ve
bireylerin niteliklerini” ana hatlarryla belirtirken, Performans Standartlar1 “i¢ denetimin dogasini
ve bu hizmetlerin performansinin 6l¢iilebilecegi kalite kriterlerini” ana hatlariyla belirtmektedir
(IIA,2017).

ITA daha sonra IPPF'yi, i¢ denetim etkinligini ve verimliligini 6l¢mek igin bir uygulama kilavuzu
yayinlayacak sekilde genisletmis ve Uluslararasi I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlart
(ISPPIA)n1  yaymnlamistir (IIA,2017). Uygulama kilavuzu, etkili bir i¢ denetimin
uygulanmasindaki en 6nemli unsurun, 6ncelikle i¢ denetimin etkinlik ve verimliliginin tanimirn
anlamak oldugunu vurgulamstir. Ikinci olarak, uygulama kilavuzunda, i¢ denetim etkinliginin
incelenmeden 6nce kurumlara ve faaliyetlerine 6zel olarak 6l¢iim kriterlerinin veya performans
kriterlerinin olusturulmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir (IIA,2010). Etkili performans dlgiitleri, kilit
i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesine, i¢ denetim etkinliginin 6l¢limiiniin gelistirilmesine,
sonuglarin izlenmesine ve raporlanmasina yardimci olacak i¢ denetim yoneticisi tarafindan
belirlenmektedir. Olgiim kriterleri, i¢ denetim siireclerini, i¢ denetgilerin yeterliliklerini,
organizasyonun yonetimini ve denetim komitesinin gozetimini kapsamaktadir. ISPPIA ayrica {ist
yonetim ile i¢ denetim arasindaki iliskinin Onemini ve yonetimin i¢ denetimi nasil
destekleyebilecegini vurgulamaktadir. I¢ denetim yoneticisi, i¢ denetim planim gelistirirken iist
yonetimden gelen girdileri dikkate almalidir (ISPPIA, Standart 2010). Ek olarak, i¢ denetim
yOneticisi, i¢ denetimin amaci, yetkisi, sorumlulugu ve planina gore performansi hakkinda iist
yonetime periyodik olarak rapor vermelidir (ISPPIA, Standart 2060). Boylelikle kurum i¢ denetim
fonksiyonunun kapsamini inceleyebilir, i¢ denetim incelemesinin sonucunu izleyebilir ve ig
kontrol sistemi tizerinde makul bir giivence elde etmek amaciyla i¢ denetim faaliyetlerini uyumlu
hale getirebilir (I1A,2010).

Ic denetim fonksiyonunun etkinligi, i¢ denetcilerin giivenilir bir i¢ denetim raporu saglamasin
(Johl vd.,2013:804) ve hedeflere ulagsmak icin kurumsal faaliyetlerin kurallara ve yonergelere
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak i¢in onemlidir. (IIA,2010). Literatiirdeki mevcut
ampirik ¢alismalar, etkin bir i¢ denetim yiiriitmenin 6nemini gostermektedir. Calismalar agirlikli
olarak, i¢ denetimin etkinligini belirleyen i¢ denetcilerin yetkinligi (Lenz ve Hahn,2015), i¢ ve d1s
denetciler arasindaki iliski (Badara ve Saidin,2014), i¢ denetgilerin performansy, i¢ denetim islevi
icin yonetimin destegi, i¢ denetgilerin bagimsizlig1 (Alzeban ve Gwilliam,2014) ve denetim
komitelerinin etkinligi (Cohen ve Sayag,2010) gibi faktorler iizerine yogunlagsmigtir.

Olgiim agisindan, Ziegenfuss (2000), i¢ denetim etkinligi icin 84 kriter iceren bir anket
gelistirmistir. Calisma, personel deneyimi, denetim komitesinin sorumlulugu, i¢ denetimden
yonetimin beklentileri, denetci egitim seviyeleri ve uygulanan denetim tavsiyelerinin yiizdesi
gibi i¢ denetim etkinliginin en iist diizeydeki bes performans Olgiisiinii kategorize etmistir
(Ziegenfuss,2000). Cohen ve Sayag (2010), 6l¢egi kurumsal (kamu veya 6zel) organizasyon, ig
denetcilerin mesleki yeterliligi, denetim calismasinin kalitesi, kurumsal bagimsizlik, kariyer
gelisimi ve iist yonetimin destegi agisindan gelistirerek i¢ denetim etkinligine iliskin kavramsal
bir anlayis gelistirmistir. Calisma, denetim c¢alismasimin Kkalitesinin, denetlenenlerin
degerlendirmelerinin ve i¢ denetimin ek katkilarimin, i¢ denetim etkinligi kavramini kapsayan iig
boyut oldugunu savunmustur (Cohen ve Sayag,2010). Ayrica, {ist yonetimin desteginin ig
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denetimin etkinliginde ¢ok O6nemli bir unsur oldugu tespit edilmistir. Nitelikli i¢ denetim
personelinin varligi, i¢ denetim personeli i¢in kariyer kanallarimin gelistirilmesi ve i¢ denetim
calismalari i¢in kurumsal bagimsizligin saglanmasi gibi diger tiim boyutlar, {ist yonetimin aldig:
kararlardan kaynaklanmaktadir (Cohen ve Sayag,2010:302). Alzeban ve Gwilliam (2014) benzer
sekilde, i¢ denetimin etkinligine en fazla yonetim desteginin katkida bulundugunu tespit
etmistir. Mihret ve Yismaw (2007) vaka calismasi analizlerinde yine yOnetim desteginin i¢
denetim etkinligini belirleyen en 6nemli faktor oldugu sonucuna ulagmaislardir.

Ote yandan, i¢ denetimin etkinliginin, i¢ denetim Kkalitesi acisindan da Oolgiilebilecegi
savunulmaktadir. i(; denetim kalitesi, denetlenen kurumun prosediir ve islemlerinin
uygunluguna ve bdylece bir biitiin olarak kurumsal etkinlige katkida bulunacaktir (Dittenhofer,
2001:445). Dittenhofer (2001), etkin denetim prosediirlerinin, denetlenen kurumun kontrol
operasyonlarinin niteliginin ve Kkalitesinin belirlemesine olanak saglamas1 gerektigini
vurgulamistir. Mihret ve Yismaw (2007) i¢ denetim kalitesinin i¢ denetim etkinligi {izerinde gtiglii
bir etkiye sahip oldugunu bulmuslardir. I¢ denetim kalitesinin i¢ denetim personelinin
uzmanligl, hizmet kapsami, etkin denetim planlamasy, saha galismasi ve kontrol ve etkin denetci-
denetlenen iletisimi agisindan 6l¢iildiigiinii savunmuslardir. Cohen ve Sayag (2010), daha yiiksek
kaliteli denetim ¢alismalarinin daha yiiksek i¢ denetim etkinligi ile ilgili oldugu konusunda
hemfikirdir.

2.2. Fikhi I¢ Denetimin Etkinligi

Fikhi i¢ denetimin etkinligi, faizsiz finans sektoriindeki bilim adamlar1 ve kuruluslar tarafindan
gesitli agilardan yorumlanmistir. AAOIFI etkinligi; planlama, uygulama, bilgi/belge temini, Fikhi
denetim bulgulari, denetim sonrasi tavsiyede bulunma, tekrarlanan raporlama siireci, Fikhi
kurallara ve ilkelere uygunluk kapsaminin takibi, FFK'nin Fikhi denetleme kurulunun
yonergeleri, talimatlar1 ve fetvalarinin degerlendirilmesi gibi Fikhi i¢ denetim ¢alismalarinin
tamaminin performansi seklinde ifade etmistir (AAOIFI, 2019). Bank Negara Malaysia (BNM) ise
yayinladig1 Fikhi kurumsal yonetim klavuzunda (SGF) etkinligi, Fikhi ilkelere uygun olarak iyi
ve etkili bir kurum i¢i kontrol sistemi saglama hedefi olarak tanimlamistir (BNM/SGF 2010). Cogu
calisma, ¢iktinin hedeflerle uyumlu olmasi durumunda bir girisimin etkili olarak kabul
edilebilecegi konusunda hemfikirdir (Ahmad vd.2009:55; Ussahawanitchakit,2012:8). Fikhi ig
denetimin etkinligi kavraminin geleneksel i¢ denetimin etkinligi kavramindan temel farkinin,
FFK’larin i¢ denetim faaliyetlerinin nihai hedefinin Fikhi uyumun saglanmasi olmasindan
kaynaklandig1 goriilmektedir.

Fikhi denetim konusundaki mevcut calismalar Fikhi denetimin ihtiyaglar1 ve zorluklar
(Rahman,2008), akademisyenlerin ve uygulayicilarin Fikhi denetime yonelik algilar
(Mulyany,2008), Fikhi denetimin profesyonellesmesi (Najeeb ve Ibrahim,2014), Fikhi denetgilerin
gorev ve sorumluluklarinin kavramsallastirilmasi (Othman ve Ameer,2015) ve Fikhi uyum igin
bir denetim gercevesinin olusturulmasi (Shafii ve Hanefi,2013) gibi gesitli yonleri arastirmistir. Ek
olarak, FFK’lardaki Fikhi denetim uygulamalarina iliskin bir¢ok ¢alisma, Fikhi denetimin mevcut
kapsami,  denetgilerin yetkinlikleri, uygulama sekilleri ve Fikhi denetim g¢ergevesine
odaklanmustir (Binti ve Sulaiman,2009; Nik Suliman,2012; Yahya ve Mahzan,2012). FFK’lardaki
dis denetim etkinligine ve geleneksel bankalardaki i¢ denetim etkinligine kiyasla Fikhi ig
denetimin etkinligi daha az sayida ve kapsamda ele alinmistir. Ahmad vd. (2009) Malezya’'da
FFK’larda i¢ denetim etkinligini azaltan unsurlar1 belirlemistir. Belirlenen unsurlar, yonetim
destegi ve egitim eksikligi, yetersiz personel ve yonetimin i¢ denetgilerin 6nerilerini olumsuz
algilamasidir. Bagka bir calisma egitim, deneyim ve mesleki sertifika diizeylerinin denetgilerin
etkinligini belirledigini ortaya koymustur (Al-Twaijry, Brierley ve Gwilliam,2003). Kisisel
beceriler, i¢ denet¢inin denetim performansi ve diiriistliigii, denetim departmaninin verimliligi,
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i¢ denet¢inin etkinligi, i¢ denet¢inin sirketin ticari faaliyeti ve sektorii hakkindaki bilgisi ve
denetci bagimsizlig i¢ denetim fonksiyonunun etkinligine katkida bulunan 6énemli unsurlardir
(Khalid ve Sarea,2020:146).

Etkin bir Fikhi i¢ denetim sistemi, Fikhi bir finans kurumunun 6nceden belirlenmis hedeflerine
ulasma kapasite ve kabiliyetini ifade etmektedir (Khalid & Sarea 2020:148). Bir¢ok bilim adamz,
etkinligin faizsiz finansin siirdiiriilebilirligi i¢in ¢ok 6nemli oldugunu savunmustur (Khalid
vd.,2018; Shamsher ve Muhamad Sori,2016). Mihret ve Yismaw (2007), Fikhi i¢ denetimin
etkinliginin denetim kalitesi ve yonetimin desteginden giiclii bir sekilde etkilendigini, buna
karsin organizasyonel ortam ve denetlenenin niteliklerinin denetim etkinligi tizerinde giiglii bir
etkisi olmadigimni vurgulamistir. Feizizadeh (2012) Fikhi i¢ denetimin etkinliginin, kilit
paydaslarin beklentilerine bagli bir performans Ol¢iim sistemi kullamilarak olctilebilecegini
belirtmistir. Fikhi i¢ denetgilerin etkinligi, FFK'nin benimsedigi bir dizi hedefi karsilayarak
kurumsal paydaglara deger yaratmada yardimci olmaktadir (Mihret ve digerleri, 2010:475).
Ahmad vd. (2009), smirh egitim firsatlarinin, departman yoOneticilerinin denetim karsiti
tutumunun ve denetim gorevlilerinin eksikliginin i¢ denetim kapasitesini engelleyebilecegini
belirtmistir. Khalid vd. (2017), Bahreyn'in Islami bankalarinda Fikhi i¢ denetimin etkinligi icin
denetim komitesinin roliinii arastirmistir. Daha aktif bir denetim komitesinin roliinii, gérevini ve
sorumluluklarini belirlemis ve karakterize edilen bu denetim komitesinin Bahreyn Islami
bankalarinda Fikhi i¢ denetimin etkinligi {izerinde olumlu bir etkisi olabilecegini 6ne siirm{istiir.

3. FIKHI iC DENETIMIN ETKINLIiGININ BELIRLEYiCiLERi

Fikhi i¢ denetim birimi veya departmani, ayn1 zamanda faaliyet gosterdigi organizasyonun bir
parcas1 oldugu igin, Fikhi i¢ denetimin etkinligi hususunun dogas1 geregi karmasik oldugu
sOylenebilir. FFK’larin faaliyetlerinin her biri siirecle baglantilidir ve bagka bir is siirecine girdi
tegkil etmektedir. Ornegin, finansman {iriinlerinin ihracs; iiriin i¢in arastirma ve gelistirme, Fikhi
denetleme kurulundan onay, pazarlama, iiriin uygulamasi ve iiriiniin tamamlanmasi asamalarini
takip eden bir siiregtir. Bu is siireci boyunca, iiriiniin Fikhi denetleme kurulu tarafindan
onaylanmas, irliniin uygulamasi i¢in Fikhi uygunluk kilavuzu, muhasebe islemleri i¢in standart
calisma prosediirleri ile finansal tablolarda raporlama ve agiklama gibi alanlarda Fikhi i¢ kontrol
sisteminin uygulanmas: yoluyla Fikhi uyum goézlemlenmektedir. Fikhi i¢ denetim fonksiyonu
mevcut i¢ kontrol sisteminin ve Fikhi uyumsuzluk risk yonetimi siirecinin etkinligi konusunda
glivence saglamak icin ficlincii savunma hatti olarak hizmet etmektedir (Daugherty ve
Anderson,2012:39). Fikhi i¢ denetim fonksiyonunun basarisi, yalnmizca Fikhi i¢ denetimin nasil
yliriitiildiigiine degil, ayn1 zamanda {ist yonetim, denetim komitesi, Fikhi denetleme kurulu ve
denetlenen departman ile etkilesime baglidir. (Sarens vd.,2012:193). En sik atif yapilan
belirleyiciler; iist yonetimin destegi, Fikhi i¢ denetim siireci ve faaliyetleri, Fikhi i¢ denetgilerin
bagimsizlig1, Fikhi i¢ denetgilerin yetkinligi ve is performanst ile denetim komitelerinin etkinligi
olmak iizere bes belirleyiciden olugsmaktadir.

3.1. Ust Yonetimin Destegi

Fikhi i¢ denetimin etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in kaynaklarin ve nitelikli insan
glicliniin saglanmasinda yOnetimin 0nemi biiyiiktiir. (Bank Negara Malaysia,2010). Saglanan
altyap1 ve kaynaklar, uygun biitge tahsisi ile egitim ve gelistirme faaliyetlerini icermektedir. Fikhi
denetgilerin Fikhi bilgiye sahip olma gerekliligi dikkate alindiginda, nitelikli insan giicii i¢in
biitce tahsisi son derece dnemlidir. Ust y&netimin destegi, gdrev ve sorumluluklarini yerine
getirmeleri i¢in hem niteliksel hem de niceliksel olarak yeterli insan kaynaginin saglanmasina
yardimci olacaktir ve Fikhi i¢ denetim departmani siirekli egitim yoluyla giincel gelismeleri takip
ederek devamli gelisim gosterecektir (Alzeban ve Sawan,2013:445).
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Yonetim desteginin gostergesi, denetim bulgularimin yonetim tarafindan anlasilma diizeyi ve
Fikhi i¢ denetgilerin denetim sonrasi tavsiyelerinin uygulanmasina yonelik eylemlerin varligidir
(Ahmad vd., 2009:56). Yonetim destegine sahip olmak, ayni zamanda, Fikhi i¢ kontroliin
uygulanmasi icin yonetim tarafindan kullarulan kaynaklar1 da garanti etmektedir (Badara ve
Saidin,2014:463). Shafii ve Salleh (2010), calismalarinda Fikhi i¢ kontrol sistemini ilk kez, ig
kontrol sisteminin Sponsor Kurulusglar Komitesi (COSO) Cergevesi tarafindan 6zetlenen bes ana
bileseniyle Fikhi uyumlulugun bir kombinasyonu olarak tanimlamiglardir. (COSO'nun Ig
Kontrol-Biitiinlesik Cercevesi, kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ve izleme olmak {izere bes bilesene sahiptir.) Diger bir deyisle, Fikhi ilkeleri i¢ kontroliin
bes ana bileseniyle biitiinlestirmislerdir. Yonetim kurulu ve {iist diizey yonetim, etkin bir i¢
kontrol siirecini kolaylastirmak i¢in uygun kiiltiirii olusturmaktan ve etkinligini siirekli olarak
izlemekten sorumludur. Badara ve Saidin (2014) yonetim tarafindan uygulanan etkin Fikhi ig
kontrol sisteminin Fikhi i¢ denetimin etkinligine katkida bulundugunu tespit etmistir.
Literatiirdeki benzer ¢alismalar, yonetim desteginin Fikhi i¢ denetim fonksiyonunun basaris1 igin
kritik oldugunu ve Fikhi i¢ denetim tavsiyelerinin uygulanmasini sagladigini ortaya koymustur
(Cohen ve Sayag,2010; Alzeban ve Gwilliam,2014). Fikhi i¢ denetimin etkinligi, yalnizca bagimsiz
Fikhi i¢ denetim birimini destekleyen, birimin etkin performansi i¢in yeterli fon ve insan kaynag1
saglayan bir organizasyon yapist kuran FFK'lar tarafindan gerceklestirilebilir (Zakaria
vd.,2019:12).

3.2. Fikhi I¢ Denetim Siireci ve Faaliyetleri

Fikhi i¢ denetim siireci ve faaliyetleri, genel olarak geleneksel i¢ denetim fonksiyonuna
benzemektedir. Temel fark, Fikhi i¢ denetimin kapsaminin ve faaliyet alaninin Fikhi uygunluk
i¢in olusturulan i¢ kontrol sisteminin etkinligine odaklanmasidir (Yahya ve Mahzan, 2012:122).
Spesifik olarak, Fikhi i¢ denetimin digerlerinin yani sira mali tablolar, organizasyon yapisy, insan
faktorii ve bilisim teknolojileri uygulama sistemleri {izerindeki Fikhi uygunluk denetimini
kapsamast ve Fikhi yonetisim siirecinin yeterliligini gozden gecirmesi gerekmektedir
(BNM,2010).

Denetim planlamasi, saha ¢alismasi, denetim bulgulari ile denetim sonrasi tavsiyelerin etkili
iletisimi, i¢ denetimin etkinligini belirlemekte ve i¢ denetim kalitesinin bir temsilcisi olarak
hizmet etmektedir (Mihret ve Yismaw,2007:479). Fikhi i¢ denetciler, denetim faaliyetlerini uygun
sekilde planladiginda, uyguladiginda ve denetim bulgu ve Onerilerini iist yOnetime
bildirdiginde, siireg, i¢ denetim kalitesiyle sonuclanacak ve dolayisiyla i¢ denetimin etkinligi
artacaktir. Fikhi i¢ denetim siireci; Fikhi i¢ denetgilerin, FFK'nin ticari faaliyetlerini anlamay1,
kapsamli bir i¢ denetim programi gelistirmeyi, ilgili Fikhi kaynaklari temin etmeyi ve periyodik
Fikhi denetim siirecini yiiriitmeyi igeren bir denetim plam formiile etmesini gerektirmektedir
(BNM,2010). Etkili bir Fikhi i¢ denetim siireci uygulamak igin, Fikhi i¢ denetcilerin FFK’lardaki
denetim kanitlarina tam erisimi olmalidir ve denetlenebilir alanlar; Fikhi i¢ kontrol sistemini,
Fikhi uyumsuzluk risklerini, {iriin bilgilerinin denetimini ve finansal raporlamay: icermelidir
(ISRA,2013).

Onceki calismalar, riske dayal1 i¢ denetimin (RBIA) i¢ denetimin etkinligi i¢cin 6nemli oldugunu
ve denetgilerin kritik risklere ve konulara odaklanmasinin beklendigini savunmuslardir (Coetzee
ve Lubbe,2014, Lenz ve Hahn,2015). Yeminli I¢ Denetciler Enstitiisii (CIIA) RBIA’y1 su sekilde
tanimlamaktadir:

“RBIA, i¢ denetimi bir organizasyonun genel risk yonetimi c¢ergevesine baglayan bir
metodolojidir. RBIA, i¢ denetimin, risk istahiyla ilgili olarak risk yonetimi siireclerinin riskleri
etkin bir sekilde yonettigine dair yonetim kuruluna giivence saglamasina izin verir” (CIIA (UK),
2014).”
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RBIA Fikhi i¢ denetim ile iligkilendirilirse, riske dayali planin, FFK’larin entegre risk yonetimi
cergevesinin bir parcasini olusturan Fikhi risk yonetimi kontrol cergevesiyle baglantili olmasi
gerekmektedir (BNM,2010). FFK'larin, Fikhi risk yonetimini igeren saglam bir entegre risk
yOnetimi ¢ercevesine sahip olmalar: beklenmektedir. Bu nedenle, Fikhi i¢ denetcilerin, FFK'larin
Fikhi risk yonetimine iliskin riske dayali denetim planlarin: gelistirmeleri beklenmektedir. Sonug
olarak, yiiksek riskler alanina odaklanan Fikhi i¢ denetim siireci, hafifletici kontrollerin uygun
sekilde uygulanmasi yoluyla Fikhi i¢ denetgilerin, risklerin etkin bir sekilde yonetildigine dair
glivence saglamasina yardimci olacaktir.

3.3. Fikhi I¢ Denetcilerin Bagimsizlig

Yeni bir disiplin olarak, FFK'larin Fikhi denetim uygulamalari ile ilgili ele alinmasi1 gereken bazi
konular oldugu goriilmektedir (Errico & Sundararajan,2002:197). Bu konulardan biri Fikhi
denetcilerin uygun bagimsizlik diizeyinin belirlenmesidir (Kasim ve Sanusi,2013:11).
Bagimsizlik, minimum yanliigin oldugu (Arens vd.2008) nesnel ve tarafsiz bir denetim
saglamakta ve yOnetimin denetim bulgularini ve yapilan Onerileri olumlu bir sekilde kabul
etmesiyle sonuglanmaktadir (Pickett ve Pickett,2010). Mautz ve Sharaf (1961), bagimsizlig
“bireysel uygulayicinin isini yaparkenki gercek bagimsizligi ve profesyonel bir grup olarak
denetcilerin algilanan bagimsizlig1” olarak ayirmustir. Denetgilerin her iki a¢idan da
bagimsizliklarin sergilemeleri hayati onem tasimaktadir. Bagimsizlik diizeyi, denetcilere verilen
kurumsal statiiyii yansitacak ve denetgilerin tarafsizligimi etkileyecektir (Murtuza ve
Abdallah,2007:43). Kullanicilarin denetgiler tarafindan hazirlanan rapora duyduklar giiven,
denetcilerin yiiksek bagimsizlik diizeyinin bir gostergesidir. Denetcilerin denetledikleri
birimlerden bagimsiz olabilmeleri i¢in dogrudan denetim komitesine ve yonetim kuruluna rapor
vermeleri gerekmektedir.

Fikhi i¢ denetgilerin bagimsizligi, etkin Fikhi i¢ denetim performans: igin ana unsurdur.
Fikhi finans faaliyetlerinde kar amacindaki yonetim ile Fikhi uygunluk amacindaki denetcilerin
cikar catismasi konvansiyonel finans sektoriine kiyasla daha keskindir ve her zaman bir risk
unsuru olusturmaktadir. Bu catisma, yonetimin miidahalesi nedeniyle denetcilerin islerinde
daha az etkili olmalarina sebep olarak, denetimin tarafsizligin etkileyebilmektedir (Agarwal ve
Medury,2014:13). Esasl1 bir bagimsizlik olmadan, i¢ denetgi, objektif degerlendirme yoluyla yeni
bir bakis acis1 sunma kabiliyetini kaybederek, yonetim ekibine asimile olacaktir (Flesher &
Zanzig,2000:336). Bagimsizlik, denet¢inin goriisiiniin itibar1 agisindan temel bir 6zelliktir. Fikhi
i¢ denetgilerin bagimsizligina iliskin ¢alismalar, bagimsizliga katkida bulunan {i¢ unsurun altini
cizmistir: 1) Fikhi i¢ denetgilerin sorumlulugunun ve Fikhi uygunlugun agik¢a tanimlanmasi 2)
Fikhi i¢ denetcilerin kurumun orgiitsel hiyerarsisindeki konumu; ve 3) raporlama yapis1 (Uddin,
Ullah ve Hossain,2013:12).

FFK’larin Fikhi i¢ kontrol sistemlerinin etkin calisabilmesi icin, Fikhi i¢ denetgilerin tam yetkiyle
calismasina izin verilmesi gerekmektedir. Fikhi i¢ denetim fonksiyonu, Fikhi i¢ denetimin
bagimsizligin1 ve yeterliligini desteklemek igin tarafsiz, profesyonelce ve gereken 06zende
gergeklestirilmelidir. FFK'lar tarafindan Fikhi hiikiimlerin yerine getirilmesini temin eden bir
mekanizma olarak Fikhi i¢ denetimin etkinligi, dogrudan Fikhi i¢ denetgilerin sahip oldugu
bagimsizlik derecesine gore degismektedir (Khalid ve Sarea,2020:152). Fikhi i¢ denetgilerin,
denetimle ilgili belgelere simrsiz erisimleri igin is Ozerkligi saglanmalidir (Rahman ve
Rahim,2011:137). Ayrica; FFK'nin Fikhi i¢ denetim departmanina, {ist yonetimle etkili iletisimin
ve i¢ denetimin denetlenenlerden bagimsizliginin saglanmasi i¢in organizasyon yapist igerisinde
yeterince ytiksek bir statii verilmelidir (Puspitasari ve Handayani,2020:102).

Fikhi i¢ denetim faaliyetlerinin; denetimin kapsamini belirleme, denetim uygulamasin
gerceklestirme ve denetim bulgularini iletme asamalarinda ne kadar miidahaleden uzak olursa
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o kadar etkili olacag1 konusunda literatiir hem fikirdir (Masruki, Hanefah ve Dhar,2020:93).
Bagimsizligin zedelenmesi durumunda, Fikhi i¢ denetgiler, bu durumun ayrintilarin1 FFK'lardaki
uygun taraflara agiklamalidir. (Binti Kasim ve Sulaiman,2009:126). Son olarak i¢ denetgilerin
bagimsizligina yonelik miidahaleler, Fikhi denetimin sosyal amacinin (toplum refahi) da
zedelenmesiyle sonuglanacaktir (Islam ve Bhuiyan,2021:229).

3.4. Denetgilerin Yetkinligi ve Is Performansi

Alzeban ve Gwilliam (2014:75) yetkinligi egitim nitelikleri, mesleki nitelikler, ilgili alanlarda
deneyim ve siirdiiriilebilir gelisme olmak {izere dort boyuta ayirmaktadir. Egitim nitelikleri
Orgiin egitim yoluyla elde edilen dereceler, mesleki nitelikler ise belirli alanlarla ilgili yaygin
egitim yoluyla elde edilen cesitli sertifikalar seklinde yorumlanmaktadir (Alzeban ve Gwilliam,
2014:75; Ginena ve Hamid, 2015:29). Deneyim, ilgili alandaki bir pozisyonun isgal edildigi siire
olarak tamimlanirken, siirdiiriilebilir gelisme ise ilgili alanda siirekli egitim yoluyla iyilesme
anlamina gelmektedir (Ginena ve Hamid, 2015:30).

I¢ denetgilerin yetkinligi ile ilgili olarak, Uluslararasi Mesleki Uygulama Cergevesi (IPPF), i¢
denetgilerin i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitecek bilgi, beceri ve diger yeterliliklere sahip olmasinin
onemli oldugunu belirtmistir (IIA, 2021). Uluslararasi Fikhi Arastirma Akademisi (ISRA) ise Fikhi
i¢ denetgilerin yeterliligini; i¢ denetim standartlarini ve muhasebe ilkelerini uygulama yeterliligi
disinda, uygun Fikhi denetim testlerini yiiriitme ve Fikhi yOnetisim cercevesinin islemlerini
degerlendirme becerisi seklinde ifade etmistir. (ISRA,2013).

ideal olarak, Fikhi i¢ denetciler, AAQOIFI tarafindan Sertifikali Seriat Danismanlar1 ve Denetcileri
(CSAA) ve Sertifikali Fikhi Profesyonel Muhasebeciler (CIPA) ile I¢ Denetgiler Enstitiisii (ITA)
tarafindan Sertifikali I¢ Denetgilere (CIA) verilenler gibi ilgili mesleki sertifikalara sahip
olmalidir. Fikhi denetcilerde Islam hukuku/islami ticaret hukuku alaninda genis bilgi ve
birikimin bulunmasi gerekmektedir (Grais ve Pellegrini,2006:63). Ayrica, Islam hukuku/islami
ticaret hukuku ile finans/muhasebe/denetim arasindaki biitiinsel bilgi, siirekli egitim ve yeterli
tecriibe ile desteklenmelidir (Ginena ve Hamid,2015:128). Ek olarak, Ginena ve Hamid (2015)
tarafindan, ilgili alanlardaki tecriibenin entegre bilgi ile desteklenmesinin, Fikhi i¢ denetim
personelinin, Fikhi uyumun cesitli yonlerini kapsamli bir sekilde denetlemesine olanak
saglayacagl ve daha verimli ¢alismalarini kolaylastiracagi belirtilmistir. Bu bulgu, hatali denetim
olasiligimin ana nedeninin denetgilerin yeterlilik konusundaki eksikligi oldugunu belirten
Alzeban ve Gwilliam'in (2014) ¢alismasiyla uyumludur. Egitim programlari, sertifikasyon ve
Fikhi denetim kapsaminda ilgili egitimler gibi mesleki niteliklerin iyilestirilmesi yoluyla Fikhi ig
denetim  personelinin  yetkinliklerinin  arttirlmasi  gerekmektedir  (Puspitasari  ve
Handayani,2020:101). Denetgilerin yetkinlik diizeyi ve calisma performansi Fikhi i¢ denetimin
etkinligini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir (Islam ve Bhuiyan,2021:229).

3.5. Denetim Komitesinin Etkinligi

Denetim ve yOnetisim komitesi veya diinyada kullanilan yaygin adiyla denetim komitesinin
yapist iilkelere ve FFK’lara gore degisebilmekle birlikte genel kabul gormiis AAOIFI standartlar
geregince denetim komitesi icraci olmayan yoneticilerden olugsmakta ve komite bagskani yonetim
kurulu tarafindan atanmaktadir. Komite iiyelerine sorumluluklarini bagimsizlik, tarafsizlik ve
diiriistliik iginde yerine getirmeleri igin yeterli yetki verilmelidir. Denetim komitesinin dengeli
bir bakis agis1 ile secilmis, yeterli tecriibede iigten fazla tiyeden olusmasi gerekmektedir. Uyelerin,
muhasebe ve denetimle ilgili konularda yeterli diizeyde bilginin yan sira diizenlemeler ve
yonergeler konusunda uzman olmalar1 gerekmektedir. Ayrica Islami ilke ve kurallari, Islami
ticaret hukuku, Islami iiriin ve hizmetlerinin uygulanisi ve AAOIFI'nin standartlarini 6ziimsemis
olmalar1 6nemlidir. Denetim komitesi raporlari, bir kopyasi iist yonetime olmak iizere, denetim
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komitesi bagkani araciligiyla yonetim kuruluna sunulmaktadir. Komite baskaninin, toplantilarda
tartisilan tiim 6nemli konular hakkinda yonetim kurulu baskanina rapor vermesi gerekmektedir.

Fikhi i¢ denetim birimi Orgiitsel yap1 icerisinde denetim komitesine bagli olarak faaliyet
gostermektedir. Komite; ilgili birimlerin isleyisi hakkinda diizenli rapor alarak yonetim kurulu
adma i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin etkinligini gozetmekle gorevlidir
(AAQIFL2020). Komite ayrica kaynaklari, yeterlilikleri, is kapsamini, genel gorev planlarini ve i¢
denetcilerin raporlama hiyerarsisini gbzden gecirmeli, i¢ kontrol mekanizmasinin etkinligini,
ozellikle dnemli denetim sonuglarina, dis denetci raporlarina ve kontrol mekanizmasindan gelen
diger hususlara odaklanarak yonetimin geri bildirimleri ile birlikte degerlendirmelidir. Denetim
komitesi ayrica, 6zellikle denetimin niteligi ve kapsami1 olmak tizere, muhasebe uygulamalarinin
ve denetim planinin gozden geciricisi olarak islev gormektedir. Denetim komitesi, FFK’'larin
kendi denetgileri ile dis denetciler arasindaki isbirligini ve denetgilerin 6zgiirliigliniin ve mesleki
diirtistliigiiniin bozulmamasini saglamalidir. Komite ayrica, Fikhi denetleme kurulu {iyelerinin,
dis denetgilerin ve/veya i¢ denetim departmani iiyelerinin se¢imini, istifasini ve gorevden
alinmasimi da dikkate almalidir (AAOIFL2020). Fikhi i¢ denetim birimi ile denetim komitesi
arasindaki bu organik yapr nedeniyle denetim komitesinin bagimsiz, deneyimli ve yiiksek
nitelikli profesyonellerden olusmas: ayni zamanda Fikhi i¢ denetim biriminin bagimsizligini ve
etkinligini iyilestirecektir (Safieddine,2009:153). Denetim komitesinin hayati rolii FFK'larin temel
hedeflerine ulasma islevi nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Denetim komitesinin Fikhi i¢ denetimin
etkinligi izerindeki dogrudan etkisi FFK'nun faaliyetlerinde seffafligim saglayacak, dolayisiyla
FFK’'nin Fikhi yasalara uygunluguna olan giivenini giiclendirecektir (A AOIFI,2020).

Literatiirde i¢ denetciler ile denetim komitesi arasindaki pozitif bagi gosteren calismalar
mevcuttur. Teoh ve Lim (1996), denetim komitesinin kurulmasinin denetgilerin bagimsizligini
gliclii ve olumlu bir sekilde etkiledigini savunmustur. Benzer sekilde Goodwin ve Yeo (2001)
etkin bir denetim komitesinin i¢ denetgilerin rollerini artiracagini belirtmislerdir. Bunun
nedenini, denetim komitesinin i¢ denetgilerin yOnetimi etkileyen sorunlari gilindeme
getirebilecegi tarafsiz bir birim olarak hareket etmesi seklinde agiklamislardir. Denetim
komitesinin FFK'lardaki en énde gelen gozetim otoritesi olarak konumu g6z 6niine alindiginda,
daha nitelikli denetim komitesi seviyesinde Fikhi i¢ denetimin etkinliginin de daha gii¢lii olacag:
ileri stirtilmektedir (Khalid,2020:87).

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

FFK’larn stirdiiriilebilirligi, kaynaklarin Fikhi ilkeler dahilinde ne kadar verimli kullanildigina
ve kullanilan kaynaklar neticesinde ne kadar ‘helal’ kar elde edildigine baghdir. Yatinmailar,
hissedarlar ve mevduat sahipleri gibi menfaat gruplari, FFK'larin faaliyetlerinin Fikhi ilkelerle
uyumlu olduguna dair saglanan giivenceyi dikkate alarak aksiyon alirlar. Spesifik olarak, Fikhi
i¢ denetim fonksiyonu, Fikhi uyum islevlerinden biri olarak, Fikhi giivence saglamada 6nemli bir
rol oynamaktadir. Bir FFK’da Fikhi i¢ denetim uygulamasinin etkili oldugunu bilmek varligina
inanilirik katacak ve Fikhi uyum konusunda giiven ortami saglanmis olacaktir. Fikhi ig
denetimin; Fikhi yonetisim yapisi, Fikhi risk yonetimi ve Fikhi i¢ kontroliin etkinligi konusunda
giivence saglayabildigi zaman etkili olmas1 beklenmektedir.

Bu calismada Fikhi i¢ denetimin etkinligi kavrami incelenerek, Fikhi i¢ denetimin etkinliginin
belirleyicisi olabilecek bes faktor tartisilmaktadir. Onerilen belirleyiciler; iist yonetimin desteg,
denetim siireci ve faaliyetleri, Fikhi i¢ denetcilerin bagimsizligi, Fikhi i¢ denetgilerin yetkinligi ve
is performansi ile son olarak denetim komitesinin etkinligidir. Bu belirleyiciler ve Fikhi ig
denetimin etkinligi, ayn1 zamanda bir deger zincirinde birbirleriyle de iligkilidir.

Fikhi i¢ denetimin etkin sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in uygun kaynagi saglamada iist
yonetimin destegi son derece 6nemlidir. Fikhi i¢ denetimin etkinligi yalnizca, bagimsiz Fikhi i¢
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denetim birimini destekleyen, Fikhi i¢ denetimin etkin performansi i¢in fon ve insan giicii
acisindan yeterli kaynak saglayan bir organizasyon yapisi kuran FFK'ar tarafindan
gerceklestirilebilir. Dolayisiyla iist yonetimin destegi olmadan etkin bir Fikhi i¢ denetimin
saglanmas1 miimkiin degildir.

Denetim siireci ve faaliyetleri Fikhi i¢ denetimin etkinligini belirleyen bir diger unsurdur.
Denetimin planlanmasi, uygulama asamasi, denetim bulgulari ve Onerilerin etkili iletisimi
geleneksel i¢ denetim fonksiyonuna benzese de, temel fark Fikhi denetim siirecinin Fikhi
uygunluk icin olusturulan i¢ kontrol sisteminin etkinligine ve genel olarak Fikhi yonetisim
siirecinin yeterliligine odaklanmasidir. Etkili bir Fikhi i¢ denetim siireci igin, denetlenebilir
alanlar Fikhi i¢ kontrol sistemi, Fikhi uyumsuzluk riskleri, iiriin bilgilerinin denetimi ve
raporlamay1 icermelidir. Ayrica Fikhi i¢ denetcilerin Fikhi risk yonetimine iligkin riske dayalt
denetim planlarini gelistirmeleri gerekmektedir.

Uctincii bir unsur olarak Fikhi i¢c denetcilerin bagimsizlig1 konusu etkin Fikhi i¢ denetimin
saglanmas icin {izerinde en ¢ok durulan konulardan biridir. Kar amacindaki yonetim ile Fikhi
uygunluk amacindaki denetgilerin ¢ikar ¢atismasi, yonetimin miidahalesi nedeniyle denetgilerin
bagimsizligin etkileyebilmektedir. Fikhi i¢ denetimin tarafsiz, profesyonelce ve gereken 6zende
gerceklestirilmesi son derece 6nemlidir. FFK’larin varlik nedeni olan Fikhi uyum konusundaki ig
denetimin etkinligi dogrudan Fikhi i¢ denetgilerin sahip oldugu bagimsizlik derecesine gore
degismektedir.

Fikhi i¢ denetimin etkinligini belirleyen bir diger unsur i¢ denetcilerin yetkinligi ve is performansi
ile ilgilidir. Yetkinlik; egitim ve mesleki nitelikler ile ilgili alanda tecriibe ve siirdiiriilebilir
gelisme olarak ifade edilmektedir. Etkin bir Fikhi i¢ denetim i¢in i¢ denetcilerin finans, muhasebe
ve denetim bilgileri ile entegre sekilde yeterli diizeyde Islami bilgi ve birikime sahip olmalari
gerekmektedir. Fikhi i¢ denetgilerin yetkinligi konusunda uluslararas: kriterler ve sertifika
programlari takip edilmelidir.

Son olarak Fikhi i¢ denetim birimi FFK’larin orgiitsel yapisi iginde denetim komitesine bagl
olarak faaliyet gosterdiginden, Fikhi i¢ denetimin etkinligi {izerinde denetim komitesinin
belirleyiciligi oldukga yiiksektir. Denetim komitesinin bagimsiz, deneyimli ve yiiksek nitelikli
profesyonellerden olusmasi ayni zamanda Fikhi i¢ denetim biriminin bagimsizligin ve
etkinligini artiracaktir. Denetim komitesinin FFK’lardaki gozetim otoritesi olma konumu dikkate
alindiginda daha etkin bir denetim komitesinin varligi daha etkin bir Fikhi i¢ denetim ile
sonuglanacaktir.

Fikhi i¢ denetim sisteminin etkinligi tiim FFK’lar icin son derece 6nemli bir konu oldugundan,
calisma ile belirtilen bes unsurun etkin bir Fikhi i¢ denetim icin FFK’lar ve diizenleyiciler
tarafindan dikkate alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bu kavramsal ¢alismanin
Tiirkiye’de Fikhi i¢ denetimin etkinliginin anlagilmasi konusunda literatiire deger katacagi ve
Fikhi i¢ denetimin etkinliginin Ol¢limiine yoOnelik ampirik calismalara temel olusturacag:
distiniilmektedir.
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