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OZET

Bu ¢alismanin amaci, Harran Universitesi meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin gelecek
beklentilerini belirlenmektir. Ayrica 6grencilerin gelecek beklentilerini etkileyen degiskenlere (cinsiyet, yas, boliim,
sinif, okudugu boliimii isteyerek tercih etme, ailenin gelir durumu, ikamet edilen bolge ve akrabalari arasinda
muhasebe meslegi icra etme durumu) gore gelecek beklentilerinin farklilagip farklilasmadigini tespit etmektir.
Arastirma verileri anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Arastirmada 289 6grenciye Simsek (2012) tarafindan
gelistirilen “gelecek beklentisi 6lgegi” uygulanmistir. Elde edilen verilere analiz kapsaminda giivenirlik analizi,
Anova, t-testi ve Tukey testi uygulanmistir. Gelecek beklentisi 6lgeginin boyutlar1 analiz edildiginde, 6grencilerin
katilim diizeylerine gore en yiiksek katilim diizeyinin 3,81 ortalama ile kisisel ve mesleki gelecek boyutunda, en
diisiik katihm diizeyinin ise 2,24 ortalama ile sosyal gelecek boyutunda oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
okuduklar1 programi isteyerek tercih etme durumu ile yas, sinif, boliim ve ikamet edilen bolge degiskenlerine gore
gelecek beklentisi alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ancak dgrencilerin cinsiyetleri ve aile gelir
diizeyleri ile gelecek beklentileri arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the future expectations of students studying accounting at Harran University's
vocational schools. Furthermore, it aims to ascertain whether these expectations differ according to variables
influencing them (gender, age, department, class, choosing the department willingly, family income level, region of
residence, and the presence of relatives working in the accounting profession).The research data were collected
using a survey method. In the study, the “Future Expectation Scale” developed by Simsek (2012) was administered
to 289 students. Within the scope of the analysis, reliability analysis, ANOVA, independent samples t-test, and
Tukey post-hoc test were applied to the obtained data. When the dimensions of the future expectations scale were
analyzed, it was determined that the highest level of participation among students was in the personal and
professional future dimension with an average of 3.81, while the lowest level of participation was in the social future
dimension with an average of 2.24. Significant differences were found in the sub-dimensions of future expectations
based on whether students willingly chose their program of study, and variables such as age, class, department, and
region of residence. However, no significant difference was found between students' gender and family income
level and their future expectations.
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1. Giris

Insanlar, iginde bulunduklari toplumla yasamlari boyunca siirekli etkilesim icindedirler. Kendilerini
toplumun ayrilmaz bir parcasi olarak goren kisiler, cevrelerini siirekli gelistirme ve genisletme
cabasindadirlar. Dolaysiyla egitim ve 6gretim sadece okul donemiyle sinirli kalmamakta, kisilerin okul
siirecinde elde ettikleri bilgi ve becerileri hayat boyu Ogrenme anlayisi cergevesinde gelismeyi
stirdiirmektedirler. Kisiler, bir taraftan toplumsal yapinin bir ferdi olma sorumlulugunu yerine getirirken,
diger taraftan toplumun kendilerinden beklentilerine uygun birey olma yoniinde kendilerini gelistirme
cabasindadirlar (Giizel, 2008: 137). Bu agidan bireylerin gelecege yonelik beklentileri ve kaygilar1 6nem
kazanmaktadir. Gelecege yonelik amag ve hedeflerini gerceklestiremeyen ve buna bagh olarak beklentilerini
karsilayamayan kisilerde umutsuzluk duygusunun ortaya ¢ikma egilimi artmaktadir. Bu kapsamda mesleki
egitim alan Kkisilerin, kendilerine uygun meslegi tercih etmeleri ve gelecege yonelik olumlu beklentiler
gelistirmeleri 6nemlidir (Tuncer, 2011: 936). Tiirk Dil Kurumu'na gore beklenti; "gerceklesmesi beklenen sey"
veya "bireyin kendisinden beklenenler konusundaki éngoriisii" anlamina gelir (https://sozluk.gov.tr/ Erisim:
05.02.2026). Gelecek beklentisi ise kisilerin gelecekle ilgili goriislerini, kaygilarini, ilgilerini ve diistincelerini
igeren biligsel haritalar olarak tanimlanmaktadir (Bas ve Altun, 2020). Gelecek, heniiz ger¢eklesmemis ancak
kisileri siirekli ileriye dogru yonelten ve arzu edilen yasam seklini ifade eden bir zaman boyutudur. Gelecek
beklentisi, kisilerin gelecekte nasil bir hayat stirmek istediklerini, hangi sartlarda ve kimlerle olmay:
dilediklerine iliskin kisisel ve toplumsal arzularini yansitmaktadir (Apak, 2015: 126-127). Gelecek Beklentisi;
giidiilenme, planlama ve degerlendirme olmak tizere {i¢ temel psikolojik siirecten olusmaktadir (Tuncer, 2011:
937). Giidiilenme safhasinda kisiler, kendi giidiileri, degerleri ve beklentileri gercevesinde gelecege y&nelik
amaclar belirlemekte ve neyi basarmak istedigine yonelik itici giicii olusturmaktadir. Planlama siirecinde,
belirlenen amagclara ulasabilmek icin gerekecek calismalar tasarlanmakta ve izlenecek stratejiler belirlenerek
karsilasilabilecek sorunlar ve bunlarin ¢6ziim yollar1 gelistirilmektedir. Son olarak, degerlendirme siirecinde
ise beklentilere ulasabilme ihtimali analiz edilmektedir. Amaclara ulasma ihtimalinin ne kadar oldugu ve
icinde bulunulan durumun bu amaglara ulasilabilirligi analiz edilmektedir (Simsek, 2012: 94).

Gelecek beklentisi kavramiyla ilgili ¢calismalarin 6nciisii W. I. Thomas olarak kabul edilir. Thomas 1920 yilinda
“Eger kisi bir durumu gercek olarak kabul ederse sonuglar: da gercek olur” diyerek beklentilerin sonuglar:
dogrudan etkiledigine dikkat ¢ekmistir. Thomas'a gore belirli bir eylem veya davramsin tasidig anlam soz
konusu eylemin dogasindan degil, bireylerin ona yiikledikleri anlamlardan kaynaklanmaktadir. Insanlar
eylemlerine belirli anlamlar yiiklemekte ve bu anlamlar, onlarin gelecekteki davranislarini
sekillendirmektedir. Bu ac¢idan kisilerin algilar1 ve beklentileri gelecekte gosterecekleri davranislari
etkilemektedir (Hurn, 1993, Tatar, 2002, Aktaran: Simsek, 2012: 92).

Yapilan arastirmalarda, aile yapisinin kisilerin kayg1 diizeylerini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktor oldugu
belirlenmistir (Zengin ve Sengel, 2020: 447). Bu agidan aile iiyelerinin, 6grencilerin program tercihlerinde etkisi
ve baskisi yadsinamaz bir etkiye sahiptir. Ayrica kisilerin olumlu gelecek beklentilerinin, mutluluk ve saglikli
yasam tercihleri {izerinde etkili oldugu belirlenmistir (Cift¢i ve Sarman, 2024: 138). Dolaysiyla 6grencilerin
kariyer planlama, gelecek kurgusu ve rehberlik konulari ile ilgili yonlendirilmeleri ve bilgilendirilmeleri 6nem
bir husustur. Bu konuda faaliyetlerin kurumsallasmas: yararli olacaktir (Aytar ve Soylu, 2019: 336).

Belirli sektorlerde ara eleman yetistirme sorumlulugu olan meslek yiiksekokullari, giiniimiiz kosullarinda bu
sorumlulugu etkin bir bigimde yerine getirmeyi zorlastiran gesitli yapisal ve cevresel faktorlerle karsi
karstyadir. Ozellikle, teknolojik gelismeler galisma hayatini siirekli olarak giincellemekte ve is piyasalarinin
beklentilerini degistirmektedir. Bu durumda 6grencilerin, niteliklerine ve is piyasasinin beklentilerine bagl
olarak yeni yonelimleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu agidan meslek yiiksekokullarinin, ortaya ¢ikan yeni beklenti
ve gereksinimleri zamaninda algilamas: ve buna uygun politika ve uygulamalar gelistirmesi énemli bir
husustur. Ozellikle muhasebe egitimi alan dgrencilerin gelecek beklentisi énem kazanmaktadir. Ciinkii
muhasebe mesleginin yogun calisma temposu, siirekli degisen mevzuat yapisi ve mesleki sorumluluk gibi
nedenlerden dolay1 6grencilerin gelecege iliskin kaygi ve beklentilerini dogrudan etkileyebilmektedir. Ayrica
mubhasebe egitimi alan 6grencilerin meslege yonelik tutumlar1 ve is yasamina iliskin beklentileri, gelecege
bakis acilarini sekillendiren 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Bu nedenle muhasebe alaninda 6grenim
goren Ogrencilerin gelecek beklenti diizeylerinin incelenmesi, hem egitim siirecinin hem de mesleki
yonelimlerin degerlendirilmesi agisindan katki saglayacag: diistiniilmektedir.
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Arastirmanin temel amaci, genelde muhasebe dersi alan yiiksekokul 6grencilerinin, 6zelde ise muhasebe ve
vergi bolimii 6grencilerinin gelecege yoOnelik beklenti ve kaygi diizeylerini belirlemektir. Bu konuda
ogrencilerin gelecek beklentilerini etkileyen degiskenleri (cinsiyet, yas, boliim, smif, okudugu boliimii
isteyerek tercih etme, ailenin gelir durumu, ikamet edilen bolge ve akrabalar1 arasinda muhasebe meslegi icra
etme durumu) oraya ¢ikarmaktir. Ayrica, muhasebe meslek aday1 6grencilerin okuduklar: program tercih
etmelerinde yakin ¢evrelerinin etkisini belirlemek ¢alismanin bir bagka amacin olusturmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Gelecek beklentisinin bireyin psikolojik iyi olusu ve yasam bigimiyle iligkisini ele alan arastirmalar, bu
kavramin yalmizca bilissel degil ayni zamanda duygusal ve davranigsal boyutlar1 oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu gercevede Ciftci ve Sarman (2024) tarafindan, ergenlerde gelecek beklentisinin, mutluluk ve
saglikli yasam tarzi inanci {izerindeki etkisine iliskin arastirmalarinda, ergenlerin gelecek beklentilerinin hem
mutluluk hem de saglikli yasam tarzi inanglari {izerinde dogrudan ve anlamli bir etkisi oldugu saptanmustir.
Gelecege dair olumlu beklentileri olan ergenlerin daha mutlu olduklar: ve saglikli yasam davranislarina daha
fazla inandiklar1 goriilmiistiir. Gelecek beklentisinin bireysel Ozelliklerle iligkisini agiklayan bu bulgu,
tiniversite 6grencileri iizerinde yapilan arastirmada da desteklenmektedir. Bu kapsamda, Sanli ve Saracli
(2015) tiniversite 6grencilerinin gelecek beklentilerini sekillendiren faktorlere yonelik yaptiklar: arastirmada,
ogrencilerin gelecek beklentileri iizerinde pozitif olarak en gii¢lii faktoriin 6grencilerin kisilik 6zellikleri
oldugunu tespit etmislerdir. Kisilik 6zelliklerinin ise biiyiik 6l¢iide iiniversite yillarinda oturdugu ve bireyin
bagimsiz bir kisi olarak nasil davranacagina iliskin olgunluk diizeyine bu dénemde ulastig1 belirlenmistir.
Arastirmada ayrica kisinin yetistirilme bi¢imi, egitim hayatinda sorumluluk almasi, sosyal ¢evreyle etkilesimi,
aile ici iletisimi ve tiniversiteden aldig1 bilgilerin is hayatinda yeterli olacagina olan inanci 6grencilerin gelecek
beklentilerini olumlu olarak etkileyen faktorler oldugu belirtilmistir.

Universite grencilerinin gelecek beklentileri, sadece bireysel &zelliklerden degil ayrica mesleki alanlarm
yapisal 0zelliklerinden ve kiiltiirel beklentilerinden de etkilenmektedir. Bu baglamda Elam ve Mendez (2010)
arastirmalarinda, muhasebe 6grencilerinin demografik yapisinda ortaya ¢ikan doniisiimii incelemek ve
geleneksel muhasebe meslegi kiiltiiriiyle d6grencilerin kariyer beklentilerinin uyumunu analiz etmislerdir.
Arastirmada, erkek egemen olan sektorde, kadin ve hispanik Ogrencilerin sayisinda artisin oldugu
bulgulanmistir. Ayrica 6grencilerin, ailelerine zaman ayirmak igin esnek calisma diizeni, terfi siireclerinin
uzun calisma saatleri yerine performans ve verimlilige dayanmasini, siirekli ve olumlu geri bildirim alma ve
is yerinde inovasyon yapabilmeyi beklediklerini ortaya koymustur. Ancak bu beklentilerin, geleneksel
muhasebe meslegi kiiltiiriiyle ve uzun ¢alisma saatlerine dayali yapisiyla potansiyel bir kiiltiirel uyumsuzluk
olusturabilecegi belirtilmistir.

Bir baska calismada meslege 6zgii beklentilerin yaninda, 6grencilerin kayg1 seviyeleri ile ve bu kayg:
seviyelerinin beklentilerle olan bagintis: incelenmistir. Zengin ve Sengel (2020), Tiirkiye’de turizm egitimi alan
iiniversite 6grencilerinin gelecege yonelik kaygi ve beklenti diizeylerini belirlemeye yonelik arastirmalarinda,
ii¢ beklenti boyutu (Mesleki Beklentiler, Kisisel Beklentiler, Toplumsal Beklentiler) ve bir kaygi boyutu
(Mesleki ve Toplumsal Kaygilar) bulgulamislardir. Ogrencilerin kayg1 ve beklentilerini etkileyen en énemli
ii¢ temel unsurun; aile yapisi, teror ve {iniversite egitiminin niteligi olarak belirlenmistir. Erkek 6grencilerin
gelecege yonelik beklenti diizeyleri kizlara kiyasla daha ytiiksekken, kiz 6grencilerin mesleki ve toplumsal
kayg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica yas ve egitim diizeyi arttikga 0grencilerin
gelecege iliskin beklentilerinin azaldig1 belirlenmistir. Arastirmada, beklenti ile kaygi arasinda anlamli ve
negatif yonlii bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore bireylerin gelecek beklentileri yiikseldikge
mesleki ve toplumsal kaygi diizeyleri azalmaktadir. Motivasyon ve beklenti iliskisi akademik basar1
baglaminda da ele alinmistir. Aksu ve Tursun (2018) arastirmalarinda, yiiksekdgretimde muhasebe egitimi
alan 6grencilerin ders motivasyonlar ile mesleki beklentilerinin, akademik basarilari {izerine pozitif yonde
o6nemli bir etkiye sahip oldugunu saptamislardir.

Helm (2015), calismasinda Avusturya'daki 487 6grenci {izerinde muhasebe yetkinlik gelisimini belirleyen
faktorleri arastirmistir. Calismasinda matematik basarisinin, gegmis akademik basarinin, i¢sel motivasyonun
ve Ogretmen desteginin muhasebe yeterliligini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Ancak 6grenme
stratejilerinin ve 6grenme i¢in harcanan siirenin muhasebe yetkinlik gelisimi {izerinde herhangi bir etkisinin
olmadig: saptanmigtir.
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Demografik faktorlerin gelecek beklentisi {izerindeki etkisini meslek yiiksekokulu o6grencileri 6zelinde
arastiran Tuncer (2011), meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin gesitli faktorlere gore gelecek
beklentilerini analiz etmistir. Arastirmada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore ve kardes sayisinin 3 ve 4
olan 6grencilerin diger kardes say1is1 gruplarina gore gelecek beklentisinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ayrica genel ortalamalarina gore ailesi il merkezinde yasayanlarin, babasinin yiiksekogretim
mezunu olanlarin, sosyallesebilen 6grencilerin ve muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimiinde 6grenim goren
kisilerin gelecek beklentisi gorece daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Sadece 6grenciler ile siirli olmayan gelecek beklentisi, toplumsal agidan dezavantajli kesimler {izerine de
incelenmistir. Apak (2015) Mardin ilinde yasayan Suriyeli go¢menlerin gelecek beklentileri {izerine yaptig1
arastirmada; go¢menlerin biiytik ¢ogunlugu Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmay: istedikleri bu istegin
erkeklerde daha yiiksek oldugu, egitim diizeyi arttikca vatandaslik talebinin azaldig1 belirlenmistir.
Goc¢menlerin Tiirkiye'yi tercih etmelerinde vatandaslik haklarindan faydalanmak, giivenlik, cografi yakinlik
ve Suriye’deki savas durumunun belirsizligi ile iliskili oldugu tespit edilmistir.

Universite 6grencileri baglaminda cinsiyet ve siif diizeyine iliskin bulgular, farkli iniversitelerde yapilan
arastirmalarda benzer sonugclar ortaya koymaktadir. Isik ve Bahat (2021), Kirsehir Ahi Evran Universitesinde
O0grenim goren oOgrencilerinin gelecek beklentilerini belirmek amaciyla yaptiklari arastirmada; erkek
ogrencilerin gelecek beklenti diizeylerinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.
Ayrica genel olarak sinuf diizeyi ilerledikge 6grencilerin ekonomik, sosyal, egitsel, kisisel ve mesleki gelecek
beklentilerinin azaldig1; buna karsilik gelecek kaygilarinin artti1 belirlenmistir. Bununla birlikte yas, 6grenim
diizeyi, anne ve babanin ¢alisma durumu ve egitim diizeyleri, ikamet edilen bolge, ailenin gelir diizeyi ve
kardes say1s1 degiskenlerine gore dgrencilerin gelecek beklentilerinde anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Bekci, Apal1 ve Kose (2020), Muhasebe ve finansal yonetim bdliimiinde 6grenim goren ogrencilerin, staj
uygulamalarina yonelik beklentilerini belirlemek ve bu beklentilerin staj sonrasinda ne kadar karsilandigini
ortaya koymaya ¢alismiglardir. Arastirmada, 6grencilerin okulda 6grendikleri teorik bilginin stajda yararh
olacag1 beklentisi, stajin mesleki ve kisisel gelisimine katk: saglayacag1 beklentisi, muhasebe uygulamalarina
aktif olarak katilabilme beklentisi ve muhasebe meslegini yakindan taniyabilme beklentisinin gerceklestigi
tespit edilmistir. Ayrica staj yerinin uygulama ve isleyisi, kurum kiiltiiriinii deneyimleme imkani beklentisinin
gerceklestigi bulgulanmistir. Ancak 6grencilerin gelecege yonelik mesleki kararlarini netlestirme beklentisinin
karsilamadig: tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensubu olarak galisacaklarin niteliklerinin nasil olmasi gerektigi konusunda yapilan
calismalar, gelecek beklentisine farkl bir perspektif kazandirmistir. Bu konuda Atabay (2020) arastirmasinda,
SMMM'lerin muhasebe elemanlarinda aradiklar1 ézellikleri belirlemeyi ve mezunlarin nitelikleri ile isveren
beklentileri arasindaki uyumsuzlugun (beklenti boslugunun) diizeyini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir.
Arastirmada, O0grenci niteligiyle ilgili en fazla 6nemsenen becerinin insan iligkileri becerisi oldugu ve
genellikle meslek mensubu seciminde teknik becerilerden ok jenerik becerilere 6nem verildigi tespit
edilmistir. Ayrica beklenti boglugunun en yiiksek oldugu alanlarin sorun ¢ézme, takim caligmasi, sozlii
iletisim ve insan iligkileri becerileri oldugu belirlenmistir. Teknik becerileri agisindan beklenti boslugunun en
yiiksek oldugu alanin ise temel ofis programlarini kullanma yeterliligi oldugu ortaya ¢ikmistir. Meslek
mensubu seciminde kisisel 6zellikler bakimindan &ncelikle dogruluk, diiriistlitk ve giivenilirlik arandigi,
sorumluluk disiplinli ve sabirli olmanin da 6nemli 6zellikler olarak meslek mensuplarinda aranan kisisel
Ozelliklerden oldugu tespit edilmistir. Gelecek beklentisini, farkl: tilkelerdeki iiniversite 6grencileri {izerine
inceleyen Ataman (2022), Tiirkiye ve Azerbaycan veterinerlik fakiiltelerinde egitim goren 6grencilerin gelecek
beklentileri, mesleki kayg1 diizeyleri ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki iligkiyi belirlemeye ¢aligmigtir.
Arastirmada gelecek beklentisinin, mesleki kayg ile negatif, kariyer uyum yetenegi ile pozitif bir iligkisinin
oldugu tespit edilmistir. Ayrica Tiirkiye'deki 6grencilerin gelir diizeyi arttik¢a gelecek beklentisinin de arttig1
belirlenmistir.

Elo, T. vd, (2024), calismalarinda Finlandiya’daki muhasebe 6grencilerinin egitimleri sirasinda kazandiklar:
becerileri ile mesleki gelecekte ihtiya¢ duyacaklar: yetkinlikler arasindaki beklenti ve performans farklarin
incelemislerdir. Arastirmada, 6grencilerin beklentilerinin mevcut egitim performanslarinin ¢ok tizerinde
oldugu ortaya gikmustir. Ozellikle teknolojik beceriler ve sosyal becerilerde biiyiik gelisim eksikliklerinin
oldugu belirlenmistir. Ayrica muhasebe egitiminin dijital doniisiim ve degisen is diinyasimin ihtiyaglarina
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cevap verebilmesi i¢in acil bir sekilde miifredatin giincellenmesi ve 6zellikle teknolojik yetkinliklere daha fazla
odaklanilmas: gerektigini belirtilmistir.

Ogrencilerin gelecek beklentileri ile kaygilar arasindaki iliski, isletme egitimi alan dgrenciler iizerinde de ele
alinmistir. Aytar ve Soylu (2019) arastirmalarinda, isletme boliimii Ogrencilerinin gelecek kaygi ve
beklentilerine iligskin faktorlerin belirlenmesini amaglamistir. C)grencilerin gelecek beklentilerinin genel olarak
yiiksek ve olumlu diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin gelecege dair en 6nemli kaygilarinin ise
igsizlik oldugu belirlenmistir. Ayrica aile desteginin, yasadiklar1 sorunlarla ve stresle bas etme siirecinde en
onemli unsur oldugu ifade edilmistir. Benzer sekilde, 6grencilerin memnuniyet diizeyleri ile gelecek
beklentileri arasindaki iliski de farkli fakiilteler baglaminda arastirllmistir. Ay (2020), Hahiyat fakitiltesi
ogrencilerinin memnuniyet diizeyleri ile gelecek beklentileri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda,
Ogrencilerinin memnuniyet diizeyleri ile gelecek beklentileri arasinda anlamh ve pozitif yonlii bir iligki
oldugunu tespit etmistir. Ogrencilerin kisisel gelisim ve mesleki egitim siireclerinden duyduklar1 memnuniyet
arttikca, gelecege yonelik beklentileri de ayni dogrultuda artis gosterdigi belirtilmistir.

Son olarak, lisansiistii 6grenciler iizerinde yapilan arastirmalar gelecek beklentilerinin egitim diizeyine gore
farklilasabildigini ortaya koymaktadir. Demirel, Cuhadar ve Arslan (2019) arastirmalarinda, lisanstistii egitim
alan Ogrencilerin gelecek beklentilerinin cinsiyet, egitim ve gelir diizeyi gibi faktorler kapsaminda
incelemislerdir. Gelecek beklentilerinin cinsiyete, egitime ve gelir diizeyine gore anlaml bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Arastirmada, genel beklenti diizeylerine gore en yiiksek ortalamaya sahip alan
"Kisisel ve Mesleki Gelecek" iken, en diisiik beklenti diizeyi "Ekonomik Gelecek" alt boyutunda ortaya
cikmistir. Ayrica arastirmada doktora egitimi alan 6grencilerin ekonomik, egitsel ile kisisel ve mesleki gelecek
beklentileri genel olarak yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

3. Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Harran Universitesi meslek yiiksekokullarinda muhasebe dersi alan grencilerin gelecek
beklentilerinin ve bu beklentileri etkileyen degiskenlerin tespit edilmesidir. Ayrica arastirmanin bir baska
amaci, muhasebe dersi alan Ogrencilerin gelecek beklentilerinin demografik 6zelliklere goére farklilasip
farklilasmadigini belirlemektir.

3.2. Aragtirmanin Yoéntemi

Bu calismamin Harran Universitesi meslek yiiksekokullarinda yapilabilmesi igin Harran Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan (Tarih: 17.02.2025, Say1: 2025/55) onay alinmistir. Bu baglamda, Harran
Universitesi meslek yiiksekokullarinda gesitli programlarda okuyan ve muhasebe dersi alan &grencilerin
katilimiyla gerceklestirilen arastirmada, 6grencilere 2024-2025 egitim 6gretim doneminde anket uygulanarak
veriler elde edilmistir. Meslek yiiksekokullarinin gesitli programlarinda muhasebe dersi alan toplam 772
ogrenci bulunmaktadir (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php). Ancak kayith o&grencilerin
neredeyse yaris1 okula devam etmemektedir. Bu kapsamda %95 giiven araliginda 6rneklem biiyiikliigiiniin
257 6grenci oldugu hesaplanmistir (Glirbiiz ve Sahin, 2019: 129). Biitiin 6grenciler arastirmanin amact
konusunda bilgilendirildikten sonra arastirmaya katilmak isteyen 6grencilerden kullanilabilir 289 anket elde
edilmistir. Gelecek beklentisi dlgeginin kullanimi igin ise ayrica Simsek’ten gerekli izinler alinmistir.
Arastirmada veri toplama teknigi olarak kullanilan anket formu iki kisimdan olugmaktadir. Anketin ilk
kisminda 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin sorular bulunmaktadir. Ikinci kistmda ise Simsek (2012)
tarafindan gelistirilen “gelecek beklentisi 6l¢egi” bulunmaktadir. Olgek, 7 madde ekonomik gelecek, 9 madde
sosyal gelecek, 7 madde egitsel gelecek ve 10 madde kisisel ve mesleki gelecek olmak iizere 4 boyuttan ve 33
ifadeden olusmaktadir. Olgegin ikinci kisimda yer alan ifadelerin tamami 5'1i likert tipi (Hi¢ Katilmiyorum=
1, Tamamen Katiliyorum= 5) soru formatindan olusmaktadir. Elde edilen verilere SPSS 21 programi
kullarilarak giivenirlik analizi, Anova, t-testi ve Tukey testi uygulanmistir.
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4. Analiz ve Bulgular

Asagida Tablo 1’de ankete katilan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin frekans analizi yer almaktadir.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Demografik Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsivet Kiz 201 69,6
insiye
y Erkek 88 30,4
17-19 95 32,9
Yas 20-22 138 47,8
23 ve tizeri 56 194
Muhasebe ve Vergi 111 38,4
v Bankacilik ve Sigortacilik 40 13,8
Boliimiiniiz - —

Biiro Yonetimi 34 11,8

Diger 104 36

1.S1uf 217 75,1

Sinifiniz

2.Simf 72 249
Okudugunuz Boliimii Evet 187 64,7
Isteyerek mi Tercih Ettiniz | Hayur 102 35,3
0-10.000TL 140 48,4
Aile Gelir Diizeyi 11.000-20.000TL 51 17,6
21.000-30.000TL 39 13,5
31.000TL ve tizeri 59 20,4

Akrabalariniz Arasinda Evet 87 30,1

Muhasebe Meslegi Yapan Var
» Hayir 202 69,9
mi?

ikamet Edilen Bolge G&neydogu Anadolu 239 82,7
Diger 50 17,3

Tablo 1 incelendiginde, ankete katilanlarin 201’1 kiz, 88’i erkek 6grencilerden olusmaktadir. Katihimecilarin
yaslarina gore en biiyiik y1gilmanin %47,8 ile 20-22 yasinda, en az yigilmanin da %19,4 ile 23 ve iizeri yasinda
olan dgrencilerden olustugu belirlenmistir. Ogrencilerin okuduklari boliimlere gore %38,4’iiniin muhasebe ve
vergi, %13,8’inin bankacilik ve sigortacilik, %11,8’inin biiro yonetimi ve %36 sinin diger boliimlerde (isletme
yonetimi, cagri merkezi hizmetleri, optisyenlik, dis ticaret, saglik turizmi isletmeciligi) olduklar
gozlemlenmektedir. Okuduklar1 siruflara gore ise %75,1'inin l.simif ve %24,9unun 2.smuf oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin %64,7’sinin muhasebe programini isteyerek tercih ettigi ancak %35,3"iin{in ise
istemeyerek tercih ettigi ortaya ¢ikmistir. Ailenin gelir diizeyine gore katiimcilarin %48,4’{iniin 0-10.000TL,
%17,6’s1in 11.000-20.000TL, %13,5’inin 21.000-30.000TL ve %20,4"tiniin ise 31.000TL ve {izeri bir gelire sahip
olduklart belirlenmistir. Katilimcilarin %30,1'nin akrabalar1 arasinda muhasebe meslegini icra edenlerin
bulundugu, %69,9unun ise akrabalar1 arasinda muhasebe meslegiyle ilgilenen kimsenin bulunmadig tespit
edilmistir. Tkamet edilen bolgelere gore en biiyiik yigiimanin %82,7 ile Giineydogu Anadolu bdlgesinde
sonrasinda ise %17,3 ile diger bolgelerde (Marmara, Ege, Akdeniz, Ig Anadolu, Karadeniz, Dogu Anadolu)
oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bir 6l¢me aracinin Slgmek istedigi kavrami tutarli bir bigimde Ol¢me derecesini gostermek amaciyla
giivenilirlik analizi yapilmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2017: 329). Sosyal bilimlerde olgek giivenilirligi test
edilirken en ¢ok kullanilan modellerden biri olan Cronbach’s Alpha katsayisidir. Asagida Tablo 2’de
kullanilan anketin giivenirlik analizi yer almaktadir.

Tablo 2. Guvenirlilik Analizi

Cronbach’s Alpha N
0,937 33
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Yapilan giivenirlik analizine gore 6lgegin giivenirlik katsayisinin yiiksek (cronbach’s alpha= 0,937) oldugu
tespit edilmistir. Bu oranin %40’tan kiiclik olmas1 Olgegin giivenilir olmadigini; %80 ve {izeri olmasi
durumunda ise 6lgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Karagoz, 2017: 445).

Asagida Tablo 3'te arastirmada kullanilan 6lgegin frekans dagilimi ve agiklayicr istatistikleri verilmisgtir.

Tablo 3. Frekans Dagilimi ve Agiklayici Istatistikler

Olcek Maddeleri Ortalama | Standart
Sapma
Gelecekte hayat sartlarinin daha iyi olacagina inaniyorum 2,40 1,330
Gelecekte ekonomik kosullarin daha iyi olacagina inaniyorum 2,18 1,215
~ Gelecekte yasam standartlarinin daha iyi olacagina inantyorum 2,40 1,232
o Gelecekte yasam refah diizeyinin daha iyi olacagina inaniyorum 2,32 1,195
) Gelecekte is imkanlariin daha iyi olacagina inantyorum 2,27 1,246
é Gelecekte iilkemizin yasam kosullarinin daha iyi olacagina 2,14 1,165
S § inaniyorum
S 2 | Gelecekte bulundugum sehrin yasam icin daha iyi olacagina 2,43 1,290
e inaniyorum
Gelecekte sorunlarin daha hizli ¢oziilecegine inaniyorum 2,45 1,263
B Gelecekte sorunlarin daha az olacagina inantyorum 2,11 1,123
E, Gelecekte insanlarin daha mutlu olacagina inaniyorum 2,27 1,211
"’: Gelecekte daha barigat ve demokratik bir toplum olacagimiza 2,32 1,174
Y inaniyorum
% Gelecekte insan iligkilerinin daha iyi olacagina inaniyorum 2,23 1,117
E Gelecekte hukuk diizeninin daha iyi olacagina inaniyorum 2,18 1,172
%‘ Gelecekte insanlarin daha hosgoriilii olacaklarina inaniyorum 2,15 1,093
0 Gelecekte insanlarin farkliliklara daha saygili olacagina inaniyorum 2,42 1,161
Gelecekte aile ve akrabalik iliskilerinin daha iyi olacagina inantyorum 2,06 1,164
Gelecekte okullarin egitim imkanlarimin daha iyi olacagina 2,50 1,234
= inantyorum
E Gelecekte daha iyi 6gretmenlerin yetisecegine inaniyorum 2,67 1,227
2 Gelecekte oOgrencilerin daha iyi kosullarda egitim gorecegine 2,69 1,294
& inantyorum
o Gelecekte dgrencilerin daha nitelikli olacagina inantyorum 2,51 1,191
& Gelecekte okullarin daha iyi egitim verecegine inaniyorum 2,57 1,295
..T.-"’J Gelecekte ailelerin egitim siirecine daha etkin katilacagina 2,74 1,333
250 inaniyorum
Gelecekte okul yoneticilerinin daha iyi ve yeterli olacagina 2,59 1,264
inantyorum
N Gelecekte yapacagim meslege katki saglayacagima inantyorum 3,47 1,387
§ Gelecekte yapacagim meslekte ilerleme saglayacagima inaniyorum 3,58 1,323
c} Gelecekte daha sorumlu bir kisi olacagima inantyorum 3,91 1,241
;-2 9 Gelecekte daha girisimci bir birey olacagina inantyorum 3,67 1,312
~ 5 | Gelecekte daha bagimsiz bir kisi olacagima inaniyorum 3,74 1,296
§ E Gelecekte iyi bir aile kuracagima inanryorum 3,97 1,233
2 Gelecekte kendi kendimi yonetebilen birisi olacagima inaniyorum 4,02 1,219
g Gelecekte hayatin benim i¢in daha anlamli olacagina inantyorum 3,66 1,332
:3 Gelecekte topluma yararli bir birey olacagima inaniyorum 4,07 1,148
Gelecekte toplumda saygin bir yer edinecegime inaniyorum 4,01 1,205

Ankete katilan 6grencilerin genel olarak 6lgek maddelerine verdikleri cevaplarin frekans dagilimi ve agiklayici
istatistikleri tablo 3'te incelenmistir. Ogrencilerin ekonomik gelecek boyutunda, en ¢ok katildig1 ifade
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“Gelecekte bulundugum sehrin yasam i¢in daha iyi olacagina inaniyorum” (ortalama 2,43) ifadesi iken en az
katildigy ifade “Gelecekte iilkemizin yasam kosullarinin daha iyi olacagina inamiyorum” (ortalama 2,14)
ifadesidir. Genel olarak Ogrencilerin ekonomik gelecek ile ilgili beklentilerinin diisiik diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ancak ogrencilerin yasadiklar1 sehrin gelecekte daha iyi kogsullarda olacagina dair
beklentilerinin, gorece iilkenin gelecekte daha iyi kosullarda olacagina dair beklentilerinden daha olumlu
oldugu tespit edilmistir. Ulusal ekonominin makro diizeyde belirsizlikler tasimasi ve enflasyonist durum,
0grencileri bu yonde bir tutum olusturmaya sevk etmis olabilir.

Sosyal gelecek boyutunda, 6grencilerin en ¢ok katildig ifade “Gelecekte sorunlarin daha hizli ¢oziilecegine
inaniyorum” (ortalama 2,45) ifadesi iken en az katildig1 ifade “Gelecekte aile ve akrabalik iligkilerinin daha iyi
olacagina inaniyorum” (ortalama 2,06) ifadesidir. Bu bulgu, 6grencilerin gelecekte sosyal cevre iligkileri iginde
aile-akraba iligkilerinin azalacagini beklediklerini, bunun yam sira sorunlarin ¢oziimiine yonelik
beklentilerinin ise gorece daha hizl olacagini gostermektedir.

Egitsel boyut incelendiginde ise 6grencilerin en ¢ok katildig: ifade “Gelecekte ailelerin egitim siirecine daha
etkin katilacagina inaniyorum” (ortalama 2,74) ifadesi iken en az katildig: ifade “Gelecekte okullarin egitim
imkanlarinin daha iyi olacagina inantyorum” (ortalama 2,50) ifadesidir. Ogrencilerin egitim imkanlarinin veya
altyapisinin iyilesecegine yonelik beklentileri diger egitsel boyuttaki ifadelere kiyasla daha simurli iken,
ailelerin egitim siirecindeki rollerinin artacagi yoniindeki beklentileri gorece daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Egitim imkanlarinin iyilesmesi, ekonomik kosullarin iyilesmesi diizeyi ile iliskisi oldugu
diisiiniildiigiinde, makro diizeyde ekonomik sartlarin iyilesecegine dair 6grencilerin beklentilerinin diisiik
olmasi, egitim imkanlarinda da beklentilerini diisiirdiigli sdylenebilir. Bu stirecte ailelere daha fazla egitim
maliyeti yiikleneceginden egitimde ailelerin daha aktif rol almalar1 gerektigi diisiintilebilir.

Aragtirmada 6grencilerin gelecek beklentilerinin en yiiksek diizeyde oldugu boyut, kisisel ve mesleki gelecek
boyutudur. Bu sonug, literatiirde gelecek beklentisi ile ilgili yapilan bazi arastirmalarla ayn1 yondedir (Simsek,
2012; Yavuzer vd, 2005). Kisisel ve mesleki gelecek boyutunda birbirine yakin oranda ortalamalar ile
“Gelecekte topluma yararli bir birey olacagima inaniyorum” (ortalama 4,07), “Gelecekte kendi kendimi
yonetebilen birisi olacagima inaniyorum” (ortalama 4,02) ve “Gelecekte toplumda saygin bir yer edinecegime
inaniyorum” (ortalama 4,01) ifadeleri 6grencilerin en ¢ok katildig ifadelerdir. Bu durum &grencilerin 6z
yeterlilik, toplumsal katki ve sayginlik gibi kisisel gelisim ve sosyal statii kapsaminda giiglii bir beklenti iginde
olduklarini gostermektedir. Buna karsilik “Gelecekte yapacagim meslege katki saglayacagima inaniyorum”
(ortalama 3,47) ile “Gelecekte yapacagim meslekte ilerleme saglayacagima inaniyorum” (ortalama 3,58)
ifadelerine daha diisiik diizeyde katilim gosterilmistir. Bu durum ise 6grencilerin mesleklerine saglayacaklari
katkiyla kariyerlerinin gelisimi konusunda daha temkinli bir tutum iginde olduklarini gostermektedir.
Ogrencilerin topluma yararli ve saygin kisiler olacaklarina inanmalarina ragmen ileride yapacaklari meslege
katkida bulunarak kariyer gelisiminde bulunacaklarina dair beklentileri daha diisiik bir diizeydedir.

Gelecek beklentisi dlgeginin boyutlar1 agisindan 6grencilerin katiim diizeyleri incelendiginde, en yiiksek
katilim diizeyinin 3,81 ortalama ile kisisel ve mesleki gelecek boyutunda gerceklestigi belirlenmistir. Bunu;
2,61 ortalama ile egitsel gelecek boyutu, 2,30 ortalama ile ekonomik gelecek boyutu ve en ez katilim diizeyi ile
2,24 ortalamayla sosyal gelecek boyutu olarak gergeklesmistir. Ogrencilerin gelecek beklentilerinin ankette
kullanilan diger degiskenlere gore farklilasip farklhilagsmadigini tespit edebilmek icin fark analizleri
yapilmigtir. Analizde, iki gruplu degiskenler icin parametrik testlerden t-testi, ikiden fazla gruplu degisenler
icin ANOVA testi uygulanmustir. Bu kapsamda cinsiyet, smnif, 6grenim goriilen programi tercih durumu,
akrabalar arasinda muhasebe meslegini icra etme ve ikamet edilen bdlge degiskenleri i¢in Independent
Samples T-testi (bagimsiz 6rneklemler igin t-testi) kullanilmistir. Ogrencilerin yasi, boliimii ve aile gelir diizeyi
degiskenleri icin ise One-way ANOVA (Tek Faktor Varyans Analizi) testi kullanilmistir.

Asagida Tablo 4’te gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlarina gore cinsiyet degiskenine yonelik bulgular yer
almaktadir.
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Tablo 4. Gelecek Beklentisi Olgeginin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Incelenmesi

Cinsiyet N Ort. Std. Sapma t p

) Kiz 201 2,28 0,90

Ekonomik Gelecek Frkek 33 237 1,09 -0,746 0,456
Kiz 201 2,25 0,82

Sosyal Gelecek Frkek 38 223 0,88 0,115 0,908
.. Kiz 201 2,62 0,96

Egitsel Gelecek Frkok 33 257 107 0,387 0,699
Kiz 201 3,84 0,96

Kisisel ve Mesleki Gelecek Erkek 88 3.74 0,08 0,847 0,398

Tablo 4’te gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlari, cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde; 6grencilerin,
gelecek beklentilerinin cinsiyetlerine gore anlaml bir fark olusturmadigi tespit edilmistir. (p>0,05).

Asagida Tablo 5'te gelecek beklentisi dl¢eginin alt boyutlarina gore sinif degiskenine yonelik bulgular yer

almaktadir.
Tablo 5. Gelecek Beklentisi Olgeginin Sinif Degiskeni Acisindan Incelenmesi
Sinif N Ort. Std. Sapma t p
) 1.S1uf 217 2,23 0,96
Ekonomik Gelecek > S 7 256 0.94 -2,548 0,011
1.S1nuf 217 2,17 0,81
Sosyal Gelecek 2 Saf - 247 0,88 -2,732 0,007
.. 1.Sif 217 2,57 1,03
Egitsel Gelecek 2 Siraf 7 274 0,89 -1,343 0,181
o ] 1.S1nuf 217 3,81 0,97
Kisisel ve Mesleki Gelecek 2 Suaf 7 3.82 0,08 -0,078 0,938

Tablo 5’te gelecek beklentisi dlgeginin alt boyutlari, 6grencilerin okuduklar: sinif agisindan incelendiginde;
ogrencilerin, egitsel gelecek ile kisisel ve mesleki gelecek boyutlarinda anlaml bir fark olusturmadig: tespit
edilmistir. (p>0,05). Ancak, ekonomik gelecek ve sosyal gelecek boyutlarinda, 6grencilerin okuduklar: sinifa
gore anlamli fark tespit edilmistir. (p<0,05). Buna gore ekonomik gelecek ve sosyal gelecek boyutlarinda 2.
siuf 6grencilerinin gelecek beklentileri, 1. sinuf 6grencilerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Asagida Tablo 6’da gelecek beklentisi Olgeginin alt boyutlarina gore programi isteyerek tercih etme
degiskenine yonelik bulgular yer almaktadir.

Tablo 6. Gelecek Beklentisi Olgeginin Programi Isteyerek Tercih Etme Durumu Degiskeni Agisindan

Incelenmesi
Programi Isteyerek Std.
Tercih Etme Durumu N Ort. Sapma t p
) Evet 187 2,40 0,97
Ekonomik Gelecek Hayir 102 214 0,93 2,190 0,029
Evet 187 2,27 0,80
Sosyal Gelecek Hayr 102 220 0.91 0,657 0,512
.. Evet 187 2,66 1,00
Egitsel Gelecek Hayr 102 252 0,98 1,127 | 0,261
Kisisel ve Mesleki Evet 187 3,93 0,89
Gelecek Hayir 102 3,59 1,07 2,694 | 0,008

Tablo 6'da gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlari, 6grencilerin okuduklar1 programu isteyerek tercih
etmeleri agisindan incelendiginde; 6grencilerin, sosyal gelecek ve egitsel gelecek boyutlarinda, programi
isteyerek tercih etme durumuna gore anlamli bir fark olusturmadig: tespit edilmistir. (p>0,05). Ancak,
ekonomik gelecek ile kisisel ve mesleki gelecek boyutlarinda, 6grencilerin okuduklar1 programi isteyerek
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tercih etme durumuna gore anlamh fark tespit edilmistir. (p<0,05). Aragtirmada, programi isteyerek tercih
eden 0grencilerin ekonomik gelecek ile kisisel ve mesleki gelecek beklenti diizeylerinin, programi istemeyerek
tercih eden 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Asagida Tablo 7'de gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlarina gore akrabalar arasinda muhasebe meslegini
icra etme degiskenine yonelik bulgular yer almaktadar.

Tablo 7. Gelecek Beklentisi Olgeginin Akrabalar Arasinda Muhasebe Meslegini Icra Etme Durumu
Degiskeni Acisindan Incelenmesi

Akrabalar Arasinda
Mubhasebe Meslegini
Icra Etme Durumu N Ort. Std. Sapma t p
Evet 87 2,32 1,07
Ekonomik Gelecek 0,151 0,880
Hayir 202 2,30 0,91
Sosyal Gelecek  |-—<" 57 218 096 0731 | 0,466
osyal Leleee Hayir 202 2,27 0,78 ’ ’
) Evet 87 2,45 1,03
Egitsel Gelecek -1,732 0,084
Hayir 202 2,68 0,98
Kisisel ve Mesleki Evet 87 3,93 0,88
1,407 0,160
Gelecek Hayir 202 3,76 1,00

Tablo 7’de gelecek beklentisi 6l¢eginin alt boyutlari, akrabalar arasinda muhasebe meslegini icra etme durumu
degiskeni agisindan incelendiginde; Ogrencilerin gelecek beklentilerinin, akrabalari arasinda muhasebe
meslegini icra etme durumuna gore anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir. (p>0,05).

Asagida Tablo 8'de gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlarina gore ikamet edilen bolge degiskenine yonelik
bulgular yer almaktadir.

Tablo 8. Gelecek Beklentisi Olgeginin Tkamet Edilen Bolge Degiskeni Acisindan Incelenmesi

Tkamet Edilen Bolge N Ort. Std. Sapma t p
Ekonomik Gelecek | —ineydogu Anadolu 2 251 095 0,110 | 0,912
Diger 50 2,29 1,01 ’ ’
Sosyal Gelecek Giineydogu Anadolu 239 2,21 0,81 1159 0113
Diger 50 2,41 0,94 ’
Egitsel Gelecek Giineydogu Anadolu 239 2,60 0,99 0397 | 0691
Diger 50 2,66 1,02
Kisisel ve Mesleki G?lvneydogu Anadolu 239 3,88 0,92 2239 0,029
Gelecek Diger 50 3,49 1,14

Tablo 8'de gelecek beklentisi Olgeginin alt boyutlari, Ogrencilerin ikamet ettikleri bolge acisindan
incelendiginde; ekonomik gelecek, sosyal gelecek ve egitsel gelecek boyutlarinda, 6grencilerin ikamet ettikleri
bolge durumuna gore anlaml bir fark olusturmadig: tespit edilmistir. (p>0,05). Ancak, kisisel ve mesleki
gelecek boyutunda, 6grencilerin ikamet ettikleri bolge durumuna gore anlaml fark tespit edilmistir. (p<0,05).
Kisisel ve mesleki gelecek boyutunda, Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde ikamet eden &grencilerin kisisel ve
mesleki gelecek beklenti diizeylerinin, diger bolgelerde ikamet eden &grencilerinden daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmanin bundan sonraki kisminda 6grencilerin gelecek beklentilerinin yas, béliim ve aile gelir diizeyi
degiskenlerine gore fark olusturup olusturmadigini test etmek icin ANOVA (Tek Faktor Varyans Analizi)
kullanilmistir. Asagida Tablo 9'da gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlarina gore yas degiskenine yonelik
bulgular yer almaktadir.

93



O. Yeminoglu — C. Oztiirk 7/2 (2026) 84-99
Tablo 9. Gelecek Beklentisi Olgeginin Yas Degiskeni Ac¢isindan Incelenmesi

Yas Gruplari N Ort. Std. Sapma f p
17-19 95 2,37 0,982
Ekonomik Gelecek | 20-22 138 2,21 0,952 1,643 0,195
23 ve lizeri 56 2,46 0,933
17-19 95 2,16 0,798
Sosyal Gelecek 20-22 138 2,24 0,851 1,269 0,283
23 ve lizeri 56 2,38 0,872
17-19 95 2,72 1,029
Egitsel Gelecek 20-22 138 2,58 1,011 1,022 0,361
23 ve tizeri 56 2,50 0,899
o . 17-19 95 3,91 0,908
Kigisel ve Mesleld ', ) 138 3,64 1,034 4519 | 0,012
Gelecek
23 ve lizeri 56 4,06 0,823

Tablo 9’da gelecek beklentisi dlgeginin alt boyutlarinin 6grencilerin yaglarina gore anlamli farkliligs test etmek
amactyla yapilan ANOVA analizi incelendiginde; ekonomik gelecek, sosyal gelecek ve egitsel gelecek
boyutlarinda 6grencilerin yaslarina gore anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir (p>0,05). Ancak kisisel
ve mesleki gelecek boyutunun 6grencilerin yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturdugu
tespit edilmistir (p<0,05). Anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek igin tukey testi
uygulanmistir. Asagida Tablo 10’da kisisel ve mesleki gelecek boyutunun 6grencilerin yaslarina gore tukey
testi sonucu yer almaktadir.

Tablo 10. Kisisel ve Mesleki Gelecek Boyutunun, Yag Degiskeni Acisindan Incelenmesinde Tukey

Testi Bulgular
Grup (i) Grup (j) Fark (i) Standart hata p
17-19 20-22 0,267 0,127 0,092
23 ve {izeri -0,148 0,161 0,630
20-22 17-19 -0,267 0,127 0,092
23 ve tizeri -0,415 0,151 0,018
23 ve {izeri 17-19 0,148 0,161 0,630
20-22 0,415 0,151 0,018

Kisisel ve mesleki gelecek boyutunda, 6grencilerin yaslarina gore anlamli farkliligin hangi yas araliklarindan
kaynaklandigin tespit etmek icin yapilan tukey testi incelendiginde; farkliligin 20-22 ile 23 ve iizeri yaslar
arasinda oldugu tespit edilmistir. Buna gore 23 ve {izeri yas araligindaki 6grencilerin, 20-22 yas araligindaki
ogrencilere kiyasla kisisel ve mesleki gelecek beklenti diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Asagida Tablo 11'de gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlarina gore boliim degiskenine yonelik bulgular yer

almaktadir.
Tablo 11. Gelecek Beklentisi Olgeginin Boliim Degiskeni Agisindan Incelenmesi
Std.
Bolim N Ort. Sapma f p
Muhasebe ve Vergi 111 2,12 0,937
Ekonomik Bankacilik ve Sigortacilik 40 2,54 0,860 2 808 0,040
Gelecek Biiro Yonetimi 34 2,30 0,820
Diger 104 2,43 1,028
Muhasebe ve Vergi 111 2,11 0,825
Sosyal Gelecek Bankacilik ve Sigortacilik 40 2,63 0,877 1250 | 0.006
Biiro Yonetimi 34 2,11 0,994 ! !
Diger 104 2,27 0,707
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Muhasebe ve Vergi 111 2,59 1,012

. Bankacilik ve Sigortacilik 40 2,82 1,027
Egitsel Gelecek - T 0,813 | 0,488

Biiro YOnetimi 34 2,65 0,945

Diger 104 2,54 1,118

Muhasebe ve Vergi 111 3,82 1,028

Kisisel ve Bankacilik ve Sigortacilik 40 3,85 1,062
Mesleki Gelecek 0,084 | 0,969

Biiro Yonetimi 34 3,74 1,290

Diger 104 3,81 0,633

Tablo 11’de gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlarinin, 6grencilerin kayith olduklar: boliime gore anlamli
farklilig test etmek amaciyla yapilan Anova testi incelendiginde; egitsel gelecek ile kisisel ve mesleki gelecek
boyutlarinda, 6grencilerin kayith olduklar1 boliime gore anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir. (p>0,05).
Ancak ekonomik gelecek ve sosyal gelecek boyutlarinin 6grencilerin kayith oldugu boliime gore anlamli bir
fark olusturdugu tespit edilmistir. (p<0,05). Anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek
igin tukey testi uygulanmistir. Asagida Tablo 12'de ekonomik gelecek boyutunun 6grencilerin kayitl: oldugu
boliime gore tukey testi sonucu yer almaktadir.

Tablo 12. Ekonomik Gelecek Boyutunun, Béliim Degiskeni Acisindan Incelenmesinde Tukey Testi

Bulgular1
Grup (i) Grup (j) Fark (i-j) Standart hata p
Muhasebe ve Vergi Bankacilik ve Sigortacilik -0,422 0,176 0,048
Biiro Yonetimi -0,181 0,187 0,766
Diger -0,309 0,130 0,050
Bankacilik ve Sigortacilik | Muhasebe ve Vergi 0,422 0,176 0,048
Biiro Yonetimi 0,241 0,222 0,699
Diger 0,113 0,177 0,919
Biiro Yonetimi Muhasebe ve Vergi 0,181 0,187 0,766
Bankacilik ve Sigortacilik -0,241 0,222 0,699
Diger -0,128 0,188 0,905
Diger Muhasebe ve Vergi 0,309 0,130 0,050
Bankacilik ve Sigortacilik -0,113 0,177 0,919
Biiro Yonetimi 0,128 0,188 0,905

Ekonomik gelecek boyutunda dgrencilerin kayitli oldugu boliime gore anlamli farkliligin hangi boliimlerden
kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan tukey testi incelendiginde; muhasebe ve vergi boliimii
Ogrencilerinin ekonomik gelecek beklenti diizeylerinin, bankacilik ve sigortacilik boliimii ile diger boliim
ogrencilerine kiyasla daha diisiik oldugu ortaya ¢gikmigtir.

Asagida Tablo 13’te Sosyal gelecek boyutunun 6grencilerin kayith oldugu boliime gore tukey testi sonucu yer
almaktadir.

Tablo 13. Sosyal Gelecek Boyutunun, Bsliim Degiskeni Acisindan Incelenmesinde Tukey Testi

Bulgulari
Grup (i) Grup (j) Fark (i) Standart hata p
Muhasebe ve Vergi Bankacilik ve Sigortacilik -0,521 0,152 0,004
Biiro Yonetimi 0,001 0,162 1,000
Diger -0,161 0,113 0,380
Bankacilik ve Sigortacilik | Muhasebe ve Vergi 0,521 0,152 0,004
Biiro Yonetimi 0,522 0,193 0,035
Diger 0,360 0,154 0,091
Biiro Yonetimi Muhasebe ve Vergi -0,001 0,162 1,000
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Bankacilik ve Sigortacilik -0,522 0,193 0,035
Diger -0,162 0,163 0,752
Diger Muhasebe ve Vergi 0,161 0,113 0,380
Bankacilik ve Sigortacilik -0,360 0,154 0,091
Biiro Yonetimi 0,162 0,163 0,752

Sosyal gelecek boyutunda 6grencilerin kayith oldugu boliime gore anlamli farkliligin hangi boliimlerden
kaynaklandigimi tespit etmek icin yapilan tukey testi incelendiginde; bankacilik ve sigortacilik boliimii
ogrencilerinin sosyal gelecek beklenti diizeylerinin, muhasebe ve vergi boliimii ile biiro yonetimi bolim
ogrencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Asagida Tablo 14'te gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlarina gore aile gelir diizeyi degiskenine yonelik
bulgular yer almaktadir.

Tablo 14. Gelecek Beklentisi Olgeginin Aile Gelir Diizeyi Degiskeni Agisindan Incelenmesi

Std.
Aile Gelir Diizeyi N Ort. Sapma f p
0-10.000TI 140 2,26 0,935
_ 11.000-20.000T1 51 2,23 0,860
Ekonomik Gelecek = 300730 000T1 39 2,45 0,961 0,672 0,570
31.000TI ve iizeri 59 2,39 1,101
0-10.000TI 140 2,25 0,859
11.000-20.000T1 51 2,31 0,824
Sosyal Gelecek 21.000-30.000T1 39 2,30 0,757 0445 0721
31.000TI ve iizeri 59 2,14 0,865
0-10.000TI 140 2,65 1,005
. 11.000-20.000TI 51 2,66 0,945
Egitsel Gelecek 21.000-30.000Tl 39 2,65 0,953 0,766 0,514
31.000TI ve {izeri 59 2,43 1,052
0-10.000TI 140 3,75 0,992
Kisisel ve Mesleki | 11.000-20.000T1 51 3,78 0,926 0563 0640
Gelecek 21.000-30.000TI 39 3,87 0,977
31.000TI ve uzeri 59 3,94 0,945

Tablo 14'te gelecek beklentisi 6l¢eginin alt boyutlarinin, 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyine gore anlaml
farklilig: test etmek amaciyla yapilan Anova testi incelendiginde; gelecek beklentisi 6l¢eginin alt boyutlarinin
ailelerin gelir diizeyine gore anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir. (p>0,05).

4. Sonug ve Degerlendirme

Bu arastirmada, Harran Universitesi meslek yiiksekokullarinda muhasebe dersi alan 6grencilerin gelecek
beklentileri ortaya konulmaya galisilmistir. Arastirmada ayrica Ogrencilerin gelecek beklentileri, gesitli
degiskenlere gore (cinsiyet, yas, okudugu boliim, sinif, okudugu programu isteyerek tercih edip etmeme, aile
gelir diizeyi, akrabalar arasinda muhasebe meslegi icra eden olup olmamasi ve ikamet ettigi bolge)
karsilagtirilmstir.

Bir biitiin olarak gelecek beklentisi dlgeginin boyutlar: analiz edildiginde, 6grencilerin katilim diizeylerine
gore, en yiiksek katilim diizeyinin 3,81 ortalama ile kisisel ve mesleki gelecek boyutunda gerceklestigi
belirlenmistir. Bunu sirasiyla 2,61 ortalama ile egitsel gelecek boyutu, 2,30 ortalama ile ekonomik gelecek
boyutu izlerken, en diisiik katilim diizeyinin 2,24 ortalama ile sosyal gelecek boyutunda gerceklestigi tespit
edilmistir.

Arastirma sonuglarina gore Ogrencilerin genel olarak ekonomik gelecek ile ilgili beklentilerinin diisiik
diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin bu ydnde bir tutum olusturmasi, ekonominin makro diizeyde
belirsizlikler tasimasi ve enflasyonist yapisindan kaynaklandigi bi¢ciminde yorumlanabilir. Sosyal gelecek

96



O. Yeminoglu — C. Oztiirk 7/2 (2026) 84-99

boyutunda, 6grencilerin gelecekte sosyal cevre iliskilerinin zayiflayacagimi ve aile-akraba iliskilerinin
azalacagin diisiinmektedirler. Egitsel boyut incelendiginde ise 6grencilerin egitim imkanlarinin iyilesecegine
yoOnelik beklentileri diger egitsel boyuttaki ifadelere kiyasla daha sinirli oldugu ve ailelerin egitim stirecindeki
rollerinin artacagi yoniindeki beklentileri gorece daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Egitim
imkanlarmin iyilesmesi, ekonomik kosullarin iyilesmesi diizeyi ile iliskisi oldugu diisiiniildiigiinde, makro
diizeyde ekonomik sartlarin iyilesecegine dair 6grencilerin beklentilerinin diisiik olmasi, egitim imkanlarinda
da beklentilerini diistirdiigii sOylenebilir. Bu siirecte ailelere daha fazla egitim maliyeti yiikleneceginden
egitimde ailelerin daha aktif rol almalar1 gerektigi diistiniilebilir.

Ogrencilerin gelecek beklentilerinin en yiiksek diizeyde oldugu boyut, kisisel ve mesleki gelecek boyutu
olarak gergeklesmistir. Bu sonug, literatiirde gelecek beklentisi ile ilgili yapilan arastirmalarla ayn1 yondedir
(Simsek, 2015; Yavuzer vd, 2005). Kisisel ve mesleki gelecek boyutunda 6grencilerin 6z yeterlilik, toplumsal
katk: ve sayginlik gibi kisisel gelisim ve sosyal statii kapsaminda giiglii bir beklenti i¢inde olduklari, buna
karsin 6grencilerin mesleklerine saglayacaklar: katkiyla kariyerlerinin gelisimi konusunda daha temkinli bir
tutum i¢inde olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada ayrica Ogrencilerin gelecek beklentilerinin gesitli degiskenlere gore (cinsiyet, yas, okudugu
boliim, smif, okudugu programu isteyerek tercih edip etmeme, aile gelir diizeyi, akrabalar arasinda muhasebe
meslegi icra eden olup olmamasi ve ikamet ettigi bolge) farklilasip farklilasmadigin tespit etmek icin fark
analizleri yapilmistir.

Yapilan analiz sonucunda, &grencilerin cinsiyetleri ile gelecek beklentileri arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir. Ulasilan bu sonug (Oettingen ve Meyer (2002), Zengin ve Sengel (2020) ve Isik ve Bahat (2021))
arastirmalarindan farkli olmakla birlikte; Simsek (2012), Tekin ve Akgemci'yi (2018) ve Demirel, Cuhadar ve
Arslan (2019)'u desteklemektedir.

Cinsiyet ile ilgili yapilan ¢alismalarda, Tuncer (2011), Uziim ve Uckun (2015), Tosun ve Giintas (2018),
Korkmaz, Cicek ve Tektas (2018) ile Tastepe ve Duramaz (2022) arastirmalarinda kizlarin gelecek
beklentilerinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Bunun tam aksine Oettingen ve
Meyer (2002), Zengin ve Sengel (2020) ile Isik ve Bahat (2021) ise arastirmalarinda erkelerin gelecek
beklentilerinin kizlara oranla daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.

Bir bagka analizinde, 6grencilerin akrabalar1 arasinda muhasebe meslegini icra edip etmeme durumuna gore
gelecek beklentilerinin anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir. Buna karsin, 6grencilerin okuduklari
programi isteyerek tercih etme durumuna gore yapilan t-testi analizinde, gelecek beklentisi boyutlarindan
ekonomik gelecek ile kisisel ve mesleki gelecek boyutlarinda, anlamli fark tespit edilmistir. Bu sonuca gore
okudugu programi isteyerek tercih eden Ogrencilerin ekonomik gelecek ile kisisel ve mesleki gelecek
boyutlarinin anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir.

Gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlariin, 6grencilerin bulundugu sinifa gore anlaml farklilig: test etmek
amaciyla yapilan analizde ise ekonomik gelecek ve sosyal gelecek boyutlarinin simif degiskenine gore
istatistiksel olarak anlaml bir fark olusturdugu tespit edilmistir. 2. sif dgrencilerinin ekonomik gelecek
beklentisi ve sosyal gelecek beklentisi boyutlarina iliskin goriislerinin 1. sinif 6grencilerinin goriislerine gore
daha olumlu olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir. Ulagilan bu sonug (Tuncer (2011), Uziim ve Uckun
(2015), Tekin ve Akgemci (2018) ve Tastepe ve Duramaz (2022)) arastirmalarindan farkli olmakla birlikte;
Simsek (2012) ile Isik ve Bahat'1 (2021) destekler niteliktedir.

Ogrencilerin ikamet ettikleri bolge ile kisisel ve mesleki gelecek beklentileri arasinda anlamli fark oldugu
belirlenmistir. Giineydogu Anadolu bolgesinde ikamet eden Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelecek
beklentilerinin diger bolgelerde ikamet eden 6grencilerden daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu
sonu¢ (Tuncer (2011), Uziim ve Uckun (2015), Istk ve Bahat (2021) ve Tagtepe ve Duramaz (2022))
arastirmalardan farkli olmakla birlikte; Zengin ve Sengel’i (2020) destekler niteliktedir. Zengin ve Sengel
(2020) arastirmalarinda, 6grencilerin yaslar1 arttik¢a beklentileri azalmaktadir sonucuna ulagmislardir.

Arastirmamizda yapilan Anova analizinde ise 23 ve iizeri yas grubundaki 6grencilerin, kisisel ve mesleki
geleceklerine daha olumlu baktiklar1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmamizin aksine bazi arastirmalarda (Tuncer,
2011; Isik ve Bahat, 2021; ve Tastepe ve Duramaz, 2022) 6grencilerin gelecek beklentileri ile yaslar1 arasinda
anlamli farklilik goriilmemektedir. Ayrica gelecek beklentisi 6lgeginin alt boyutlarinin 6grencilerin aile gelir
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diizeylerine gore anlaml farklilik gostermedigi goriilmektedir. Elde edilen bulgular literatiirdeki benzer
arastirmalarla (Tuncer, 2011; Simsek, 2012; Uziim ve Uckun, 2015; Demirel, Cuhadar ve Arslan, 2019; Isik ve
Bahat, 2021; ve Tastepe ve Duramaz, 2022) benzerlik gostermektedir.

Arastirmanin son analizde, gelecek beklentisi 6l¢eginin alt boyutlariin 6grencilerin okuduklari boliime gore
anlaml farklihk gosterip gostermedigi analiz edilmistir. Analizde, ekonomik gelecek ve sosyal gelecek
boyutlarinin 6grencilerin kayitli oldugu boliime gore anlamh fark olusturdugu tespit edilmistir. Farklihigin
hangi gruplar arasinda oldugu incelendiginde, ekonomik gelecek boyutunda, bankacilik ve sigortacilik
boliimii 6grencilerinin muhasebe ve vergi bolimii ogrencilerine ve diger bolim Ogrencilerine kiyasla
ekonomik gelecek beklentilerinin daha olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Sosyal gelecek boyutunda da
bankacilik ve sigortacilik boliimii 6grencilerinin, muhasebe ve vergi boliimii 6grencilerine ve biiro yonetimi
Ogrencilerine kiyasla sosyal gelecek beklentilerinin daha olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug, (Tuncer
(2011) ve Tastepe ve Duramaz (2022)) arastirmalarindan farkli olmakla birlikte; Isik ve Bahat (2021) ile
benzerlik gostermektedir.

Bu sonuglara gore ogrencilerin ekonomik gelecek konusunda kayg: tasidiklari ancak, kisisel ve mesleki
gelecek beklentilerinin daha olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda meslek yiiksekokullarinda
ogrencilere yonelik kariyer planlama, mesleki rehberlik ve sektorle isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi
ogrencilerin mesleklerine yonelik farkindaliklarini ve gelecege iliskin olumlu beklentilerini giiclendirecegi
diistiniilmektedir. Bu arastirma Harran Universitesi meslek yiiksekokullarinda muhasebe dersi alan
ogrenciler {izerinde uygulanmistir. [leride yapilacak olan aragtirmalarda farkli sehirlerde yer alan meslek lisesi
ve liniversite 6grencilerine uygulanarak karsilastirma yapilabilir.
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