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OZET

Ulusal Staj Programini (USP) tamamlayan ogrencilerin deneyimlerini 6lgmeye yonelik bir 6lgek gelistirmek
bu arastirmanin amacini olusturmaktadir. Arastirmanin érneklem grubunu Kayseri Universitesi'nde USP’yi
tamamlayan 6grenciler olusturmaktadir. Anket tekniginden yararlanilan arastirmanin 6rneklem grubuna 167
ogrenci katilim saglamistir. Ulasilan veriler dogrultusunda &ncelikle 6lgiim aracinin kapsam gecerligi
incelenmis ve tiim maddelelerin kabul edilen kritik degeri (0,778) karsiladig: tespit edilmistir. Olgegin yap1
gegerliligi icin agimlayic1 ve dogrulayic faktor analizi sonuglarina bakilmistir. Agimlayic faktor analizinde
Olcegin tek boyut altinda bir araya geldigi ve madde faktor yiiklerinin (0,698-0,942) yeterli oldugu
goriilmiistiir. Dogrulayici faktor analizi ile de verilerin model ile uyumluluk gosterdigi sonucuna ulagilmstir.
Ayrica 6lgegin ig tutarlilik orani 0,962, zamana gore giivenirligi ise 0,910 olarak belirlenmistir. Sonug olarak
Olcekten elde edilen bulgular, 6l¢iim aracinin gegerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to develop a scale to measure the experiences of students who have completed the
National Internship Program (USP). The study's sample group consists of students who completed the USP
at Kayseri University. A total of 167 students participated in the study, which used survey techniques. Based
on the obtained data, the content validity of the measurement tool was examined first, and it was determined
that all the statements met the accepted critical value of 0.778. The construct validity of the scale was examined
using exploratory and confirmatory factor analysis results. Exploratory factor analysis revealed that the scale
converged under a single dimension, with adequate item factor loadings (0.698-0.942). Confirmatory factor
analysis showed that the data were consistent with the model. Additionally, the scale's internal consistency
coefficient was found to be 0.962, and its reliability over time was found to be 0.910. In conclusion, the findings
from the scale indicate that the measurement tool is valid and reliable.
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1. GIRIS

Kariyer planlamasi, yasamin neredeyse tiim alaninda karsilasilan bir konu olmasina ragmen o&zellikle
tniversite déneminde hayatimiza daha fazla yon vermektedir. Nitekim ogrencilerin mesleki gelisim
siireglerinde kritik bir dénemeg olarak degerlendirilebilir. Universite yillari, bireylerin mesleki yonelimlerini
belirledikleri, kariyer hedeflerini netlestirdikleri (Miller vd., 2021), is giicli piyasasina iliskin farkindalik
kazandiklar1 ve profesyonel becerilerini gelistirdikleri bir evre olmasi bakimindan énemlidir. Bu siirecte staj
deneyimleri, 6grencilerin teorik bilgilerini is ortaminda uygulamalarina imkan taniyarak 6grenim ile is yasami
arasinda koprii kurmaktadir. Bagka bir ifade ile staj programlari, 6grencilerin kazanim sagladiklar1 teorik
bilgiyi gercek yasam deneyimleri ile harmanlama firsati sunmaktadir (Karunaratne ve Perera, 2019). Staj
programlarinin temel amaci, 6grenci becerilerini giiglendirmek ve onlari meslege hazirlamaktir (Parveen ve
Mirza, 2012). Dolayisiyla kariyer basamaklarinin sekillendigi bu donemde 6grencilerin kendi yetkinliklerine
ve becerilerine uygun bir bicimde staj deneyiminin mesleki kariyer agisindan firsatlar sunmasi muhtemeldir.
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tam olarak bu kariyer firsatini esitlik ilkesi ¢ercevesinde
sunmak amaciyla 10.07.2018 tarih ve 30474 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kurulmustur. CBIKO,
Tiirkiye’de insan kaynaginin potansiyelini gelistirmek ve kariyer hedeflerini yonetmek gibi birtakim
sorumluluklar iistlenmistir. Uygulama alani nispeten yeni olmasma ragmen bir¢ok &grenciye staj imkamn
sunmast bakimindan Ulusal Staj Programu gelistirilmistir. Bu kapsamda USP ile Ogrenciler kariyer
yolculuguna hazirlanmaktadir. Kariyer Kapisi iizerinden Ogrencilerin e-devlet girisi ile tek platform
tizerinden staj imkanindan yararlanabilmesi olanakl1 hale gelmistir. Platform, 6grencileri bircok kamu ve 6zel
sektor isvereni ile bir araya getirmektedir. Kariyer gelisimi i¢in dnemli firsatlar sunan USP ile 6grenciler teklif
aldiklar1 kurumlarda deneyim sahibi olabilmektedir.

Tiirkiye’de yiiksekogrenim goren 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen uygulamalardan biri olarak
USP goriilmektedir. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan her yil belirli tarihler araliginda
yayimlanan staj basvurusu igin {iniversitelerin lisans ve énlisans diizeyinde 6grenimi devam eden 6grenciler
basvuru yapabilmekte ve staj imkanindan yararlanabilmektedir. USP, 6grencilerin is hayatina hazirlanmalari,
kariyer planlarint sekillendirebilmeleri ve mesleki becerilerini kazanabilmeleri bakimindan &nemli bir
deneyim sunmaktadir. Ogrencilerin kariyer seriiveninde baslangig evresi olarak ifade edilebilecek olan bu
siireg, liniversitelerin genclik ofisleri, kariyer merkezleri, dis iliskiler birimi ve teknoloji transfer ofisleri gibi
cesitli birimler araciligiyla daha fazla goriiniir hale gelmektedir. Ancak programin &grenci deneyimlerine
iliskin yonelimini degerlendirecek herhangi bir 6lgiim aracinin bulunmamas: kisitliik olusturmaktadir. Bu
durum programin etkinligini bilimsel temelde degerlendirmeyi zorlastirmaktadir. Literatiirde mevcut
calismalarin genel staj uygulamalarinin kariyer gelisimi {izerindeki etkisine odaklanildig1 goriilmektedir
(Karadeniz, 2021; Ulucan, 2015). Dolayisiyla alan yazinda Ogrencilerin USP’ye yonelik dogrudan
deneyimlerini Slgen gecerli ve giivenilir bir Sl¢iim aracina rastlanmamaistir. Bu ise programin giiglii ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin belirlenmesinde 6nemli bir sinirlilik olusturdugu goriilmektedir. Dolayisiyla
aragtirma kapsaminda 6grencilerin USP’ye yonelik deneyimlerini 6l¢gmek igin Ulusal Staj Programi Deneyim
Olgegi’ nin literatiire kazandirilmast hedeflenmektedir.

Gelistirilecek “Ulusal Staj Programi Deneyim Olgegi”, 6grencilerin staj siirecinde kazandiklari beceriler, is
yasamina yonelik algilari, memnuniyet diizeyleri ve kariyer planlamalarina yonelik katkilar: sistematik olarak
6lgmeye imkan tamyacaktir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik caligmalari tamamlandiginda, literatiire
kavramsal, kuramsal ve metodolojik agidan 6zgiin bir katki saglanacaktir. Ayrica elde edilecek bulgular,
USP’nin 6grenciler tizerindeki etkilerinin daha kapsamli bicimde anlagilmasina, kariyer merkezleri ve politika
yapicilarinin daha etkin stratejiler gelistirmesine ve ileride yapilacak akademik arastirmalar i¢in saglam bir
temel olusturmasina katki sunacaktir. Dolayisiyla bu ¢alisma, yalnizca ulusal diizeyde degil, uluslararasi
literatiirde de staj programlar1 hakkinda karsilastirmali arastirmalara katki sunabilecek niteliktedir.

2. Ulusal Staj Programi

Ulusal diizeyde staj caligmalari, 2021 yilinda Staj Seferberligi ile ortaya ¢ikmustir. 2022 yilindan itibaren ise
Ulusal Staj Programi (USP) adi ile anilmaktadir. USP, 2024 yilina kadar Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1
Ofisi koordinasyonunda, kamu ve 6zel sektor kuruluslarimin katihimiyla, tiim {iniversiteli genclerin firsat
esitligi ve liyakat ilkelerine uygun olarak staj olanaklarindan faydalanmasina yonelik yiiriitilmiistiir (Kariyer
Kapisy, 2024). 2023 yil1 itibariyle 300.000 6grenciye staj imkani sunulmus, program hem Tiirkiye’deki hem de
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uluslararas1 iiniversitelerden basvuran Ogrenciler icin yaygin bir firsat ag1 olusturmustur. Dort yildir
siiregelen bir sekilde ytiriitiilen USP, 2023 y1l1i¢in 150 bini kamuda 150 bini 6zel sektérde olmak tizere binlerce
gence staj imkani sunmay1 hedeflemis ve programa; iilkemizden 204, KKTC’den 15 ve 33 farkl {ilkeden 147
tiniversiteden basvuru gerceklesmistir (Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, 2025). Program, genglerin
is yasamini heniiz 6grencilik doneminde deneyimlemelerine olanak saglarken, isverenler ile &grenciler
arasinda koprii kurarak istihdam siireclerine de katkida bulunmaktadir. Staj uygulamasi her yil yayimlanan
Ulusal Staj Uygulama YoOnergesi ile diizenlenmektedir. Yonergede Ogrencilerin basvuru siirecleri ve
degerlendirme kriterleri detayl bir sekilde sunulmaktadair.

.....

uygun bir bicimde yonlendirilmesi konusundaki hassasiyet her gegen giin artmaktadir. USP ile mesleki
uygulamalara yonelik kazanim saglayan Ogrenciler bu kazanimlarim1 kamu kurumlar1 ve 0Ozel sektor
firmalarinda kullanabilme imkéni elde etmektedir. Program, genglerimize heniiz 6grenciyken 6 binin
tizerinde kamu ve 0zel sektor isveren araciligiyla is hayatin1 deneyimleme imkani sunmaktadir. Programda
isverenler dort gruba ayrilmaktadir; Kamu Kurumlari, Ozel Sektorden Goniillii i;sverenler, Meslek Orgﬁtleri
ve Sivil Toplum Kuruluslari, Sanayi ve Ticaret Odalar1. Bunlarin yaru sira staj havuzunda bulunan 6grenciler
igin kariyer yolculuklarina katki saglayacak uzman kurumlarin hazirlamis oldugu {icretsiz egitimlerde
bulunmaktadir. Kamu ve 6zel kurumlarda staj yapacak her geng “Is Saghig1 ve Giivenligi” sertifikasiyla is
yasamina katilim saglamaktadir. Tiim bunlarin yaninda e-insan platformu ile 6grenciler kariyerlerine dair her
seyi tek bir site iizerinden erisim saglayabilmektedirler. E-insan; Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan gelistirilen USP, Kariyer Kapisi, Uzaktan Egitim Kapisi, Yetenek Kapisi, YTNK TV, UNI-VERI ve
DABIS gibi egitim ve is hayatina dair iiretilen kariyer hizmetlerinin firsat esitligi temelinde sunuldugu dijital
hizmet noktasidir (E-insan, 2025).

USP igin her yil belirli tarihler araliginda Kariyer Kapisi iizerinden 6grenci bagvurulari alinmaktadir.
Ogrenciler Kariyer Kapisindan USP Yonergesinde belirtilen acgiklamalar gergevesinde bagvurularini
yapmaktadirlar. Universitelerin ilgili birimleri tarafindan &grencilerin belge kontrolleri yine yénergeye uygun
olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin belirli kriterlere uygun olarak yiiklemis olduklari dokiimanlar ve
yonergeye uygun kazamim sagladiklari basarilar sonucunda puan degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu
degerlendirme ile 6grencilere kamu kurumlarindan ve o6zel sektdrden Kariyer Kapisi {izerinden teklifler
gelmektedir. Ogrenciler ilgili teklifleri kendilerine uygun olarak kabul edebilmekte ya da ret edebilmektedir.
Staj teklifleri en az 20 is gilinii olmakla birlikte hem tiniversitenin hem de ilgili kurumun kabul etmesi
durumunda bu siire uzatilabilmektedir. Ogrencilerin staj kabuliinii gerceklestirmeleri dogrultusunda
o0grenim gordiikleri kurumlar tarafindan 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5
inci maddesinin (b) bendi kapsaminda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: yapilmaktadir.

3. Gereg¢ ve Yontem
3.1. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini Kayseri Universitesi'nde 6grenim goren ve 2025 yili Ulusal Staj Programi’ndan yararlanan
ogrenciler olusturmaktadir. Universite’de 5 Fakiilte, 1 Enstitii ve 12 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.
Aktif olarak 6grenim goren yaklagik 16.500 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenciler arasindan fakiilte ve meslek
yliksekokullarinda 6grenciligi devam eden ve 2025 yili1 Ulusal Staj Programi’'ndan yararlanan 282 6grenci
arastirma kapsamina alinmistir. Arastirmada tesadiifi olmayan Ornekleme yontemleri arasinda bulunan
amagl 6rnekleme ve kartopu drnekleme yontemleri kullanilarak &grencilere ulagilmistir. Olgek gelistirme
calismalarinda Orneklem sayisinin kag¢ kisiden olusacagi Olcekte bulunan madde sayisina gore tespit
edilmektedir. Ornekleme dahil edilen kisi say1s1 madde sayisinin 5 kat1 (Nunnally, 1978; Comrey ve Lee, 1992)
veya 10 kat1 (Nunnally ve Bernstein, 1994) olmas: yeterli goriilmektedir. Ayrica 6rneklem sayisimin yeterliligi
i¢cin G*Power ile hesaplama yapilmistir. Bu hesaplamada %95 gii¢, a=0.05 ve etki biiyiikliigii 0.30 ile minimum
111 kisiye ulasilmasi yeterli goriilmektedir. Dolayisiyla rneklem sayisi ig¢in 111 ile 120 kisi araliginda bir
orneklem biiyiikliigii yeterli kabul edilmektedir. Ancak 6lgegin incelenen konuya iligskin temsiliyetini artirmak
adina daha fazla 6grencinin goniilliiliikk esasma uygun olarak katihm saglamas: hedeflenmistir. USP’den
yararlanan Ogrenciler ile bire bir goriismeler gergeklestirilmis ve toplamda 167 kisi anket uygulamasina
katilmstir.
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Anket katilimcilarinin % 68,3t kadin, % 31,7’si erkek &grencilerden olusmaktadir. Universitede meslek
yliksekokul sayis1 fazla olmas: nedeniyle katilimcilarin % 87,4'ii 6nlisans programlarinda, %12,6's1 ise lisans
boliimlerinde 6grenimlerine devam etmektedir. Katihmcilarin % 87,4’ 2. smuf, % 3’11 3. sinif ve % 9'u 4. sinuf
ogrencilerinden olusmaktadir. 1. sinifta 6grenim goren 6grencilerin arastirmanin yapildig: tarih araliginda
Ulusal Staj Programi'ndan yararlanmadiklari igin 6rneklem grubunda yer almamustir.

3.2. Veri Toplama Arac1

Aragtirma veri setine ulagsmadan once Kayseri Universitesi Etik Kurul Komisyonuna basvuruda
bulunulmustur. flgili komisyonun 21.05.2025 tarihli ve 54/2025 sayili karar1 ile aragtirmanin yiiriitiilmesi
uygun gorilmiistiir. Etik kurul izinin alinmasindan sonra 19 Eyliil ile 17 Ekim 2025 tarihleri araligindan anket
uygulamas: gerceklestirilmistir. Katilimcilara ulasmak icin yiiz yiize anket tekniginden yararlanilmistir.
Ankete katihm goniilliiliik esasina uygun olarak tasarlanmig ve katilimcilarin kendi istekleri dogrultusunda
arastirmaya katilim sagladiklarina iliskin riza onaylari alinmistir. Ayn1 zamanda anket formunda yer alan
bilgilerin gizliliginin saglanacag1 ve korunacagi konusunda taahhiitte bulunulmustur.

Anket formu iki boliimden meydana gelmektedir. Formun ilk boliimiinde 6grencilerin demografik (cinsiyet,
fakiilte/meslek yiiksekokulu, sinifi) bilgilerine iligkin sorular y&neltilmistir. Ikinci béliimiinde ise 6grencilerin
Ulusal Staj Programi’na iligkin deneyimlerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan olusturulan taslak
dlgek versiyonu yer almaktadir. Olgek ifadeleri 6grencilerin géniillii olarak bagvuru yaptiklar1 Ulusal Staj
Programi’na iligkin deneyimlerini 6l¢gmeye yoneliktir. Olgek sorulari olusturulurken anlagilir olmasina,
maddelerin ayni anlami tasimamasina ve ice ice gecmemesine dikkat edilerek olusturulmustur. Olgegin
gelistirilmesi silirecinde uzman goriisleri ve izlenen istatistiksel analizler dogrultusunda tek boyut 10
maddeden olusan 6l¢ek nihai halini almigtir. Bu bakimdan anketin ikinci béliimiinde 10 maddeden olusan
Ulusal Staj Program Deneyim Olgegi” (USPDO) bulunmaktadir. USPDO, “1=Kesinlikle Katilmiyorum 2=
Katilmiyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katilryorum” bi¢iminde
besli Likert tipi olarak tasarlanmistir.

Olgegin gelistirilmesi siirecinde konuyu tam olarak yansitmasi ve katilimcilar tarafindan dogru bir sekilde
anlasilabilmesi i¢in {i¢ asamal1 siire¢ izlenmistir (Li vd., 2020; Alp vd., 2025). Izlenen siirece ait gorsel Sekil
1’de sunulmustur. Oncelikle konuya iligkin literatiir taramasi ve uzman goriisii alinarak taslak bir dlgek
olusturulmustur. USP’ye yonelik olarak literatiirde bir arastirma disinda herhangi bir degerlendirmenin
olmamasi nedeniyle konuya iliskin bilgiler daha ¢ok staj programinin ilgili sayfasindan veya “Kariyer Kapis1”
web sayfasi {izerinden erisim saglanarak elde edilmistir. Ayrica dokiiman kisitliig1 nedeniyle 2025 yili
basvuru doneminde USP’den yararlanmis 28 6grenci ile goriisme yapilmustir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
formu; stajin beklenti, hedef ve stirdiiriilebilirligine resmi web sayfalarindan elde edilen bilgiler ¢ercevesinde
ve literatiirde staj ile ilgili yapilan ¢alismalardan derlenerek olusturulmustur. Goriisme formunda; “Ulusal
staj programinin mesleginize yonelik ne gibi faydalar sagladigini diisiiniiyorsunuz?”, “Ulusal staj programi
kisisel gelisiminize yonelik ne gibi katki sundugunu diisiiniiyorsunuz?”, “Ulusal staj programinin
uygulanmasi ile ilgili diisiinceleriniz nedir?”, “Ulusal staja tekrardan basvuru yapmay diistiniiyor musunuz?
Neden?” ve eklemek istenilen bagka bir konu olup olmadig: sorular: yonlendirilmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme formalarindan alinan cevaplar incelenmis ve bunlarin 10 tema etrafindan bir araya geldigi
belirlenmistir.

Temalarin belirlenmesi ile olgunlasan maddeler uzman goriisiine sunulmustur. Uzman kisiler, tiniversitenin
farkli boliim programlarinda kariyer planlamasi dersini yiiriiten 12 Ogretim {iyesinden olusmaktadir.
Uzmanlarin taslak 6lgek hakkinda yapmis olduklar: degerlendirmeler ve gelen geri bildirimler dogrultusunda
gerekli diizeltmeler yapilmistir. Bu kapsamda {i¢iincii maddede “Ulusal Staj Programinin mesleki hayatim
i¢in 6nemli bir baslangi¢ oldugunu diisiiniiyorum” ifadesi “Ulusal Staj Programinin mesleki hayatim igin
onemli bir deneyim sagladigimi diisiiniiyorum” seklinde, dordiincii madde “Egitim siiresi igerisinde
edindigim teorik bilgiyi pratikte uygulama firsat1 buldum” ifadesi “Universitede aldigim egitim kapsaminda
edindigim teorik bilgiyi pratikte uygulama firsat1 buldum” seklinde, besinci madde “Problemlerle basa ¢ikma
yontemim ve karar alma becerilerim gelismistir” ifadesi “Ulusal Staj Programi problemlerle basa ¢ikma
becerilerimi ve karar alma yetkinligimi gelistirdi” seklinde revize edilmistir. Yedinci madde olan “Staj bitisi
ile alammda devam edip etmeme konusunda fikir beyanim olmustur” ifadesi ise “Ulusal staj, kendi alanimda
ilerlemem konusunda fikir olusturmustur” seklinde tekrar tasarlanmigtir. Birinci, ikinci, altinci, sekizinci,
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dokuzuncu ve onuncu maddeler de ise herhangi bir degisiklik yapilmamstir. Ayrica konuyu daha kapsaml
bir sekilde yansitabilmek adina uzmanlardan ek olarak iki adet madde teklifi gelmistir. Bu maddeler
incelendiginde bir tanesi ana tema olarak smiflandirilmayan ancak Ogrenciler tarafindan ifade edilen
ciimlelere yakinlik gosterdigi icin 6l¢ek formuna eklenmistir. Diger ifade ise USP’yi aciklamayan ve herhangi
bir alt tema altinda bir araya gelmeyen ifade oldugu i¢in 6lgege eklenmemistir. Dolayisiyla taslak dlgek formu,
uzmanlarin katkisi ile 11 madde seklinde dizayn edilmistir. Son olarak dil diizeltmesi i¢in Tiirk Dili dersini
ylriiten iki 0gretim elemaninin fikirleri alinmistir.

Literatiir incelemesi ve

Yari Yapilandirilmisg

Goriisme 62 o6grenciden 167 6grenciden
olusan 6n olusan saha
l calisma caligmasi
Taslak Olgek —»
> Gegerlik Gilvenirlik
T Pilot Calisma Ana Caligma
Uzman
Degerlendirmesi
Sekil 1. Ulusal Staj Programi Deneyim Olgegi Gelistirme Siireci
3.3. Veri Analizi

Olgek yapisimin konu igerigi ile uyumunu ayni zamanda incelenen konuyu yeterli diizeyde yansitip
yansitmadig1 igerik gegerligi ile belirlenmistir. Igerik gegerliginde USP siirecinde dgrenciler ile temas halinde
olan ve ilgili siiregleri takip eden ve {iniversitelerin kariyer merkezi ofislerinde gorev yapan kisilerden taslak
Olcegin degerlendirilmesi istenmistir. Taslak form bes farkl: tiniversiteden dokuz kariyer merkezi temsilcisine
sunulmustur. Igerik gegerligine yonelik incelemeden sonra dlgegin yapisal gecerligi analiz edilmistir. Yapisal
gegerlik icin agimlayic1 ve dogrulayic faktor analizlerinden yararlanilmistir. Agimlayici faktor analizi, dlgek
yapisini daha iyi bir sekilde agiklama yeterliligine sahip olan daha az sayida faktor yapisina ulasmayi
hedeflemek i¢in kullanilmaktadir. Dogrulayici faktor analizi ise ulasilan veri setinin olusturulan model ile ne
derece uyum saglayip saglamadigini belirlemede basvurulan bir analiz yontemidir. Modelin Sl¢iilmek
istenilen yap1 ile uyumlulugu birtakim indeks gostergelerine (x*/df, GFI, AGFI, CFI, NFI, RMR, RMSEA)
bakilarak karar verilmistir. Bu analizlerde 6rneklem sayis1 agimlayici faktor analizi igin 83, dogrulayici faktor
analizi icin ise 84 katilimai olacak sekilde gerceklestirilmistir. I¢ tutarlilik icin McDonald’s Omega degerine
bakilmistir. Bu siirecte Agiklanan Ortalama Varyans (AVE) ile Birlesik/Yap1 Giivenilirligi (CR) degerlerine
iliskin sonuglara bakilmistir. AVE Ortiik bir yapiy1 temsil eden maddeler arasindaki benzesim gecerliligi 6l¢iitti
iken CR, bir modeldeki maddelerin standardize yol katsayilari ile hata varyanslarini temel alan ve modelin
yapt giivenirligi konusunda 6nemli ipucu veren olgiittiir (Giirbiiz, 2021). Olgegin zaman igerisindeki
giivenirligini sinamak icin ise test-tekrar yontemi kullanilmistir. Analizler SPSS ve SPSS AMOS programlari
araciligi ile gerceklestirilmistir.

4. BULGULAR
4.1. Kapsam Gegerligi

Olgek yapist dokuz kariyer merkezi temsilcileri tarafindan degerlendirilmistir. Kariyer merkezi temsilcileri
KMT1, KMT2, KMT3, KMT4, KMT5, KMT6, KMT7, KMT8 ve KMT9 olarak kodlanmigtir. Merkez temsilcileri
her bir maddeyi “madde gerekli” ise 3, “madde yararli ancak yeterli degil” ise 2 ve “madde yetersiz” olmasi
durumunda is 1 puanla derecelendirmislerdir. Igerik gegerligi hesaplanirken maddeye verilen puan 2 veya 1
olmasi durumunda 0 puana karsilik gelmektedir. Eger Onemeye verilen puan 3 ise o madde igin 1
yazilmaktadir. Bu degerlendirme sonucunda maddeler -1 ile +1 arasinda aldiklar1 degere gore Olcekte
bulunabilmektedir. Kariyer merkezi temsilcilerinin yapmis oldugu geri bildirimler dogrultusunda; 1 ve 4
numarali maddeler KMT2 tarafindan, 5 ve 11 numarali maddeler KMT3 ve 10 numarali madde ise KMT5
tarafindan 1 veya 2 puanla ifade edilmistir.
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Icerik gecerliginde Lawshe (1975) tarafinda olusturulan ve Ayre ve Scally (2014) arastirmacilarinin giincel
seklini verdigi yontem kullanilmistir. Bu yontemde, her bir madde icin Igerik Gegerlik Orani (IGO)
hesaplanmakta ve kritik degerin karsilanip karsilanmadigina bakilmaktadir. Kritik degeri karsilamayan
maddelerin Olgek havuzundan ¢ikarilmas: gerekmektedir. Lawshe (1975) ve Ayre ve Scally (2014)
aragtirmacilari, 9 temsilci/uzman goriisiine sunulan incelemelerde kritik degerin 0,778 olmasi1 veya bu degerin
ustiinde bir degere sahip olmas: gerektigi belirtilmektedir. Temsilcilerin yapmis olduklar: degerlendirmeye
gore 1,4, 5,10 ve 11 numarali maddelerin IGO 0,778 degerine, diger maddelerin ise 1 degerine kargilik geldigi
belirlenmistir. Dolayisiyla tiim maddelerin belirtilen kritik degere ya karsilik geldigi ya da bu degerin iistiinde
oldugu analiz edilmistir. Ayrica 6lgek gelistirme ¢alismalarinda IGO ile birlikte Icerik Gegerlik Indeksi (IGI)
degerine bakilmaktadir. IGI, Olcegi bir biitiin olarak incelenmekte iken IGO her bir madde icin
hesaplanmaktadir (Yesilyurt ve Capraz, 2018). Bu 6lciite, maddelerin karsilik geldigi IGO ortalamalari ile
ulagilmaktadir. Eger IGI, belirtilen kritik degerden (0,778) biiyiik ise anlaml1 oldugu sonucunu tagimaktadir.
Maddelerin IGO ortalamalar1 alindiginda IGI degerinin 0,915 oldugu tespit edilmistir. Bu bakimdan Ulusal
Staj Programi Deneyim Olgegi’nin tiim maddeleri ile birlikte anlamlilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Olgegin kapsam gecerliginin tespiti ile birlikte olusturulan taslak versiyon igin pilot galisma yapilmistir. Bu
inceleme hedef kitle {izerinde Olgegin gegerligini ve gilivenirligini belirlemek amaciyla 6n calisma
gergeklestirilmistir. Amacl 6rnekleme ve kartopu ornekleme yontemleri ile taslak versiyon 62 6grenciye
uygulanmistir. Pilot c¢alisma i¢in kapsama alinan Ogrenciler arastirmanin Orneklem grubuna dahil
edilmemistir. Kline (2014), 6rneklemin 6lcekte yer alan toplam madde sayisinin iki kat1 kadar olmasinin yeterli
olacagini belirtmektedir. Dolayisiyla ulasilan 6rneklem biiyiikliigii pilot calismanin yapilmasi igin yeterli
uygunluktadir. Olgegin yapisal gegerligini belirlemek icin yapilan incelemeler sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degeri 0,924, Barlett Kiiresellik testi sonucu ise anlamli (p<0,01) diizeydedir. Faktor analizi sonucunda
ise maddelere ait faktor yiikleri 0,869-0,953 degerleri araligindadir.

4.2. Yapisal Gegerlik

Olgegin yapisal gecerliginde agimlayict ve dogrulayici faktor analiz sonuglar: incelenmistir. Agimlayici faktor
analizinde amag, tim degiskenlerin yer aldigi ol¢iim aracinin ka¢ boyutlu bir yapiya sahip oldugunu
belirlemek ve daha az sayida degisken araciligryla ifade edilebilirligi hakkinda yorum yapmaktir (Aksu vd.,
2017). Dogrulayic faktor analizi ise daha once tanimlanmis ve daha az faktor altinda bir araya gelmis
Olceklerin, aragtirmanin uygulandigi Orneklem grubunda da benzer olup olmadigini test etmek igin
kullanmilmaktadir (Siiriicii vd., 2021). Agmlayici faktor analizinde maddelerin tutarlilig i¢in Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) degerine, korelasyon matrisindeki iligkinin faktor analizini gerceklestirmede yeterli diizeyde
olup olmadigini belirlemede ise Barlett Kiiresellik testi sonucu incelenmistir. KMO degerinin 0,911 oldugu
Barlett testinin ise anlamli (p<0,01) sonug¢ verdigi belirlenmistir. Dolayisiyla maddeler arasinda yiiksek
korelasyonun oldugu goriilmektedir.

Faktor analizinde maddelerin dagilimini belirlemede rotasyon uygulanmistir. Rotasyon olarak Direct Oblimin
tekniginden yararlanilmistir. Madde havuzu olusturulurken tek boyut altinda belirlenen 6lgek, faktor analizi
sonucunda da tek boyut altinda bir araya gelmektedir. Faktor yiikleri, maddelerin dlgek igin yararhi olup
olmadigini belirlemek icin temel gostergedir. Maddelere ait faktor yiikiiniin 0,50'nin iizerinde olmasinin daha
giivenilir sonuglar iiretecegi varsayilmaktadir. Bundan dolayr maddelerde minimum 0,50 degeri dikkate
alinmigtir. Faktor analizi sonucunda USPDO11 (0,371) maddesinin asgari diizeyi karsilamadigi analiz
edilmistir. Dolayisiyla madde modelden ¢ikartilarak ikinci faktor analizi gerceklestirilmistir. Ikinci analiz
sonucunda tiim maddelerin 0,50 degerinden oldukga yiiksek faktor yiikiine sahip oldugu belirlenmistir. Tek
boyutlu 6lgegin agikladig toplam varyansin %74,11 oldugu goriilmiistiir. Maddelerin tasimis oldugu faktor
yiikleri 0,698-0,942 arasinda degismektedir

Tablo 1. Agimlayict Faktor Analizi Sonuglar:

Madde Faktor Y_UkU Faktor Y[_Jku
(1. Analiz) (I1. Analiz)
uspPDO1 0,904 0,906
UsSPDO?2 0,941 0,942
uspPDO3 0,883 0,887
UsSPDO4 0,898 0,900
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USPDO5 0,779 0,775
USPDO6 0,900 0,902
USPDO7 0,828 0,826
USPDOS8 0,865 0,886
USPDO9 0,882 0,880
USPDO10 0,692 0,698
USPDO11 0,371 Cikarild:
KMO Orneklem Yeterliliginin Olgiisii 0,911
Yaklagik Ki-Kare Degeri 892,980
Barlett’s Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi (df) 45
Anlamlilik Degeri 0,000
Aciklanan Toplam Varyans 74,105

Agimlayia faktor analizinin sunmus oldugu tek faktorlii 6lgek yapisi, yamag serpinti grafigi ile de
desteklenmektedir. Grafikte ikinci faktorden itibaren 6zdegerin diisiise gectigi izlenmistir. Olgegi olusturan
maddeler 6z degeri 1 degerinden biiyiik olan tek boyut altinda bir araya gelmektedir. Serpilme diyagramina
iliskin yapilanma Sekil 2’de gosterilmektedir.

Scree Plot

Eigenvalue
S
1

o—

T T T T T T
1 2 3 4 S B 7

=
0=
o
[=]

Component Number

Sekil 2. Serpilme Diyagrami

Acimlayia faktor analizi ile 6lgegin mevcut yapis: belirlendikten sonra diger bir adim ise veri ile kurulan
modelin uyumunun tespit edilmesidir. Bunun i¢in dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Dogrulayici
faktor analizi, bir aragtirmaci veya arastirmaci grubu tarafindan 6nceden gelistirilmis ve arastirma konusunda
uygulanmis model ya da hipotezin dogrulugunu tespit etmek i¢in kullanilmistir. Dogrulayici faktor analizi ile
gozlenen ve Ortiik degiskenler arasindaki iliski yapisi belirlenmistir. Olgek tek boyut altinda 10 maddeden
olusmast nedeniyle tek faktorlii dogrulayict faktdr analizi uygulanmustir. Ortiik ve gdzlenen degiskenlere ait
gosterim Sekil 3’de sunulmustur.
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Sekil 3. Tek Faktorlii Dogrulayic1 Faktor Analizi Modeli

Dogrulayic faktor analizi sonucunda oncelikle degiskenlerin anlamlilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Ortiik degisken ile gozlenen degiskenler arasindaki standardize yol katsayilarmin tamami anlamlilik
gostermektedir. Daha sonra gozlenen degiskenlere ait faktor yiiklerinin kabul edilen degeri karsilayip
karsilamadigina bakilmistir. Maddeler arasindaki faktor yiiklerinin ideal olarak 0,50'nin {izerinde olmasi
beklenilmektedir (Glirbiiz, 2021). Ayrica maddelere ait faktor yiiklerinin literatiirde minimum olarak belirtilen
0,30 (Hair vd., 2010) veya 0,40 (Sencan, 2005) degerlerinin oldukga tizerindedir. Degiskenler i¢in faktor ytiikleri
0,757-0,927 degerleri araligindadir. Degiskenlerin faktor yiikleri miikemmel diizeyde oldugu soylenebilir
(Harrington, 2009). Dolayisiyla maddelerin kabul edilen degerleri karsiladigindan dolay: 6lgekten herhangi
bir madde ¢ikarma ihtiyaci duyulmamistir. Ancak program tarafindan énerilen kovaryans diizeltme islemleri
yapilmistir. Maddeler arasindaki kovaryans diizeltmeleri e4—e6 ve e9el0 etiketli degiskenler arasinda
gergeklestirilmistir. Bu belirtilen etiketler arasinda hata varyans: cizilmistir. Tek diizeyli dogrulayici faktor
analizi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuglar:

Ulusal Staj Progranp Standardﬂiz% Faktor Standart Hata Kritik Oran t p

Deneyim Maddeleri Yuaka Degeri
USPDO1 0,881 0,080 11,697 <0.001
USPDO?2 0,899 0,079 13,310 <0.001
USPDO3 0,885 0,084 11,929 <0.001
USPDO4 0,850 0,089 14,156 <0.001
USPDO5 0,776 0,075 11,389 <0.001
USPDO6 0,902 0,080 12,949 <0.001
USPDO7 0,802 0,080 13,738 <0.001
USPDOS 0,866 0,077 14,058 <0.001
USPDO9 0,791 0,091 13,630 <0.001
USPDO10 0,801 - - -
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Ortiik ve gozlenen degiskenler arasindaki yapinin belirlenmesi sonrasinda dogrulayici faktor analizi
sonuglarinin kabul edilebilmesi i¢in uyum iyiligi degerlerine bakilmas1 gerekmektedir. Bagka bir ifade ile
dogrulayic faktor analizinde, ulasilan veri setinin test edilen modele uygunluk gosterdigi ya da gostermedigi
uyum iyiligi indeks degerlerine bakilarak karar verilmektedir. Dogrulayici faktor analizi ile ulasilan sonuglara
iliskin degerlendirme yapilirken uyum degerlerinin iyim uyum araliinda olup olmadigina ya da kabul
edilebilir deger araligini karsilayip karsilamadigina bakilmaktadir. Uyum degerleri arastirmacinin dikkat
cekmek istedigi sonuglarina gore degismekle birlikte dlgek gelistirme ve uyarlama ¢alismalarinda genel olarak
x?/sd (<5), GFI (20,85), CFI (295), NFI (=90), RMR (<0,08) ve RMSEA (<0,08) indeksleri incelenmektedir. Bu
indekslerden; x?/sd= 2,853, RMSEA= 0,074, CFI= 0,967, GFI= 0,902, AGFI=0,856 ve NFI= 0,951 gostergeleri kabul
edilebilir uyum degeri araligindadir. RMR= 0,029 indeksi ise iyi uyum degerine sahiptir. Uyum iyiligi
degerlerine ait sonuclar Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3. Ulusal Staj Programi Deneyim Olgeginin Uyum Degerlerine Iligkin Sonuglar

Model Uyum Kriterleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum USPDO Uyum Degerleri

) 2 2

X2/ sd X/sd<3 X /sd<5 2,853

RMSEA RMSEA <0,05 RMSEA <0,08 0,074

CFI 0,97 < CFI 0,95 < CFI 0,967

GFlI 0,90 < GFI 0,85 < GFI 0,902

AGFI 0,90 < AGFI 0,85 < AGFI 0,856

NFI 0,95 < NFI 0,90 < NFI 0,951

RMR RMR <0,05 RMR <0,08 0,029

4.3. i¢ Tutarlilik, Yakinsak Gegerlik ve Zamana Goére Giivenilirlik (Test-Tekrar Test)

Olgegin ig tutarlilign McDonald’s Omega degerine bakilarak tespit edilmistir. Olgiim aracinin ig tutarlilik
katsayis1 (0,962) kabul edilen 0,70 degerinden yiiksek oldugu dolayisiyla yliksek bir giivenirlige sahip oldugu
belirlenmistir. Yakinsak gecerligi i¢in 6l¢iim modelinde AVE ve CR degerlerine bakilmistir. AVE degerinin
0,50, CR degerinin ise 0,70 esik degerinden yiiksek oldugu Olciilmiistiir. Ayrica CR>AVE sarti da
saglanmaktadir. I¢ tutarlik ve yakinsak gecerligi sonuglar1 Tablo 4’de gosterilmistir. Son olarak &lgiim
modelinin zaman igerisindeki tutarligini belirlemede test-tekrar test yonteminden yararlanilmistir. Anket
formu 46 kisinin katilim sagladig1 bir gruba 28 giin arayla iki defa uygulanmistir. Katilime gruptan elde edilen
veriler dogrultusunda Pearson korelasyon degeri 0,910 olarak belirlenmistir. Test-tekrar test sonucunda
katilimailarin yapmis olduklar1 degerlendirme arasinda yiiksek diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir
korelasyon bulunmaktadir. Bu sonuglar kapsaminda 6l¢iim modelinin zamana gore giivenilirlik gosterdigi
belirlenmistir.

Tablo 4. i¢ Tutarlilik ve Yakinsak Gegerlik Sonuclar

Maddeler McDonald’s e (g
Omega

1. Ulusal staj programi siiresi boyunca alanima ydnelik bilgi ve becerilere sahip
oldum.
2. Ulusal staj programu kariyer gelisimim i¢in farkindalik yaratmistir.

3. Ulusal staj programinin mesleki hayatim i¢in 6nemli bir deneyim sagladigini
diistiniiyorum.

4. Universitede aldigim egitim kapsaminda edindigim teorik bilgiyi pratikte
uygulama firsat1 buldum.

5. Ulusal staj programi problemlerle basa ¢ikma becerilerimi ve karar alma
yetkinligimi 'gehst1rd1. o ' 0,962 0,717 0,856
6. Ulusal staj programi sonucunda mesleki 6z giivenimde gelisme olmustur.

7. Ulusal staj programu kendi alanimda ilerlemem konusunda fikir

olusturmustur.

8. Ulusal staj programinin ¢aligma hayatimda énemli bir network sundugunu

diigiiniiyorum.

9. Ulusal staj programinin planlama ve organizasyon silirecinden memnun

kaldim.

10. Ulusal staj programini arkadaglarima 6neririm/tavsiye ederim.
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5. SONUC

Arastirma, kamu ve 0zel kuruluslar1 bir araya getiren USP uygulamasina iliskin 6grencilerin deneyimine
odaklanmaktadir. USP, 6grencilere ¢ok boyutlu bir 6grenme ve uygulama siireci sunmasi bakimindan
kapsayici staj modeli ile uyumluluk gostermektedir (Ezeafulukwe vd., 2024). Literatiirde USP’yi kapsayici
sekilde inceleyen herhangi bir arastirmanin yer almamasi bu arastirmanin gerekliligini yansitmaktadir.
Dolayistyla USP'nin 6grenciler i¢in nasil bir deneyim sagladiginin incelenmesi literatiirde boslugu dolduracak
Ozgiin bir arag olarak degerlendirilmektedir. Arastirma, ogrencilerin USP sonucunda yasamis olduklar:
deneyimi 6lgecek bir aracin gelistirilmesini amacglamistir. Bagka bir ifade ile USP'nin 6grenciler tizerinde
yaratmis oldugu etkiyi gecerli ve giivenir bigimde ol¢limleyebilecek modelin kazandirilmasi hedeflenmistir.
Bu kapsamda ¢ncelikle USP'nin ne olduguna y&nelik incelemeler yapilmuis, staja yonelik yapilan aragtirmalar
derlenmis ve daha sonra Ogrencilerin yasamis olduklari siireglere iliskin goriisler alinarak ana temalar
olusturulmustur. Aslinda belirlenen ana temalar maddeleri ortaya ¢ikarmistir.

Ulusal Staj Programi Deneyim Olgegi'ni yansitan 6lgek maddelerinin kavramsal baglami ulusal ve uluslararasi
literatiirde farkl calismalarin ¢iktilariyla tutarlilik gostermektedir. Kiigiikyagcr ve Dinger (2025) tarafindan
stajin 6grencilerin meslege yonelik becerilerin pekistirilmesinde, 6zgiivenin gii¢lendirilmesinde (Karaman ve
Artan, 2022), teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmede ve kurumsal isleyis yontemine adaptasyonda fayda
sagladig1 belirtilmektedir. Dost ve Bilgin (2020), stajin is bulma siirecini kisalttig1, 6grencilerin ag olusturma,
0zgecmis giliclendirme ve kurumsal uyumsal saglama gibi ciktilara katki sundugu ifade edilmektedir.
Uluslararas: diizeyde yapilan arastirmalar incelendiginde ise stajin; istthdam sonuglarimi iyilestirdigi
(Ezeafulukwe vd., 2024), kariyer hedeflerini belirginlestirdigi (Ramani ve McHugh, 2024), profesyonel
kimlikleri giiclendirdigi (Knouse ve Fontenot, 2008), mesleki becerileri kazandirdig1 ve 6zge¢mis gelistirmeyi
iyilestiridigi gibi katkilar sundugu vurgulanmaktadir (Ndamase vd., 2024). Ogrencilerde mesleki deneyim
kazanimu, kariyer planlamasi ve gelisimi, alansal is yasaminda farkindalig1 ve 6z-yeterlilik algisi gibi konularla
baglantili oldugu sdylenebilir. Literatiirde ogrencilerin staj ile elde ettikleri kazanimlarina yonelik
degerlendirmelerin kurulan model maddeleri ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Stajin 6grencilerin teorik
bilgiyi uygulamaya doniistiirme, 6zgiiven gelistirme, mesleki kimlik edinimi ve is giicii piyasasina uyum
saglama yoniinden kritik bir islevi tistlenmektedir (Karunaratne ve Perera, 2019; Parveen ve Mirza, 2012).
Dolayisiyla maddelerin ulusal ve uluslararasi literatiirle yer alan uygulamalarla biiyiik oranda ortiistiigii
sOylenebilir.

Agimlayict ve dogrulayict faktdr analizleri ile Olgegin tek boyutlu yapisinin yiiksek kabul gordiigii
belirlenmistir. Olgek gelistirme siirecinde istatistiksel analizler dogrultusunda ortaya konan Ulusal Staj
Programi Deneyim Olgegi (USPDO), dgrencilerin staj egitimleri boyunca deneyimlerini gegerli ve giivenilir
bir sekilde 6l¢meye olanak tanimaktadir. Ayn1 zamanda 6l¢ek farkli zamanlarda ayni1 orneklem grubuna
uygulandiginda yiiksek diizeyde korelasyona sahip oldugu test edilmistir. Bu bulgular 6l¢egin tutarli ve giiclii
bir 6l¢iim araci oldugunu gostermektedir.

USPDO, Tiirkiye’de USP'nin etkinligini bilimsel c¢ercevede oOlgebilecek ilk nicel arastirma ozelligi
gostermektedir. Olgek yalnizca akademik diizeyde yapilacak calismalara katki sunmasinin dtesinde politika
yapicilar ve staj uygulayicilari tarafindan da 6nemli bir degerlendirme araci niteligi tasimaktadir. Ozellikle
merkezi bir sekilde gerceklestirilen USP’ye yonelik etkinligi artirmak adina faydali bir dl¢iim araci olacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica Olgegin yalnizca ulusal literatiirde degil uluslararas: literatiirde de Onemli
potansiyeli bulunmaktadir. Nitekim USP'nin farkl {ilkelerde uygulama bulan staj programlan ile
karsilastirmali olarak ¢alismalarin yiiriitiilmesine firsat sunacaktir. Sonug olarak bu arastirma hem kuramsal
acidan hem de uygulamali olarak literatiire 6nemli bir katki sunmaktadir. Yapilacak arastirmalarda
USPDO'niin  farkli kamu ve vakif iiniversitelerinde, boliimler diizeyinde ve uluslararasi orneklerle
incelenmesi USP'nin  etkinligi konusundaki literatiiriin zenginlesmesine ve kiiresel 0Olgekte
degerlendirilmesine olanak taniyacaktir.

Arastirmada bazi kisitliliklar bulunmaktadir. Ornekle grubunun tek bir {iniversitede ve dnlisans programinda
O0grenim goren Ogrencilerden olusmasi elde edilen bulgularin genellenebilirligini kisitlamaktadir. Ayrica
arastirma veri seti, USP'nin belirli bir tarihte yiiriitmiis oldugu ve 6grencilerin katilim sagladigi donemden
olusmaktadir. Oysaki 6grencilerin farkli yillarda deneyimlerine iliskin siireglerin degiskenlik gostermesi
muhtemeldir. Bu nedenle zaman icerisindeki degisimlerin ve gelismelerin takip edilememesi bir kisitlilik
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olusturmaktadir. Dolayisiyla farkl tiniversitelerde ve farkli zamanlarda 6grencilerin deneyimlerine iliskin
verilerin toplanmasi tavsiye edilmektedir. Arastirmanin kisithliklar ile birlikte arastirmacilara bazi firsatlar:
da sunmaktadir. Oncelikle kavram {izerine yapilan calismalar kisitl oldugu icin USPDO ile yapilacak model
incelemelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. C)grencilerin mesleki uygulamalarinda 6nem arz eden kariyer gelisimi,
kariyer basaris1 veya mesleki 6z-yeterlilik gibi konular USPDO ile iliskisel diizeyde incelenebilir ve literatiir
boslugu giderilebilir.
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Ek 1. Ulusal Staj Programi Denetim Olgegi*
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1. Ulusal Staj Programu siiresi boyunca alanima yonelik bilgilere sahip 1 2 3 4 5

oldum.

2. Ulusal staj programi kariyer gelisimim i¢in farkindalik yaratmigtir. 1 3 4 5

3. Ulusal staj programinin mesleki hayatim igin 6nemli bir deneyim 1 2 3 4 5

sagladigini disiiniiyorum.

4. Universitede aldigim egitim kapsaminda edindigim teorik bilgiyi 1 2 3 4 5

pratikte uygulama firsat1 buldum.

5. Ulusal staj programi problemlerle basa ¢ikma becerilerimi ve karar alma 1 2 3 4 5

yetkinligimi gelistirdi.

6. Ulusal staj programi sonucunda mesleki 6z giivenimde gelisme 1 2 3 4 5

olmustur.

7. Ulusal staj programi kendi alanimda ilerlemem konusunda fikir 1 2 3 4 5

olusturmustur.

8. Ulusal staj programinin ¢alisma hayatimda dnemli bir network 1 2 3 4 5

sundugunu diigniiyorum.

9. Ulusal staj programinin planlama ve organizasyon sirecinden memnun 1 2 3 4 5

kaldim.

10. Ulusal staj programini arkadaglarima dneririm/tavsiye ederim. 1 2 3 4 5

*Ulusal Staj Programi Olgegi yapilacak bilimsel caligmalara katki sunacagi diisiincesiyle aragtirmacilarin
kullanimma sunulmustur. Bundan dolay1 yazarlardan izin alinmasina gerek duyulmamaktadir. Olgek
kullanimi bilimsel yontemlere uygun olarak atif verilerek kullanilabilir.
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