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OZET

Bu ¢alismanin amacs; {iniversite dgrencilerinin saglk ¢alisanina siddet niyetleri ile toplumsal cinsiyet kalip yargilar1
arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirmaya Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenim goren
ogrenciler dahil edilmistir. Bu c¢alisma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilarak

gerceklestirilmistir. Arastirmaya 689 iiniversite dgrencisi katilim saglamistir. Arastirmada veriler; Kisisel Bilgi Formu,
Saglik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti OI(;egi ile Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar1 Olgegi kullanilarak toplanmuistir.
Arastirma sonucunda cinsiyet degiskeninde erkek 6grencilerin saglik calisanina siddet uygulama niyeti 6lgegi puan
ortalamalar ile toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 6lgegi puan ortalamalariin kadin 6grencilere gore yiiksek oldugu
saptanmustir. Bununla birlikte cinsiyet degiskeninin saglik ¢alisanina siddet uygulama niyeti Slgegiyle toplumsal cinsiyet
kalip yargilari dlgegine ait puan ortalamalarinda anlamli farklilik olusturdugu ve devam edilen boliim ile saglik ¢alisanina
siddete tanik olma durumunun toplumsal cinsiyet kalip yargilarina ait puanlarda anlamli bir farklilik olusturdugu
belirlenmistir (p<0.05). iki 6lgegin toplam puanlari arasindaki iliskiye bakildiginda ise saglik calisanina siddet uygulama
niyeti ile toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iligki tespit edilmistir. Bu arastirmada
ele alinan saglik ¢alisanlarina yonelik siddet uygulama niyetinin olas: sebeplerinin tespit edilerek neden ve sonuglarimin
daha iyi anlagilabilmesi icin toplumsal cinsiyet kalip yargilar ile iligkisinin ¢ok boyutlu bir sekilde degerlendirilmesi ve
bu baglamda siddeti 6nleme stratejilerinin gelistirilmesi son derece énemlidir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between university students' intentions of violence against healthcare
workers and gender stereotypes. Students studying at Kirikkale University Faculty of Health Sciences were included in
the study. This study was conducted using the relational screening model, one of the quantitative research methods. 689
university students participated in the study. Data in the study were collected using the Personal Information Form,
Intention to Commit Violence Against Healthcare Workers Scale, and Gender Stereotypes Scale. As a result of the research,
it was determined that the mean scores of the intention to commit violence against health workers scale and the mean
scores of the gender stereotypes scale of male students were higher than female students in the gender variable. In addition,
it was determined that the gender variable created a significant difference in the mean scores of the intention to commit
violence against healthcare workers scale and the gender stereotypes scale, and that the department attended and the
status of witnessing violence against healthcare workers created a significant difference in the scores of gender stereotypes
(p<0.05). When the relationship between the total scores of the two scales was examined, a positive and low level
relationship was found between the intention to commit violence against healthcare workers and gender stereotypes. In
order to better understand the causes and consequences by identifying the possible causes of the intention to commit
violence against healthcare workers, it is extremely important to evaluate the relationship with gender stereotypes in a
multidimensional way and to develop violence prevention strategies in this context.
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1.GIRiS

Siddet kavramz; sertlik, sert ve kati1 davranis, kaba kuvvet kullanma, bazen kasith bazen kontrol edilemeyen
Ofke nedenli ortaya ¢ikabilen bir davrams olarak, siddet olaylar ise; bireyleri korkutmak ve sindirmek igin
yapilan olay veya girisimler olarak tanimlanmaktadir. Dar anlamda siddet; fiziksel siddeti kapsar ve bireylerin
bedenine disaridan yoneltilen, ac1 verici ve sert bir eylemdir (Tordjman, 2022; Shaw, Gilliom and Giovannelli,
2000; Unsal, 1996). Saglik kurumundaki siddet ise; hasta yakini, hasta veya diger bireylerden gelen ve saglik
calisanlari igin risk igeren; sozel tehdit, fiziksel veya cinsel saldir1, ekonomik istismar ve tehdit davramisindan
olusan durum olarak tanimlanmaktadir (Akca, Yilmaz ve Isik, 2014). Sozel saldirganlik; asagilama, hakaret,
kiifretme, tehdit etme, saygisiz ya da miistehcen bir dil kullanma vb. davranislar1 kapsarken; fiziksel
saldirganlik ise; ates etme, bigaklama, yumruklama ya da vurma vb. davranislari icermektedir (Voyer et.al.,
2005; Lorber, Del Vecchio and Slep, 2018; Yudofsky, Silver, Jackson and Endicott, 1986).

Son yillarda siddet; ¢arpici bir ivme kazanmis ve sinmirlari, ¢alisma ortamlarimi ve meslek gruplarini asan
kiiresel bir sorun haline gelmistir. Giiniimiizde de hem sanayilesmis hem de gelismekte olan iilkelerde endise
kaynag1 olmaya devam etmektedir. Calisma hayatinda; esitsizlik, ayrimcilik, damgalama ve catismanin ana
kaynag1 durumu olmakla birlikte, giderek onemli bir insan haklar1 sorunu haline gelmistir. Ayn1 zamanda
siddet, kurumlarin verimliligine ve basarisina yonelik ciddi bir tehdit olarak artmaktadir. Siddet hemen
hemen tiim sektorleri ve tiim calisanlar1 etkilerken, saghk sektorii daha biiyiik risk altindadir. Saghk
sektoriindeki siddet, diger sektorlerdeki tiim siddetin neredeyse dortte birini olusturmaktadir. Yapilan
arastirmalara gore; saglik sektoriinde ¢alismak, diger sektorlere gore siddete ugrama yoniinden 16 kat daha
risklidir. Hastalar ve tiim saglik ¢alisanlar1 agisindan 6nemli bir problem olusturabilecek siddete maruz kalma
durumunun kaynaginda cesitli sebeplerle olusan gecikmelerin kabullenilemeyisi yer almaktadir (Calnan,
2012; Schat and Kelloway, 2005; ILO/ICN/WHO/PSI, 2003; ILO/ICN/WHO/PSI, 2002; Ayranci, Yenilmez,
Giinay ve Kaptanoglu, 2002; Elliott, 1997).

Saglik sektoriinde siddet, saglanan bakimin kalitesindeki bozulmaya ve saglik ¢alisanlarinin mesleklerini
birakma kararina sebep olarak saglik hizmetlerinin sunumunu biiyiik lgiide etkilemektedir. Ozellikle
gelismekte olan {iilkelerde, zaten sinurli bir kaynak olan saglik calisanlarinin siddet tehdidi nedeniyle
mesleklerini birakmalar: halinde birinci basamak saglik hizmetlerine esit erisimin saglanmasi tehlikeye
girebilir (ILO/ICN/WHO/PSI, 2002).

Arastirmacilar gerek toplumda ve gerekse sahadaki en biiyiik halk saglig1 problemlerinden ve risklerinden
biri olan siddet ve saldirganligin cagimizin en ehemmiyet verilmesi gereken konulardan biri oldugunu ve
alinan tedbirlerle gelistirilen fikirlere ragmen saglik ¢alisanlarinin maruz kaldig1 siddetin giin gectikge artarak
devam ettigini belirtmekte ve saglik ¢alisanlarinin siirekli bu tehlike ile karsi karsiya kalabilme ihtimaline
vurgu yapmaktadir (Ayranct ve digerleri, 2002). Saglik calisanlarina siddet uygulanmasinin en 6nemli
sebepleri arasinda; hasta/hasta yakini ile saglik calisanlari arasindaki iletisim problemleri, hasta/hasta
yakinlarinin yiiksek beklentileri ve olumsuz davranislari, saghik kurumlarindaki bekleme siirelerinin uzun
olmasi, hasta/hasta yakinlarinin egitim diizeylerinin diisiik olmasi, saglik calisanlarini koruyan yasal
diizenlemelerin yetersiz olmasi vb. olarak goze ¢arpmaktadir (Aktan Kibar, Oturak, Ekerbiger ve Berberoglu,
2019; Er, Ayoglu ve Agikgoz, 2021).

Siddet uygulamalarimin altinda yatan nedenleri zor da olsa tespit edebilmek icin hangi cesit kisilik
ozelliklerinin hangi gesit ¢cevresel ve toplumsal faktorlerle etkilesimde oldugu bilinmelidir. Gergek sudur ki
siddet, bireyin; toplumsal ve psikolojik gelisiminin, hormonsal ve norolojik yapisinin birbirini etkilemesiyle
olusmaktadir (Lorenz,1996). Bu noktada toplumsal cinsiyet kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Siddetin temelinde
de, bireylerin toplumsal cinsiyetlerine iligkin tutumlar: bulunmaktadir. Bu kavram; erkek, kadin ve toplumsal
cinsiyet gesitliligi olan bireylerin toplumla ilgili kimliklerini, kigilik 6zelliklerini, rollerini, sorumluluklarin ve
davraniglarini belirtir. Toplumsal cinsiyet; bireylerin birbirlerini ve kendilerini algilama, davranis, etkilesimde
bulunma sekillerini ve toplumdaki kaynak, otorite ve gii¢ dagilimini etkilemektedir. Ayni zamanda toplumsal
cinsiyet; sadece biyolojik olarak farklilik degil ayrica birer birey olarak toplumun kadin ve erkegi nasil
algiladig, gordiigii, diistindiigii ve nasil davranilmasini istedigi ile alakal1 yargi, deger, rol ve beklentilerdir
(Arslan ve Sahin, 2019; Coen, 2012). Tiim bireyler aileden; diinyayla, yasadig1 cevreyle ve kendileriyle ilgili
temel degerleri ve bilgileri edinir. Ogrendigi deger ve bilgilerden olan toplumsal cinsiyet kalip yargilari;
bireylerin alg1 ve davramslarini tamamen etkilediginden ¢ok 6nemlidir (Bhatia and Bhatia, 2021). Birey,
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diinyaya goziinii actiginda belli bash kalip yargilari bilmez; tam aksine ¢ogu kavrami toplumsallasma
asamasinda 0grenir ve dogdugu anda kendini belirli kaliplarin i¢inde bulur, sonrasinda yasamini bu kaliplara
bagl bir sekilde siirdiiriir. Bu bakis agisiyla kadinlar, agirbasl, ¢ekingen ve evcimen olmaya; erkekler ise, disa
dontik ve daha dayanikli olmaya tesvik edilir. Bu farklilik; cinsiyetten kaynakli degil, uzun siireden beridir
var olan geleneklerin ve bir takim kalip yargilarinin sonucudur. Bu yargilar genellikle, arastirilmadan ve
diistiniilmeden kabul edilir. Kalip yarg: kavrami; belli bir gruba veya nesneye yonelik bilgi eksikliklerini
gideren, boylece kars: tarafla ilgili karar vermeyi hizlandiran, daha 6nce olusmus iddia ve izlenim olarak
beynimizde olusan imgelerdir (Goregenli, 2012). Diger bir ifadeyle toplumsal cinsiyet kalip yargilari; bireyin
icinde bulundugu kiiltiiriin, toplumsal izlenim karsisindaki yorumudur. Bu yargilar; kiiltiire yerlesir ve
kusaktan kusaga aktarilarak devam ettirilir (TUSIAD, 2018). Bu baglamda; kadma ve erkege toplumda
yiiklenen kalip yargilarin ve saglik calisanina siddet uygulama davramisinin, tiniversite 6grencileri bakis
agisiyla aragtirilmast ve ileri goriislii bireylerin topluma kazandirilmasimi amaglayan {iniversitelerde,
ogrencilerin bu konudaki goriislerinin belirlenmesi son derece 6nemlidir.

Giiniimiizde saglik calisanlarinin maruz kaldig: siddet olaylarinin siklik ve derecesinin giderek artiyor olmasi,
bu konuyu Tiirkiye'nin olduk¢a 6nemli bir sorunu haline getirmis; buradan hareketle saglik ¢alisanina yonelik
siddetin ortaya ¢ikisina zemin hazirlayan olasi sebeplerin tartisilmasi ve ¢dziimler iiretilmesi noktasinda acilen
gerekli onlemlerin alinmasi zorunlulugu dogmustur. Bu toplumsal probleme ¢6ziim 6nerileri tiretmek amagh
olarak saglik calisanlarina kars: siddet basliginin farkli degiskenlerle olan baglantilarinin irdelenmesi ve bu
baglamda oneriler sunulmas1 6nemlidir. Bu ¢alismada; {iniversite ogrencilerinin saghk calisanina siddet
niyetleri ile toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir. Bu amacin
gerceklesmesiyle, elde edilen bulgular dogrultusunda; saglik planlayicilar, politika yapicilar ve egitimcilere
alinmas1 gereken oOnlemler ve onerilerin sunulmasi planlanmistir. Arastirmada asagidaki sorulara yanit
aranmigtir:

-Universite 6grencilerinin saglik calisanina siddet niyeti gesitli degiskenlere gore anlamli farklilik gdstermekte
midir?

- Universite &grencilerinin toplumsal cinsiyet kalip yargilari cesitli degiskenlere gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

- Universite ogrencilerinin saglik calisanina siddet niyeti ile toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 arasinda anlaml
bir iliski var midir?

2.YONTEM

2.1. Arastirma Deseni: Arastirma {iniversite 6grencilerinin saglik ¢alisanina siddet niyeti ile toplumsal cinsiyet
kalip yargilar arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla Subat 2025-Mayis 2025 tarihleri arasinda planlanan
iliskisel tarama modelinin kullanildig1 bir aragtirmadir. iliskisel tarama modelleri iki veya daha ¢ok sayidaki
degisken arasindaki degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglamaktadir (Biiyiikoztiirk, 2005;
Karasar, 2016).

2.2 Evren ve Orneklem: Arastirmanin evrenini 2024-2025 yili Bahar déneminde Kirikkale Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi'nde egitim ve 0gretime devam eden 2212 6grenci, 6rneklem grubunu ise aragtirmaya
goniillii olarak katilim saglayan toplam 689 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada oOncelikle Kirikkale
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’ndan, Kirikkale Universitesi Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu'ndan 17.04.2025 tarih ve 2025.04.06 sayili karar ile etik kurulu onay1 ile kullanilan
olgekler igin yazarlardan e-posta yoluyla kullanim izni alinmigtir. Universite 6grencilerinin bazi tanitict
ozelliklerine ait dagilimlar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Universite Ogrencilerinin Bazi Tanitict Ozelliklerine Ait Dagilimlar (n=689)

Tanitic1 Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 623 90.4
Erkek 66 9.6
Yas

18-19 yas 97 14.1
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20-21 yas 297 43.1
22 yas ve Ustl 295 42.8
Bolim

Beslenme ve Diyetetik 119 17.3
Cocuk Geligimi 117 17.0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 100 14.5
Hemsirelik 132 19.2
Saglik Yonetimi 115 16.7
Sosyal Hizmet 106 15.3
Sinif

1.sif 105 15.2
2.s1if 201 29.2
3.s1nif 173 25.1
4.s1inif 210 30.5
Gelir Diizeyi

Gelir giderden az 78 114
Gelir gidere esit 453 65.7
Gelir giderden fazla 158 22.9
Uzun Siire Yasanilan Yer

il 480 69.7
flce 160 23.2
Koy 49 7.1

Aile Yapis1

Cekirdek 586 85.1
Genis 103 14.9
Ailede saglik calisan1 olma durumu

Evet 143 20.8
Hayir 546 79.2
Saglik calisanina siddete tanik olma durumu

Evet 99 14.4
Hayir 590 85.6
Cocuklukta siddete tanik olma durumu

Evet 147 21.3
Hayir 542 78.7

Tablo 1 incelendiginde 6grencilerinin %90.4'1i kadin, %9.6's1 erkek, %43.1'i 20-21 yas, %42.8'i 22 yas ve iizeri
yasa sahiptir. Universite dgrencilerinin %17.3'{i Beslenme ve Diyetetik, %17’si Cocuk Geligimi, %14.5'i
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, %19.2’si Hemsirelik, %16.7’si Saglik Yonetimi ve %15.3'(i Sosyal Hizmet
boliimii 6grencileri olup, ¢alisma grubunun %30.5’ini 4.sini1fa devam edenler olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglar1: Arastirmada veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Saglik Calisanina Siddet Uygulama

Niyeti Olcegi” ile “Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar1 Olgegi” ile toplanmusgtir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel Bilgi Formu Universite ogrencilerinin cinsiyet, yas, devam edilen boliim, sinif,
gelir diizeyi, uzun siire yasarilan yer, aile yapis1 gibi tanitici bilgiler yaninda ailede saglk calisan1 olma
durumu, saglik ¢alisanina yonelik siddete tanik olma durumu, ¢ocuklukta siddete tanik olma durumu gibi
bilgileri de elde etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir formdur.

Saghk Calisamna Siddet Uygulama Niyeti Olcegi: Olcek Sanlitirk ve Boy tarafindan 2021 yilinda
gelistirilmis, 5'li likert tipinde, 15 madde ve bes alt boyuttan olugsmaktadir. Olcekte, olumsuz madde yer
almamaktadir. (Sanlitiirk ve Boy, 2021). Bu ¢alismada 6lgegin toplam puani {izerinden ortalama alinarak
analizler gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma i¢in 6l¢egin giivenirlik katsayisi 0.742 olarak belirlenmistir.
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Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar Olgegi: Olgek toplumsal cinsiyet kalip yargilarini ortaya koymak amaciyla
Tarhan, Unal ve Koksal (2024) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 51i Likert tipinde, 14 maddeden olusmakta ve
alt boyutu bulunmamaktadir. Yiikselen puanlar toplumsal cinsiyete ait kalip yargilarin yiiksekligine isaret
etmektedir. Olgegin giivenirligi 0.887, bu calisma i¢in giivenirlik katsayis1 0.870’dir.

2.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde o©ncelikle 06l¢gek puanlarinin normal dagihim gosterip gostermediginin
incelenmesi i¢in garpiklik-basiklik degerleri kullanilmistir. Saglik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti Olgegi
carpiklik ve basiklik degerleri 0.843 ve 1.442, Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar: C)lgegi carpiklik ve basiklik
degerleri 1.063 ve 1.477 olarak bulunmustur. Carpiklik ve basiklik degerlerinin Tabachnick ve Fidell (2013)’e
gore *1,5 arasinda bulunmasmin normal dagilim gosterdigini belirttiklerinden verilerin normal dagilim
gosterdigi kabul edilmistir.

Veriler SPSS paket programu ile degerlendirilmis ve analizde tamimlayia istatistikler, ikili gruplarda “t-testi”,
ikiden fazla gruplarda “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)”, gruplararasi farklili1 belirlemek igin post hoc
testlerinden “Tukey” ve Olgekler arasindaki iliskiyi belirlemek icin ise Pearson Korelasyon analizi
kullanmilmistir. Sonuglar p<.05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

Aragtirmada tiniversite 6grencilerinin Saglik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti ile Toplumsal Cinsiyet Kalip
Yargilar1 arasindaki iliski ve cesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla yapilan ¢alisma sonuglar:
tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Saglik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti Olgegi ile Toplumsal Cinsiyet
Kalip Yargilar1 Olgegi'ne Ait Puan Ortalamalar1 (N=689)

Olcek X +SD Min-Max
Saglhik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti 1.68 + 0.30 1.00-5.00
Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar 27.74 + 9.64 14.00-70.00

Tablo 2'de iiniversite dgrencilerinin Saglik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti Olgegi toplam puan ortalamast
1.68 +0.30, Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar1 Olgegi toplam puan ortalamasi 27.74 + 9.64 olarak bulunmustur.

Tablo 3. Universite Ogrencilerinin Saglik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti Olgegi ile Toplumsal Cinsiyet
Kalip Yargilar1 Olgegi'ne Ait Puan Ortalamalarinin Karsilagtirilmast (n=689)

Degigk.enler Siddet Uygulama Niyeti Toplumsal Cinsiyet Kalip
Cinsiyet N XSS Yolrgzlarz
- X+SS
Kadin 623 1.68 +0.29 29.47 + 8.47
Erkek 66 1.87 + 0.64 41.24 £ 11.57
=-3.209 p=.001* =-12.577 p=.000**
Boliim
Beslenme ve Diyetetik! 119 1.70 + 0.30 26.33 +10.29
Cocuk Geligimi? 117 1.65+£0.29 27.37 £8.34
Fizyoterapi ve 100 1.72 +0.45 26.39 +10.22
Rehabilitasyon?
Hemsirelik* 132 1.73 +0.30 28.24 +9.39
Saglik Yonetimi® 115 1.68 £ 0.37 30.33 +11.31
Sosyal Hizmet¢ 106 1.66 +0.33 28.09 + 8.41
F=2.599 p=.024*
F=1.017 p=.407 Fark:Sf 123
Sinif
1.smuf 105 1.69+0.41 28.55 +10.42
2.s1nif 201 1.72 +£0.38 28.51 £9.82
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3.smif 173 1.70 +0.32 27.60 +10.05

4.siif 210 1.65 +0.27 27.0149.17
F=1.562 p=.197 F=1.008 p=.389

Saglik calisanina siddete
tanik olma
Evet 99 1.74 + 0.40 30.91+11.49

Hayir 590 1.68 + 0.33 27.32+£9.38

t=1.363 p=.173 t=3.352 p=.001*
*p<.05, **p<.01

Tablo 3'te &grencilerin tamitici dzelliklerine gore Saghik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti Olgegi ile
Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilari Olgegi’ne ait analiz sonuglar1 goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore
erkek 6grencilerin saglik ¢alisanina siddet uygulama niyeti 6l¢egi puan ortalamalar (1.87 + 0.64) ile toplumsal
cinsiyet kalip yargilar1 6lgegi puan ortalamalarinin (41.24 + 11.57) kadin 6grencilere gore yiiksek oldugu
goriilmektedir. Analiz sonucunda cinsiyet degiskeninin saglik ¢alisanina siddet uygulama niyeti 6lgegi (t= -
3.209 p= .001) ile toplumsal cinsiyet kalip yargilari dlgegine (t= -12.577 p= .000) ait puan ortalamalarinda
anlamli farklilik olusturdugu belirlenmistir.

Ogrencilerin devam ettikleri boliimiin toplumsal cinsiyet kalip yargilari dlgegine ait puan ortalamalarinda
anlamli bir farklilik olusturdugu ve bu farklilig1 yapilan Tukey testi sonucunda Saglik Yonetimi boltimiine
devam eden Ogrencilerin puanlarinin olusturdugu belirlenmistir (F= 2.599 p= .024). Ancak devam edilen
boliimiin saglik calisanina siddet uygulama niyeti Olgegi puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik
olusturmadig1 saptanmistir (F= 1.017 p= .407).

Aragtirmada sinif degiskenine gore 4. sinif dgrencilerinin Saglik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti Olgegi
puan ortalamalari ile Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar1 Olgegi puan ortalamalarinin diger gruplara gére daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Ancak analiz sonucunda smif degiskeni saglik calisanina siddet uygulama
niyeti 6l¢egi puan ortalamalar1 (F= 1.562 p=.197) ile toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 dlgegine ait puan
ortalamalarinda (F=1.008 p=.389) anlaml1 bir farklilik olusturmadig1 saptanmuistir.

Arastirma sonucunda saglik calisanina siddete tanik olan iiniversite 6grencilerinin Saglik Calisanina Siddet
Uygulama Niyeti Olgegi puan ortalamalari (1.74 + 0.40) ile Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar1 Olgegi puan
ortalamalarinin (30.91 + 11.49) saglik calisanina siddete tanik olmayan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Analiz sonucunda saglik calisanina siddete tanik olma durumunun sadece Toplumsal Cinsiyet
Kalip Yargilar1 Olgegi puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir (t=3.352 p=.001).

Tablo 4. Saglik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti Olgegi ile Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilari Olgegi
Toplam Puanlar1 Arasindaki Iligki

Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar
N r P
Saglik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti 689 271% .000**

*p<.05, **p<.01

Aragtirmada iiniversite 6grencilerinin Saglik Calisanina Siddet Uygulama Niyeti ile Toplumsal Cinsiyet Kalip
Yargilar1 arasindaki iligki incelendiginde pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir.

4. TARTISMA

Bu arastirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinin saglik calisanina siddet niyetleri ile toplumsal cinsiyet
kalip yargilari arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmanin bu béliimiinde, elde edilen bulgular ile
literatiirdeki bulgular karsilastirilarak, degerlendirilmistir.

Arastirma sonucunda; erkek 6grencilerin saglik ¢calisanina siddet uygulama niyeti 6l¢egi puan ortalamalari ile
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 Olgegi puan ortalamalarinin kadin 6grencilere gore yiiksek oldugu
goriilmektedir. Altuntas ve Altinova (2015), toplumsal cinsiyet algisin1 arastirdiklar: c¢alismalarinda,
erkeklerin cinsiyet rolleri bakimindan kadinlara gore daha tutucu bir yaklasima sahip olduklarini ortaya
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koymustur. Benzer sekilde Seven (2019) tiiniversite &grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutumlarimi degerlendirdigi arastirmasinda; kadinlarin erkeklere gore daha esitlik¢i roller sergilediklerini,
erkeklerin daha geleneksel bakis agisina sahip olduklarini ortaya koymustur. Ongen ve Aytag (2013)'da kadin
ve erkek Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkli tutum iginde olduklarini, erkeklerin daha
geleneksel cinsiyet rollerine sahip olduklarini saptamistir. Benzer arastirma bulgulariyla da desteklendigi
tizere; calisilan 6rneklemde yer alan erkek {iniversite 6grencileri kadin 6grencilere oranla daha fazla toplumsal
cinsiyet kalip yargisina sahiptir. Saglik Calisanlar1 Siddet Arastirmasi (2013) verilerine gore de Tiirkiye’de
saglik calisanlarina yonelik siddet uygulayan bireylerin cinsiyet dagilimlarinda %68.3 oranla erkeklerin daha
fazla siddet uyguladiklar: dikkat cekmektedir. Hgili literatiir ele alindiginda ¢alismanin bulgularina paralel
olarak erkeklerin saglik calisanlarina yonelik siddet uygulama oranlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Messerschmidt ve Tomsen (2016); erkek siddetinin genel olarak nedenlerinin erkeklerin giig,
iktidar ve ayricaliklar elde etmek veya elindekini koruma amaciyla kullandiklari bir ara¢ olarak
degerlendirmektedir. ﬂgili literatiir ve bu arastirmanin bulgularindan yola ¢ikilacak olursa; kadinlarla
erkekler arasinda ataerkil toplum yapisindan kaynaklanan asimetrik giig iliskisinin bu sonucu agiklayabilecegi
sOylenebilir.

Arastirmada; dgrencilerin devam ettikleri boliimiin toplumsal cinsiyet kalip yargilari 6lcegi'ne ait puan
ortalamalarinda anlamli bir farklilik olusturdugu saptanmistir. Arastirma bulgularina benzer sekilde Karasu
ve digerleri (2017), iiniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini inceledigi
arastirmalarinda 6grencilerin boliim bazinda toplumsal cinsiyet rolleri puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik oldugunu saptamustir.

Arastirmada sinif degiskeni; 6grencilerin saglik calisanina siddet uygulama niyeti ile toplumsal cinsiyet kalip
yargilarinda anlamli bir farklilik olusturmamuistir. Ceylan (2022), iiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
algilarimi cesitli degiskenler agisindan incelemis ve Ogrencilerin 6grenim gordiikleri sinif diizeyleri ile
toplumsal cinsiyet alg: diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik belirlememistir. Aylaz ve
digerleri (2014) de iiniversite 6grencilerinde toplumsal cinsiyete yonelik rolleri cesitli degiskenlere yonelik
inceledigi arastirmasinda; smif diizeyinin cinsiyet rolleri ile iligkili olmadigini belirlemistir. Bu sonuglar,
arastirmanin bulgulari ile benzerdir. Arastirmadan elde edilen bu bulgu ile ilgili olarak; ¢alisilan 6rneklemde
smif diizeyinin toplumsal cinsiyet algilar1 ve saglik calisanina siddet niyetini etkilemedigi soylenebilir.

Arastirma sonucunda; saglik calisanina siddete tanik olma durumunun sadece Toplumsal Cinsiyet Kalip
Yargilar1 Olgegi puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik olusturdugu saptanmistir. Literatiirde (Mihgiokur,
2015, Pengpi ve Peltzer, 2016, Shen, 2014) iletisim becerilerinin yetersizligi, madde bagimliligy, kisileraras: veya
aile i¢i siddete maruz kalma ya da tanik olma gibi nedenlerin siddet agisindan risk etmenleri olusturduguna
dair ¢alismalar bulunmaktadir. Arastirmalar siddetinin temel kaynag1 olarak toplumsal cinsiyet agisindan
geleneksel bakis agisina sahip olma durumuna isaret etmektedir. Bu baglamda arastirmadan elde edilen
siddete tanik olma degiskenine evet yaniti veren 6grencilerin lehine, toplumsal kalip yargilari 6lgeginden
yliksek puan alinmasi durumunun yukarida ifade edilen sekliyle aciklanabilecegi sdylenebilir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, toplumun kadinlardan ve erkeklerden bekledigi davraruslar olarak
tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami sahip olunan kalip yargilar yoluyla olusur; kadin ve erkekten
beklenen kiiltiirel cinsiyet rolleri ile sekillenir. Genel olarak toplumsal cinsiyet kalip yargilarina bakildiginda;
kadinlarin erkeklere nazaran daha duygusal ve itaatkar, erkeklerin ise daha sert ve bagimsiz olduklarina
yonelik inanglar bu kavrama verilebilecek &rneklerdendir (Celik, 2008; Sahin ve Ozerdogan, 2014). Koparan
ve digerleri (2024)’e gore; toplumsal cinsiyet temelli siddet, bireyin cinsiyetine yiiklenen toplumsal rollere
bagh olarak sekillenen siddet olarak tanimlanmaktadir. Bu noktada ataerkil giig, hiyerarsi, esitsizlik gibi
kavramlarin ¢ocukluktan itibaren empoze edilerek biiyiitiilen bireylerde yol ac¢tig1 siddet egilimi dikkat
cekmekte; bu siireg de igsellestirilen toksik cinsiyet rollerinin siddet igerikleri iiretmeye motive olunmasina
zemin hazirlamaktadir.

Arastirmada Ogrencilerin saglik calisanina siddet uygulama niyeti ile toplumsal cinsiyet kalip yargilari
arasindaki pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski bulunmaktadir. Sariboga (2023) iiniversite 6grencilerinin
kisilik 6zellikleri, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari ile siddet egilimleri arasindaki iliskiyi inceledigi
arastirmasinda; katilimcilarin siddet egilimi puani ile cinsiyet rolleri tutumu arasinda negatif yonde,
istatistiksel olarak anlamli iliski oldugunu ortaya koymustur. Literatiir ele alindiginda son yillarda toplumsal
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cinsiyet ve siddet igeriklerinin iliskisinin ¢ok yonlii degerlendirildigi pek ¢ok calisma da (Oztﬁrk—Miroglu ve
Aydin-Yeral, 2024; Koparan ve digerleri 2024; Biikecik ve Ozkan, 2018; Basar ve Demirci, 2015; Kodan-
Cetinkaya, 2013) dikkat ¢ekmektedir. Arastirma sonuglari, toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 ve siddetin bir
boyutu olarak son yillarda siklikla goriilmeye baglayan saglik calisanina yonelik siddet niyetleri arasinda
pozitif yonlii bir iliski oldugunu gostermistir. Bu sonug; ciddiyetle degerlendirilmesi gereken énemli bir bulgu
olarak ele alinmalidir. Bu baglamda siddetin toplumsal cinsiyet kalip yargilari ile olan pozitif yonlii iliskisinin
ozellikle kiiciik yaslardan itibaren egitim siirecleri igerisinde toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve
siddeti azaltmak i¢in alinacak 6nlemlere 151k tutmas: agisindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu pozitif
yonlii iliski, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin, bireylerin saglik hizmeti sunan profesyonellere yonelik
tutum ve davraniglarin1 anlamada 6nemli bir belirleyici olabilecegine isaret etmektedir.

4. SONUC VE ONERILER

Arastirmada tiniversite 6grencilerinin saglik calisanina siddet niyetleri ile toplumsal cinsiyet kalip yargilar:
arasindaki iliskiyi belirlemek amaglanmustir.

Arastirmadan elde edilen sonuglarda; cinsiyet degiskenine gore erkek 6grencilerin saglik ¢alisanina siddet
uygulama niyeti 6lgegi puan ortalamalar ile toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 6lgegi puan ortalamalarinin
kadin 6grencilere gore yiiksek oldugu saptanmugtir. Ogrencilerin devam ettikleri boliim degiskeninin
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 6lgegi'ne ait puan ortalamalarinda anlaml bir farklilik olusturdugu ve bu
farkliligr Saglik Yonetimi boliimiine devam eden 6grencilerin puanlarinin olusturdugu ancak devam edilen
boliimiin saghik calisanina siddet uygulama niyeti Olgegi puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik
olusturmadig saptanmustir. Arastirmada sinif degiskeninin saglik ¢alisanina siddet uygulama niyeti 6lcegi ile
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 6l¢egine ait puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik olusturmadigy, saglik
calisanina siddete tanik olma durumunun ise sadece toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 Olgegi puan
ortalamalarinda anlamli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir. Arastirmada tiniversite 6grencilerinin saglik
calisanina siddet uygulama niyeti ile toplumsal cinsiyet kalip yargilari arasin pozitif yonde diisiik diizeyde
bir iliskinin oldugu belirlenmistir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda;

Bu arastirmada ele alman saglik calisanlarina yonelik siddet uygulama niyetinin olas1 sebeplerinin
tanimlanmasi yoluyla neden ve sonuglarinin daha iyi anlasilmasi acgisindan toplumsal cinsiyet kalip yargilari
ile olan iliskisinin ¢ok yonlii degerlendirilmesi ve bu baglamda siddet 6nleme stratejilerinin gelistirilmesi,
saglik profesyonellerinin siddet ile ilgili {izerine diiseni yapmasi ve ilgili yaptirimlar1 artirmasi,

Saglik calisanlarina yonelik siddet niyetlerinin ¢ok boyutlu degerlendirilebilmesi igin gelecekteki yapilacak
arastirmalarda; empati diizeyi, 6fke yonetimi, sosyo kiiltiirel yap1 gibi degiskenlerin ele alindig1 ¢ok yonlii
degerlendirmelerin yapilmasi,

Saglik calisanina siddet niyetleri ve toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 arasindaki iliskinin daha derinlemesine
anlasilmasi ag¢isindan bu kapsamda nitel ¢alismalarin yapilmasi,

Yapilan bu ¢alisma sadece Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileriyle yiiriitiildiigii i¢in daha kapsamli sonuglar
elde etmek amactyla farkli fakiilteleri de kapsayacak arastirmalarin planlanmasi,

Hasta ve hasta yakinlarinin bulundugu alanlarda toplumsal cinsiyet kalip yargilarini da igeren gorsellerle
zenginlestirilmis afislerle, siddet uygulamanin yasal bir sug say1ldig1 mesajlarin verildigi panolarin yer almasi,

Universite ogrencilerine yonelik siddet ve 6zellikle son yillarda artis gosteren saglik ¢alisanina siddet igerikli
egitimler verilmesi ve bu igerikte farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi 6nerilebilir.

isletme Akademisi Dergisi 78 Journal of Business Academy



S. Sakarya — N. Akca — A. Cakmak 6/2 (2025) 71-81
KAYNAKCA

Akca, N., Yilmaz, A. & Isik, O. (2014). Saglik calisanlarina uygulanan siddet: Ozel bir tip merkezi
ornegi. Ankara Saglhik Hizmetleri Dergisi, 13(1), 1-12.

Aktan Kibar, F., Oturak, G., Ekerbicer, H.C. & Berberoglu, U. (2019). Saglikta siddet bir is giivenligi sorunu
mudur: Sakarya’da gorev yapan bir grup saglik calisaninin saglikta siddet ile ilgili goriislerinin
degerlendirilmesi. Sakarya Tip Dergisi, 9(4), 612-618.

Altuntas, O. & Altinova, H.H. (2015). Toplumsal cinsiyet algisi1 ile sosyo-ekonomik degiskenler arasindaki
iligkinin belirlenmesi. Turkish Studies, 10(6), 83-100.

Arslan, K. & Sahin, H. (2019). Aile i¢i siddetin toplumsal cinsiyet rolii {izerindeki etkisi: {iniversite
ogrencilerine yonelik bir uygulama. Social Mentality and Researcher Thinkers Journal (Smart Journal),
5(15), 45-52.

Aylaz, R., Giines, G., Uzun, O. & Unal, S. (2014) Universite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet roliine yonelik
gortisleri. Siirekli Tip Egitim Dergisi, (STED), 24 (5).

Ayranci, U., Yenilmez, C., Giinay, Y. & Kaptanoglu, C. (2002). Cesitli saghik kurumlarinda ve saglik meslek
gruplarinda siddete ugrama siklig1. Anadolu Psikiyatri Dergisi, (3): 147-154.

Basar, F. & Demirci, N. (2015). Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve siddet. KASHED, 2(1), 41-52.

Bhatia, N.& Bhatia, S. (2021). Changes in gender stereotypes over time: A computational analysis. Psychology
of Women Quarterly, 45(1) 106-125. Doi: 10.1177/0361684320977178

Biikecik, E.& Ozkan, B. (2018). Kadina yo6nelik siddet: Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin sagligina etkisi.
Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 2018; 3(2): 33-37

Biiyiikoztiirk, S. (2005). Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi EI Kitabr. Ankara: PegemA Yayincilik.

Calnan, K., Kelloway, E.K. & Dupré, K.E. (2012). SAV-T First: Managing workplace violence. In: International

Handbook of Workplace Trauma Support. Edited by Hughes, R., Kinder, A., Cooper, C.L. Wiley-Blackwell,
Chapter 7, USA, Pp: 105-120.

Ceylan, S. (2022). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin toplumsal cinsiyet algilarimin gesitli deiskenler acisindan
incelenmesi. (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Nigde.

Coen, S. & Banister, E. (2012). What a difference sex and gender make: a gender, sex and health research casebook.
Ottawa, Canada: Canadian Institutes of Health Research, Pp:1-101.

Celik, O. (2008). Ataerkil sistem baglaminda toplumsal cinsiyet ve cinsiyet rollerinin benimsenmesi. (Yayilanmamig
Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Elliott, P.P. (1997). Violence in health care. What nurse managers need to know. Nursing Management Journal,
28(12), 38-41.

Er, T, Ayoglu, F. & Acgkgoz, B. (2021). Saghk calisanina yonelik siddet: risk faktorleri, etkileri,
degerlendirilmesi ve 6nlenmesi. Turkish Journal of Public Health, 19(1), 69-78.

Goregenli, M. (2012). Temel Kavramlar: Onyarg, Kalip Yarg: Ve Ayrimcilik. (Ed.): Cayir, K., Ceyhan, M.A. Iginde:
Ayrimcilik Cok Boyutlu Yaklasimlar. (Ss.17-28). Istanbul: Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlar1.

ILO/ICN/WHOY/PSI Joint Programme on Workplace Violence in the Health Sector (2003). Workplace Violence in
the Health Sector-Country Case Studies Research Instruments-Survey Questionnaire, Geneva.

ILO/ICN/WHO/PSI Joint Programme on Workplace Violence in the Health Sector (2002). Framework Guidelines
for Addressing Workplace Violence in the Health Sector, Geneva.
(https://iris.who.int/handle/10665/42617).(Erisim Tarihi: 06.05.2025).

Karasar, N. (2016). Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar-Ilkeler-Teknikler. Ankara: Nobel Yayevi.

isletme Akademisi Dergisi 79 Journal of Business Academy


https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Dupr%C3%A9/Kathryne+E.
https://iris.who.int/handle/10665/42617).(Erişim

S. Sakarya — N. Akca — A. Cakmak 6/2 (2025) 71-81

Karasu, F., Golliice, A., Guveng, E. & Celik, S. (2017). Universite ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlar1. SDU Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 8 (1), 21-27.

Kodan-Cetinkaya, S. (2013). Universite 6grencilerinin siddet egilimlerinin ve toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumlarinin incelenmesi. Nesne Psikoloji Dergisi, 1 (2), 21-43.

Koparan, E., Kahraman, N. & Tung, H. (2024). Toplumsal cinsiyet temelli siddet Ol¢eginin gelistirilmesi.
Karadeniz 16th International Conference on Social Sciences August 16 - 18, Bartin.

Lorber, MLF., Del Vecchio, T. & Slep, A. M. S. (2018). The development of individual physically aggressive
behaviors from infancy to toddlerhood. Developmental Psychology, 54(4), 601-612.

Lorenz, K. (1996). Saldirganligin spontanligi. Cogito, YKY', 6(7), 165- 168.

C")ngen, B. & Aytag, S. (2013). Universite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 ve yasam
degerleri iliskisi. Sosyoloji Konferanslari-2, No:48, 1-18.

Oztiirk Miroglu, F. S. & Aydin Yeral, S. (2024). Toplumsal cinsiyet egitiminin toplumsal cinsiyet algisi ve flort
siddeti tutumlarina etkisi. Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 24(3), 1117-1134.

Messerschmidt, J. W. & Tomsen, S. A. (2016). Masculinities, Crime, And Criminal Justice. Oxford Handbooks
Online.

Mihgiokur S, Akin A. (2015). Flort siddeti-siddet’li sevgi. Saglik ve Toplum. 25, 9-15.

Pengpid S, Peltzer K. (2016). Intimate partner violence victimization and associated factors among male and
female university students in 22 countries in Africa, Asia, and the Americas. African Journal of
Reproductive Health, 20, 29-39.

Saglik  Calisanlar1  Siddet  Arastirmast  (2013). Saglik Sen  Arge  Birimi. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sagliksen.org.tr/cdn/uploads/gallery/pd
f/fbda8576fd0d6d6de70£52f76b914672.pdf). (Erisim Tarihi: 06.05.2025).

Sariboga, C. (2023). Universite 63rencilerinin kisilik ozellikleri, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar: ve siddet
egilimleri ile iligkisinin incelenmesi. (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Istanbul Aydin Universitesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Istanbul.

Seven, N. (2019). Universite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari. PESA Uluslararasi
Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 5 (2).

Schat, A.C.H. & Kelloway, E.K. (2005). Workplace aggression. In Barling J., Kelloway E.K., Frone M.R. (Eds.),
Handbook of Work Stress, Chapter 8 (Pp. 189-218). Thousand Oaks, CA: SAGE.

Shaw, D.S., Gilliom, M. & Giovannelli, J. (2000). Aggressive behavior disorders. In: C.H. Zeanah, Jr.
(Ed.), Handbook of Infant Mental Health (2nd ed., pp. 397-411). The Guilford Press.

Shen AC. Dating violence and posttraumatic stress disorder symptoms in taiwanese college students: The roles
of cultural beliefs. ] Interpers Violence 2014; 29:635-58. [CrossRef]

Sahin, B. M. & ézerdogan, N. (2014). Saglik yiiksekokulu 6grencilerinde romantik kalip yargilara karsi
tutumlar ve cinsiyetgilik. Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik E-Dergisi, 2(2),
1-10.

Sanlitiirk, D., Boy, Y. (2021). Determination of the society’s perceptions, experiences, and intentions to use
violence against health professionals. Safety and Health at Work, 12(2): 141-146.

Tarhan, S, Unal, F. & Koksal, E.C. (2024). Toplumsal cinsiyet kalip yargilari olgegi gelistirme
calismast. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (62), 353-367.

Tordjman, S. (2022). Aggressive behavior: A language to be understood. L'Encéphale, 48(1), 4-13.
TUSIAD (2018). fletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi, Istanbul.
Unsal, A. (1996). Genisletilmis bir siddet tipolojisi. Cogito, YKY 6(7), 29-36.

isletme Akademisi Dergisi 80 Journal of Business Academy


https://www.sciencedirect.com/journal/lencephale

S. Sakarya — N. Akca — A. Cakmak 6/2 (2025) 71-81

Voyer, P., Verreault, R., Azizah, G.M., Desrosiers, ]., Champoux, N. & Bédard, A. (2005). Prevalence of physical
and verbal Silver, ].M., Jackson, W. & Endicott aggressive behaviours and associated factors among
older adults in long-term care facilities. BMC Geriatrics, 5(13), 1-13.

Yudofsky, S.C., Silver, ].M., Jackson, W. & Endicott, J. (1986). The overt aggression scale for the objective rating
of verbal and physical aggression. American Journal of Psychiatry, 143(1), 35-39.

isletme Akademisi Dergisi 81 Journal of Business Academy



