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OZET

Bu ¢alisma, giiniimiizde son derece 6nemli olan “yesil” kavramina {i¢ farkli kavram yardimiyla bir bakis acis1 getirmeyi
amaglamistir: farkindalik, inovasyon ve temel yetkinlik. Calisma her ii¢ kavram baglaminda da seckin yayinlardan olusan
bir yazin taramasi igermektedir. Bu ¢alismanin amaci, se¢kin diinya yazininda yesil kavram baglaminda bu kavramlar
tizerine yapilan ¢alismalari bir araya getirmek, anlasilir birer liste olusturmak ve bu konuda galisma yapacak firmalar ve
¢alismay1 daha ileriye tasiyabilecek akademisyenler i¢in bagvurulabilir bir kaynak olusturmaktir. Nitekim, bu ¢alismada
“yesil” bakis agisi ii¢ kavram baglaminda yazin kullanilarak agiklanmaya calisilmistir: Yesil farkindalik, yesil inovasyon
ve yesil temel yetkinlik. Buradan hareketle, galismanin ilk boliimii yesil farkindalik kavramina iliskin ¢alismalari, ikinci
boliimii yesil temel yetkinlik kavramina iliskin c¢alismalari, {igiincii boliimii ise yesil inovasyon kavramina iliskin
¢alismalar1 bir araya getirmistir. Dordiincii ve son kisimda ise bir sonug ve degerlendirme olusturulmasi amaglanmistir.
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ABSTRACT

This study aimed to provide a perspective on “green" concept, which is extremely important today, with the help of three
different concepts: awareness, innovation and basic competence. The study includes a review of a manuscript consisting
of selected publications in all three-concept links. The aim of this study is to bring together the studies on these concepts
in green concept link in the distinguished world article, to create an understandable list and to create an applicant resource
for companies that will work on this topic and academics who can take the work further. As a matter of fact, in this study,
“green" perspective has been tried to explain the uses of writing in three concept connections: green awareness, green
innovation and green basic competence. Based on this, studies on the concept of green awareness were compiled in the
first part of the study, studies on the concept of green basic competence in the second part, and studies on the concept of
green innovation in the third part. In the fourth and final section, it is aimed to create a conclusion and evaluation.
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GIRIS
Bu ¢alisma, gliniimiizde her alanda son derece 6nemli olan, yasamlarimizin bir pargasi haline gelen “yesil”
kavramina {i¢ farkli kavram yardimiyla bir bakis agis1 getirmeyi amaglamistir: Farkindalik, inovasyon ve temel
yetkinlik. Calisma her {i¢ kavram baglaminda da seckin yayinlardan olusan bir yazin taramas: icermektedir.
Dolayisiyla bu ¢alismada yesil farkindalik, yesil inovasyon ve yesil temel yetkinlik kavramlari {izerine yapilan

calismalar derlenmistir. Calisma {i¢ ana baslik altinda ele alinmis, seckin yazin kaynaklarindan (SCOPUS veri
tabani kullanilmistir) konularla ilintili arama yapilmus, iliskili bulunan ¢alismalar bir araya getirilmistir.

Calismanin ilk boliimiinde yesil farkindalik ve onu olusturan faktorler, ikinci boliimiinde ise yesil inovasyon
ve {iglincii béliimiinde de yesil temel yetkinlik kavramlarina iliskin yazin bilgileri verilmistir. Iki tablo
olusturulmusg ve iki tabloda yesil farkindalik ve yesil inovasyon-yesil temel yetkinlik kavramlaryla ilgili
yapilan ¢alismalarin bilgileri derlenmistir. Calismanin son boliimiinde ise, derlenen ¢alismalardan ¢ikarilan
sonuglar verilmeye calisilmis ve yorumlanmuistir.

Calismanin Yontemi ve Modeli

Bu calismada SCOPUS veri tabani konuyla iligkili calismalar arastirilmis, konu baslhklarina gore
siniflandirilmis ve tablolar halinde sunulmustur. Veri tabanindan elde edilen bibliyometrik bulgular, grafikler
ve tablolar seklinde paylasiimistir.

Veri tabaninda yer alan c¢alismalar {i¢ anahtar kelime iizerinden yapilmistir: Yesil farkindalik, yesil temel
yetkinlik ve yesil inovasyon. Calismalarin tarihleri kavramlarin giincel olmasindan 6tiirti 2000-2025 yillar:
arasi baz almnarak daraltilmistir. 2725 ilgili dokiiman bulunmus, bunlardan 1261 tanesi Sosyal Bilimler, 824
tanesi ig;letme, YOnetim ve Muhasebe, 397 tanesi Psikoloji, 387 tanesi Cevre Bilimleri, 382 tanesi de Ekonomi,
Ekonometri ve Finans alanlarina ait oldugu verisi alinmistir. Calismamizin kapsadig: alan itibariyle iki
alandan alinan galismalardan faydalamlmistir: Sosyal bilimler ve Isletme, yonetim ve muhasebe. Psikoloji,
Cevre Bilimleri, Ekonomi, Ekonometri ve Finans gibi alanlar ¢alisma kapsami disinda birakilmigtir. Sadece
makaleler ¢calismaya dahil edildiginden 862 ilgili makale taranmis, ¢alismayla en ¢ok ilgili olanlar 6zet halinde
grafiklerde verilmistir.

Asagidaki grafik calismalarin yillara gore dagilimini gostermektedir.

Grafik 1. Calismalarin Yillara Gore Dagilimi

Grafik 2, calismalarin yazarlarina gore dagilimi gostermektedir. Buna gore, en ¢ok calisma Chen tarafindan
yapilmistir. Calismamizda da Chen’in ¢alismalarina yer verilmistir.
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Grafik 2. Calismalarin Yazarlara Gore Dagilimi

Grafik 3, calismalarin yapildiklari {iniversitelere veya kurumlara gore dagilimini gostermektedir. Buna gore
en ¢ok calisma Malezya Putra Universitesi'nde yapilmustir.

Grafik 3. Calismalarin Yapildiklar: Universitelere veya Kurumlara Gore Dagilim1

Grafik 4, calismalarin yapildiklar iilkelere gore dagihimin gostermektedir. Buna gore, en ¢ok caligma sirasiyla
Cin, ABD ve Birlesik Krallik "ta yapilmustir.

Grafik 4. Caligmalarin Yapildiklari Ulkelere Gore Dagilimi

Grafik 5, ¢alismalarin alanlarmin yiizdelerini gostermektedir. Calismamizin kapsadigi alan itibariyle iki
alandan alinan c¢alismalardan faydalanilmistir: Sosyal bilimler ve Isletme, yonetim ve muhasebe. Buna gore,
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calismalarin %26.2’si isletme, yonetim ve muhasebe, %24,6’s1 sosyal bilimler alanlarina aittir. Bunun disinda
kalan Psikoloji, Cevre Bilimleri, Ekonomi, Ekonometri ve Finans gibi alanlar calisma kapsami disinda
birakilmistir.

Grafik 5. Calismalarin Ait Oldugu Alanlara Gore Dagilimi

Son olarak, Grafik 6, calismalarin yayimlandiklar1 dergilerin dagilimini gostermektedir. Buna gore, en fazla
calisma 2020-2025 yillar1 arasinda Sustainability Switzerland dergisinde yayimlanmustur.

Grafik 7. Calismalarin Yayimlandiklar: Dergilerin Dagilim1

Sonug olarak, biitiin bu kisitlamalara uyan ¢alismalar boliimlerin bitimindeki tablolarda (Tablo 1 ve Tablo 2)
isimleriyle belirtilmis, ¢alisma 6zetleri ve bulgular: paylasilmistir.

Yesil Farkindalik Hakkinda Yapilan Calismalar

Son yillarda toplumda hizla olusan dogal gevre endisesi ve yesil iiriinlere olan talebin artmasi is diinyasini
bagka bir gerceklige gotiirmiistiir. Inovasyon ziyadesiyle énemli bir kavramken, dogayla barisik inovasyon
anlayis1 da giderek onem kazanmaktadir. Nitekim, halkin dogal cevre konusundaki artan endisesi, is
diinyasinda da yanki bulmakta, firmalarin rekabet bicimini degistirmekte ve dolayisiyla firmalar yesil
inovasyon stratejileri olusturma calismalar1 yapmaktadir (Wang, 2019) ve Wang'in (2019) ¢alismasi da
gostermistir ki, bircok imalat firmas: da bu baglamda yesil inovasyon kavramini kabul etmistir. Buradan
hareketle, yesil inovasyon ve yesil temel yetkinlik kavramlarina dair bir anlayis olusturmak igin 6nce
toplumda ve is diinyasinda olusan yesil farkindalik olgusuna ve bu olguya dair yapilan ¢alismalara bakmak
gereklidir.

Wang (2019), calismasinda bu konuda 6nemli bir a¢ig1 kapatmaya ¢alismustir. Ciinkii kendisinin de belirttigi
gibi bir¢ok imalat firmasi yesil inovasyon kavraminin farkina varmis olsa da bu kavramin itici giicii ve etkisi
iizerine nispeten az arastirma yapilmistir. Dolayisiyla Wang (2019), orgiitsel yesil kiiltiiriin yesil performansi
ve rekabet avantajini nasil etkiledigini analiz eden teorik bir modeli ampirik olarak gelistirmeyi ve test etmeyi
amaglamistir. Bu model 6zellikle yesil inovasyonun bu iligkilere nasil aracilik ettigini agiklamaktadir.

Yu v.d. (2016) calismalarinda, ¢evresel inovasyon stratejisinin aracilik roliinii ve pazarlama kabiliyetinin
moderatdr roliinii goz oniinde bulundurarak ¢evresel baskilar (yani g¢evresel diizenleme ve paydas baskilari)
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ile performans arasindaki iliskiyi arastirmislardir.

Cevresel zarar1 en aza indirmek igin iiretim faaliyetinin ekolojik etkilerinin hiikiimet tarafindan izlenmesi ve
kontrolii uygulanmaktadir. Cevresel kaygilar bu nedenle imalat firmalarinin inovasyonunu etkilemektedir
(Wang, 2019). Wang (2019) calismasinda bu gevresel kaygilar: dile getirmistir.

Alamsyah ve Muhammed (2018), calismalarinda yesil farkindaligin gelisimini en giiclii sekilde destekleyen
degiskenin yesil reklam oldugunu, bunu yesil girisimlerin algilanan degeri, yesil marka imaji ve yesil marka
Ozelliklerinin izledigini ortaya koymuslardair.

Nitekim, g¢evre bilinci, Ogiemwonyi ve Harun'un (2021) ¢alismalarinda belirttikleri gibi, bir tiiketicinin
cevresel zorluklarin farkinda olma ve bunlari1 ¢6zmek icin destek gosterme derecesidir. Cevre sorunlariin
istesinden gelmek icin yesil {iriinlerin gerekli olduguna ikna olmasi, tiiketiciyi ¢evreye zarar vermeyen
iirtinler satin almaya motive eder. Suki'nin (2013) calismasina gore miisteri satin alma davranist ile ilgili olarak
yesil farkindalik doért sey ile olusturulabilir: tiiketicilerin gevreye duyarli kaygilari, yesil iiriin farkindaligs,
fiyat farkindalig1 ve marka farkindaligi Simdi, Suki'nin (2013) ortaya koydugu bu dort faktore iliskin yapilan
calismalara bakmak gerekir.

Degisen Kaygilar

Lajevardi v.d. (2021) calismalarinda cevreciligin yiikselisiyle, tiiketicilerin yalnizca minimum etki yaratan
iirtinleri satin almaya daha istekli hale gelmekle kalmadig1, ayn1 zamanda toplumun da gevre ile daha fazla
ilgilenmeye basladig1 ortaya koyulmustur.

Tiiketicilerin ¢evresel kaygilari, genellikle biyofiziksel ¢evreye olan ilgi ve tiiketici ve gevre ile ilgili sorunlari
ile ilgili olmaktadir (Suki, 2013).

Yesil Uriin Farkindalig

Sheldon'a (1996) gore yesil iiriin farkindaligi, bir tiiketicinin ait oldugu cevrede karsilastigi sorunlar ve
sorunlarla ilgili olarak sosyal ¢evresine asinalik gostermesidir.

Yesil iiriin ise, tipik olarak toksik olmayan, orijinal olarak yetistirilen, geri doniistiiriillen veya yeniden
kullarilabilen, hayvanlar {izerinde test edilmeyen, ¢evreyi kirletmeyen ve minimum diizeyde paketlenmis bir
uriinii ifade eder ve dogal bilesenler, geri doniistiiriilmiis icerik ve onaylanmis kimyasallar igerir (Ottman
1994; Pavan 2010).

Yesil iirtin, Gurau ve Ranchhod (2005) tarafindan da “zehirsiz bilesenler ve cevre dostu prosediirler kullanilarak
iiretilen ve tamnmusg bir kurulus tarafindan bu sekilde onaylanan bir iiriin” olarak tanimlanmaktadir.

Yesil Marka Farkindalig:

Marka, bir sirketin isim, iiriin veya hizmet, ideoloji ve hizmet personeli ile miisteriler arasindaki iletisim
diizeyi gibi fiziksel ve davranigsal 6zelliklerini ifade eder (Tiwari, 2022).

Marka imaji, tiiketicinin yesil etiketli veya gorselli iiriinlerin imaj1 {izerindeki algisi ile ilgilidir. (Markwick ve
Fill 1997). Padgett ve Allen (1997) ve Cretu ve Brodie (2007), "yesil marka imajin1" "bir tiiketicinin zihnindeki
cevresel taahhiitler ve cevresel kaygilarla baglantili bir marka algis1" olarak tanimladilar. Malik v.d, (2012) ise,
yesil marka imajin1 genellikle tiiketicinin bir sirket icindeki belirli bir marka hakkindaki duygusal algis1 olarak
tanimladilar. Yesil marka imaji, yesil farkindalig1 artirdigs icin firmalar i¢in 6nemlidir (Alamsyah, v.d., 2018);
yesil marka tercihi tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir (Mourad ve Serag Eldin Ahmed, 2012) ve yesil marka
sadakati ile olumlu iligkilidir (Lin, v.d, 2017). Daha da 6nemlisi, yesil marka imajinin dogrudan yesil satin
alma davranisina baglandig1 bulunmustur (Chen, v.d., 2018) ve yesil rekabet avantaji elde etmeye de katkida
bulunur (Zameer, v.d., 2020).

Yesil Fiyat Farkindalig:

Fiyat, tiiketicilerin yesil satin alma karar1 verirken yansittif1 6zelliktir. Tiiketicilerin daha pahalilarsa yesil
iirtinler satin alma olasiliklar1 daha diistiktiir (Blend ve Ravenswaay, 1999; D'souza ve Taghian, 2005). D'souza
ve Taghian (2005), ayrica, sunulan tiim tiriinlerin, kaliteden 6diin vermeye veya bunlar i¢in pahali fiyatlar
O0demeye gerek kalmadan ¢evre agisindan giivenli olmasi gerektigini belirtmistir.
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Kiiresel yesil egilimler, miisteriler artik cevreye daha duyarli ve yesil hizmetler ve iiriinler i¢in fazladan 6deme
yapmaya istekli olduklar i¢in diinya ¢apindaki girisimciler i¢in yeni zorluklar ve firsatlar yaratmaktadir
(Khan vd., 2020). Tiiketicilerin yesil iriinler i¢in 6deyecegi fiyatlar ile ana akim tiriinler i¢in 6deyecegi fiyatlara
iliskin bazi tartismalar devam etmektedir. Bazi geliskili bulgular, yesil {iriinler i¢in nis bir pazar bulunmadiginm
ve tiiketicilerin bu iiriinler i¢in daha yiiksek fiyatlar ddemeyeceklerini ve pazar payinda beklenen bir kazang
olmadan dogrulama prosediirlerinin ek maliyeti nedeniyle yesil iriinlerin daha yiiksek fiyatlarinin
kaginilmaz olabilecegini gostermektedir (Graviria, 1995).

Ancak, tiiketicilerin ¢evresel kaygilarinin satin alma davranislarinda kendini gosterdigi ve yesil iirtinler icin
daha fazla 6demeye istekli olduklarini belirten tiiketici iddialarinin eylemleriyle eslesmedigini hicbir kanit
gostermemektedir (Bennett, 1992). Arastirmalarda, tiiketicilerin, ¢evresel konulara yanit verirken sosyal
acgidan sorumlu davranislara yonelik giiglii tutumsal tercihlerini yogunlastirdiklari veya satin alma niyetlerini
gereginden fazla bildirebildikleri bulunmustur (McGougall, 1993).

Tablo 1’de su ana kadar ele alinan terimler {izerine yapilan ¢alismalarin bilgileri ve bulgular verilmistir.
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Tablo 1. Yesil Farkindalik ve Ogeleri Hakkinda Yapilan Calismalar

Calismanmin | Ad1 Icerigi Bulgular
Yazan ve
Y1l
Wang, C.-H. | How organizational | Bu makalenin amaci, orgiitsel yesil kiiltiiriin, | Bu ¢alismamin bulgulari, orgiitsel yesil kiiltiiriin sirasiyla yesil
(2019). green culture influences | yesil performansi ve rekabet avantajini nasil | performansi ve rekabet avantajin1 onemli 6l¢iide ongordiigiinii
green performance and | etkiledigini analiz eden teorik bir modeli | gostermektedir. Ayrica, sonuglar hem yesil inovasyonun orgiitsel
competitive advantage ampirik olarak gelistirmek ve test etmektir. Bu | yesil kiiltiir ile yesil performans arasinda tamamen aracilik
model 6zellikle yesil inovasyonun bu iligkilere | ettigini hem de cevresel baski altinda yesil kiiltiir ve rekabet
nasil aracilik ettigini agiklamaktadir. avantaji arasindaki iliskide kismen aracilik etkisine sahip
oldugunu gostermektedir.
Yu v.d. | Environmental pressures | Bu c¢alismanin amaci, ¢evresel inovasyon | Sonuglar, cevresel yenilik stratejisinin cevresel
(2016) and performance: An | stratejisinin aracilik roliinii ve pazarlama | diizenleme/paydas baskilari ile cevresel performans arasindaki
analysis of the roles of | kabiliyetinin moderator roliinii goéz oOniinde | iliskiye tamamen/kismen aracilik ettigini ve ¢evresel
environmental bulundurarak cevresel baskilar (yani ¢evresel | diizenlemenin finansal performans iizerindeki etkisine kismen
innovation strategy and | diizenleme ve paydas baskilari) ile performans | aracilik ettigini gostermektedir. Sonuglar ayrica pazarlama
marketing capability arasindaki iligkiyi arastirmaktir. kabiliyetinin ¢evresel diizenleme ve gevresel inovasyon stratejisi
arasindaki iliskiyi 6nemli 6l¢lide yonettigini gostermektedir.
Suki (2013) Green Awareness Effects | Bu calisma, tiiketicilerin ¢evresel kaygilarinin, | Birden fazla regresyon yoluyla elde edilen sonuglar, tiiketicilerin
on Consumers' yesil triin farkindaliginin, fiyat ve marka | fiyat ve marka imaji konusundaki farkindaliklarinin, yesil
P . S imajinin yesil {iriinlerin satin alma kararlar: | iirlinlerin satin alma kararlarin1 onemli Olgiide etkiledigini
urchasing Decision: e : . ] ] 3 . L o
Some Insights tizerindeki etkisini incelemeyi | dogruladi. Cevreye ve marka imajina biraz 6nem veren bir kisi,
amaclamaktadir. yesil bir iiriin satin almak icin daha gliclii bir tercihe sahip
From Malaysia olacaktir. Bulgular gevresel siirdiiriilebilirlik igin verimli bilgiler
saglayabilir.
Alamsyah ve | Antecedents of green Bu calismada ¢evre dostu iriinlerin | Bulgular, yesil farkindaligin gelisimini en giiglii sekilde
Muhammed, | awareness for increased | tiiketiminin artirilmasi i¢in miisteriler arasinda | destekleyen degiskenin yesil reklam oldugunu, bunu yesil
(2018) Consumption of eco- ye§i.1. bi?incin g'eli.gtirilmesini destekleyen {c?riri§i.mler'in' al'gﬂar?ziu} .defc;reri, y'egi.l marka imaj1 ve yesil marka
friendlv products faktorler incelenmistir. ozelliklerinin izledigini gostermistir.
yPp
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Ogiemwonyi | Green product awareness | Farkindalik, karar verirken tiiketici kararim1 | Bu c¢alisma, olumlu yesil davranisi iyilestirmek igin
ve Bin | has the potential to | etkileyebilir ve boylece pazardaki olumlu bir | kullanilabilecek potansiyel strateji hakkinda yeni bilgiler
Harun (2021) | promote green consumer | goriintiiniin geri kazanilmasimma yardimc | sunmaktadir. Bu bulgular, politika yapicilarin Malezya gibi
behaviour: Evidence | olabilir. Bu calisma, farkindalig yesil tiiketici | dairesel bir ekonomide yesil davranisi tesvik etmek i¢in stratejiler
from Kuala Lumpur davrarusi igin dogrudan bir onctil olarak goren | olusturmalarina yardimci olabilir.
ve tutumun bir araci yapi olarak roliinii ele alan
262 yesil tiiketici 6rnegine dayanmaktadir.
Lajevardi Understanding Bu calismanin amacy, yesil pazarlama faktorleri | Calismada yapilan degerlendirmeye dayanarak, alti spesifik
v.d. (2021) Environmental hakkinda c¢evre bilincini anlamak ve bu | fonksiyonel gosterge ortaya c¢ikmustir. Uzmanlarin zihinsel
Awareness Through faktorlerin bir gostergesini olusturmaktir. kaliplarindaki degisiklikler kismen c¢evresel yonelimler ve
Green Marketing: An firmalarin ~ kurucularn  tarafindan  yonlendiriliyor  gibi
Empirical Study Using goriinmektedir.
Q-Methodology
Shrum v.d. | Buyer characteristics of | Bu ¢alismanin amaci, belirli tiiketici tutum ve | Sonuglar, yesil (cevresel) tiiketicinin, reklam bilgileri de dahil
(1995) the green consumer and | inanglarinin, ¢evreye duyarli trtinlerin satin | olmak {izere iiriinler hakkinda bilgi arayan bir kanaat 6nderi ve
their implications for | alinmasina olan ilgiyle ne Olgiide iliskili | dikkatli bir aligveris¢i oldugunu gostermistir. Sonuglar ayrica
advertising strategy oldugunu belirlemekti. yesil tiiketicinin reklam konusunda siipheci oldugunu
gostermistir. Yesil tiiketicilerin yesil pazarlama ve reklamciliga
acik olabilecegi, ancak pazarlamacilarin belirsiz veya yanilticl
mesajlar  kullanarak onlar1  yabancilastirmamaya  0zen
gostermeleri gerektigi sonucuna varilmistir.
Kumar  ve | Factors affecting | Bu makalenin amaci, tliketicilerin | Sonuglar, katilimcilarin ¢evrenin korunmasini  destekleme
Ghodeswar, | consumers’ green | Hindistan'daki yesil fiiriin satin alma | istekliligine, cevresel sorumluluklarin gerceklestirilmesine ve
(2015) product purchase | kararlarin etkileyen faktorleri incelemektir. yesil triinle ilgili bilgi arama ve yesil tiriinler hakkinda bilgi
decisions edinme egilimine sahip olduklarina taniklik etmistir. Cevrenin

korunmasini desteklemek, gevresel sorumluluk arzusu, yesil
uirtin deneyimi, sirketlerin cevre dostu olmasi ve sosyal gekiciligi,
yesil {irlin satin alma kararlarini etkileyen 6nemli faktorler olarak
tanimlanmugtir.
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9 | Tiwari (2022) | Influence of the Green | Bu c¢alisma, Y jenerasyonu arasinda yesil | Calisma, yapisal denklem modellemesini kullanarak bu
brand image on the green | farkindaligin goreceli 6nemini ve yesil marka | degiskenler arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Arastirma,
word of mouth of | imajinin Y jenerasyonunun agizdan agiza | markalasma ve iliski pazarlamasindaki degiskenleri agikca
millennials: A mediation | pazarlamasi tizerindeki etkisini | inceleyen ilk arastirmadir.
study on banks. incelemektedir.

10 | Chen  v.d. | Greenwash and green | Bu makale, firmalarin yesil yikamasinin | Sonuglar, firmalarin yesil yikamasimn tiiketicilerinin yesil satin

(2018) purchase behaviour: the | tiiketicilerinin yesil satin alma davramislari | alma davranislarini olumsuz etkiledigini gostermektedir. Ayrica
mediation of green brand | {izerindeki etkisini tartismakta ve yesil marka | bu arastirma, firmalarin yesil yitkamasinin hem yesil marka imaj:
image and green brand | imajlarinin  arabuluculuk  rollerini  ve | hem de tiiketicilerinin yesil satin alma davranislarmi olumlu
loyalty tiiketicilerinin ~ yesil ~marka  sadakatini | yonde etkileyecek olan tiiketicilerinin yesil marka sadakati ile

arastirmaktadir. Bu ¢alisma, yesil {iriinler satin | olumsuz iligkili oldugunu kanitlamaktadir.
alma deneyimi olan Tayvanh tiiketicilere
odaklanmaktadir.

11 | Chen (2010) | Towards green loyalty: | Bu ¢alisma dort orijinal kavram Onermistir — | Sonuglar, miisterilerin yesil algilanan degerini, yesil
driving  from  green | yesil algilanan deger, yesil memnuniyet, yesil | memnuniyetini ve yesil giivenini artirmanin yesil sadakatlerini
perceived value, green | gliven ve yesil sadakat- ve bu kavramlarin | artirabilecegini gostermistir. Ayrica, bu calisma, yesil algilanan
satisfaction, and green | arasindaki iligkileri incelemistir. degerin yalnizca yesil sadakati dogrudan olumlu yonde
trust etkilemekle kalmayip, ayn1 zamanda yesil memnuniyet ve yesil

giiven yoluyla dolayli olarak olumlu yonde etkileyebilecegini
gostermistir.

12 | Kumar ve | Factors affecting | Yazinda Hintli tiiketicilerde ¢evre bilinci | Sonuglar, katilimcilarin ¢evrenin korunmasini destekleme
Ghodeswar| | consumers’ green | gozlenmektedir ancak yesil {irlinlere yonelik | istekliligine, ¢evresel sorumluluklarin gerceklestirilmesine ve
(2015) product purchase | satin alma davramslart heniiz net olarak | yesil iiriinle ilgili bilgi arama ve yesil iiriinler hakkinda bilgi

decisions anlasilmamistir. Bu nedenle, bu makalenin | edinme egilimine sahip olduklarina tamiklik etti. Cevrenin

amaci, tiiketicilerin Hindistan'daki yesil {iriin
satin alma kararlarini etkileyen faktorleri
incelemektir.

korunmasini desteklemek, cevresel sorumluluk arzusu, yesil
urtin deneyimi, sirketlerin cevre dostu olmasi ve sosyal gekiciligi,
yesil {irlin satin alma kararlarini etkileyen 6nemli faktorler olarak
tanimlanmaktadr.
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13

Tiwari ve Pal
(2024)

Exploring green brand
equity for millennials: an
SEM-ANN
green brand knowledge,
environmental attitude,
and green brand image.

analysis of

Bu calisma, cevresel tutum (ERA) ve yesil
marka imajinin (GRI) yesil marka bilgisi (GRK)
ile yesil marka degeri (GRE) arasindaki iliskiye
aracilik etkisini analiz ederek bankacilik

sektorundeki satin alma

davranisini incelemeyi amaglamaktadir.

Y kusagimn

Calisma, GRC, GRID ve Eramnin Y kusagina ait miisteriler
arasinda onemli Olciide biiylidiigiinii ortaya koyuyor. ANN
modeli, bagimsiz ve bagimli degiskenler arasindaki telafi edici
olmayan ve dogrusal olmayan korelasyonlar: tanimlar. Calisma,
Geri Bildirim Yayma ANN algoritmasin ve ¢ok katmanli algilar
kullanarak, GRK, marka imaji, cevresel tutumlar ve marka degeri
tizerindeki olumlu etkileri belirlemektedir. Sonuglar, ANN
yesil 73,6'sm1
edebilecegini gostermektedir.

yonteminin marka degerinin% tahmin

14

Plotkina,
Daria
(2025)

v.d.

The role of green brand

image in explaining
European  consumers’
reactions to different
types of sustainable
packaging

Bu makale, biyolojik olarak parcalanabilen,
yeniden kullanilabilir ve geri doniistiiriilebilir
ambalajlarin  yesil yoluyla
tiiketicilerin satin alma niyetleri ve &deme
isteklilikleri
incelemektedir. Ayrica algilanan paket isleme
¢abasinin 1limli roliinii de incelemektedir.

marka imaji

uzerindeki etkilerini

Sonuglar, tiiketicilerin ¢evre dostu ambalajli, 6zellikle biyolojik
olarak parcalanabilen iiriinleri satin almaya ve ddemeye daha
istekli Yesil
stirdiiriilebilir ambalajin satin alma niyetleri ve 6deme istekliligi

olduklarmni  gostermektedir. marka imaji,

tizerindeki etkisine aracilik etmekte ve daha yiiksek algilanan
siirdiiriilebilir ambalaj kullanma ¢abas1 bu etkiyi artirmaktadir.
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Yesil Temel Yetkinlik

Temel yetkinlik, belirli bir sirketi digerlerinden ayirabilen ve rakiplerine karsi bir sirketin vizyonuna
ulasmasina yardimci olmada rol oynayabilen, taklit edilmesi zor bir yetenek, bilgi ve yetenegi ifade eder
(Kogel, 2003). Chen’e (2007) gore, Onerilen yetenegin yesil bir temel yetkinlik olarak kabul edilebilmesi i¢in
pazarlarin cevresel ihtiyaclarini karsilama, miisteri yanlisi ¢evresel katkilar sunma ve rakipleri tarafindan
taklit edilmesi zor olma gibi ihtiyaglarin karsilanmasi gerekir.

Trott (2013), ¢alismasinda yesil temel yetkinligin yesil inovasyonu ve yesil marka imajimi etkiledigini
savunmustur. Ancak, ¢alismanin sonuglari yesil temel yetkinligin yesil iirtin inovasyonunu etkiledigini, yesil
siire¢ inovasyon iizerinde yeterince etkinligi olmadigini, bununla beraber yesil imaj {izerinde kesin bir etkiye
sahip oldugunu gostermistir. Chen (2007) ¢alismasinda yesil temel yetkinligin yesil inovasyon ve yesil imaj
tizerindeki etkisini inceledigi ¢alismasinda yeni bir yesil temel yetkinlik yapist gelistirmistir. Calismanin
sonuglari, yesil inovasyonun ve yesil imajin olusturulmasinda yesil temel yetkinligin 6nemli bir rol oynadig:
sonucuna varmistir. Inovasyon kavram iizerine yapilan caligmalari da ele almak gerekmektedir.

Yesil inovasyon

Son birkag yilda, yesil iiriin inovasyonlarinin benimsenmesi ivime kazanmistir ¢iinkii firmalar yesil {iriin
inovasyonlarini pazarda rekabet¢i kalmak i¢in bir firsat olarak gormektedir (Porter & Van Der Linde, 1995).
Chen ve arkadaslarina (2006) gore yesil inovasyon, “enerji tasarrufu, kirliligin 6nlenmesi, atiklarin geri
dontistimii, yesil {iriin tasarim1 veya kurumsal ¢evre marji ile ilgili teknolojilerdeki yenilikler de dahil olmak
tizere yesil tirlinler veya siireglerle ilgili donanim veya yazilim inovasyonu” olarak tanimlanmaktadir.

Yesil inovasyon, yesil tiriinler ve yontemler kullanilarak ¢evreye yonelik olumsuz sonuglar1 azaltmak icin
gergeklestirilen inovasyonu ifade eder (Chen, 2007). Yesil inovasyon, dogal kaynaklarin kullanimini optimize
ederken cevreye verilen zarari azaltmak icin iiriin ve hizmetlerin yaratilmasina katkida bulunan bu tiir
yeniliklerdir (Dagher ve Itani, 2014; Schandl ve West, 2010). Chen’in (2007) ¢alismasinin ampirik sonuglari,
firmalarin yesil temel yetkinliklerinin yesil iiriin inovasyon performansi, yesil siire¢ inovasyon performansi
ve yesil imajlar1 tizerinde olumlu etkileri oldugunu gostermistir. Ayrica sonuglar, yesil iiriin inovasyon
performansinin ve yesil siire¢ inovasyon performansmin yesil imajlariyla pozitif iliskili oldugunu
gostermistir.

Bu nedenle, bu arastirmalar, firmalarin yesil temel yetkinliklerine yapilan yatirimlarin ne kadar fazla olursa,
yesil iiriin inovasyon performansi, yesil siire¢ inovasyon performansi ve yesil imajlarinin o kadar iyi
oldugunu, firmalarin yesil iiriin inovasyon performansi ve yesil siire¢ inovasyon performansinin ise yesil
imajlartyla pozitif iliskili oldugunu gostermistir. Dolayisiyla, yesil temel yetkinlige, yesil iiriin inovasyon
performansina ve yesil slireg inovasyon performansina yapilan yatirim isletmelere yardimci olmaktadir
(Chen, 2007). Tablo 2’de yesil temel yetkinlik ve yesil inovasyon tizerine yapilan ¢alismalar gosterilmistir.
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Tablo 2. Yesil Temel Yetkinlik ve Yesil inovasyon Uzerine Yapilan Calismalar

Calismanin Adi icerigi Bulgular
Yazart ve Yili
Chen (2007) The Driver of Green | Bu calisma, yesil inovasyon ve | Sonuglar, firmalarin yesil temel vyetkinliklerinin, yesil inovasyon
Innovation and Green Image — | firmalarin yesil imajlar1 | performanslari ve yesil imajlari ile pozitif iligkili oldugunu gostermistir.
Green Core Competence tizerindeki olumlu etkilerini | Ek olarak, bu arastirma aym1 zamanda iki tiir yesil inovasyon
arastirmak icin yeni bir yapr — | performansmin, yesil temel yetkinlikler ile firmalarin yesil imajlar
yesil temel yeterlilik — 6nermistir. | arasinda kismi arabuluculuk etkileri oldugunu dogrulamistir. Bu
nedenle, yesil temel yetkinligin gelistirilmesine yapilan yatirim,
isletmelere yesil inovasyonlarini1 ve yesil imajlarini gelistirmeleri igin
yardimci olmustur.
Chen v.d. | The Influence of Green |Bu c¢alismanin amaci, yesil | Bu calisma, yesil {iiriin inovasyonu ve yesil siire¢ inovasyonunun
(2006) Innovation Performance on | inovasyonun performansinin | performanslarinin kurumsal rekabet avantaji ile pozitif iligkili oldugunu
Corporate  Advantage in | rekabet avantajina olumlu etki | bulmustur. Bu nedenle sonug, yesil iiriin inovasyonuna ve yesil siireg
Taiwan yaratip yaratmadigini | inovasyonuna yapilan yatirimin isletmeler icin faydali oldugu anlamina
arastirmakti. gelmektedir. Bu ¢alisma, isletmelerin yesil inovasyonun dogru degerini
ve konumlandirmasini bilmeleri gerektigini savunmustur.
Chang (2011) | The Influence of Corporate | Bu c¢alisma, kurumsal ¢evre | Elde edilen ampirik bulgular, kurumsal gevre etigi ve yesil iiriin
Environmental Ethics on | etiginin Tayvan imalat | inovasyonu ve yesil siire¢ inovasyonu arasinda olumlu bir iliski
Competitive Advantage: The | endiistrisindeki rekabet avantaji | oldugunu gostermistir. Buna ek olarak, yesil tirtin inovasyonunun araci
Mediation Role of Green | iizerindeki  olumlu  etkisini | olarak kurumsal gevre etigi ve rekabet avantaji arasinda pozitif bir
Innovation arabulucu:  yesil  inovasyon | iliskiye neden oldugu goriilmiistiir. Bununla beraber yesil siireg
performansi araciligiyla | inovasyonunun aracilik roliiniin olmadig: ortaya ¢ikmustir.
arastirmak icin yapisal denklem
modellemesini (SEM)
kullanmaktadir. Bu c¢alismanin
iceriginde, yesil inovasyon iki
baslik altinda ele alinmigtir: {irtin
ve stireg.
Trott (2013) The impact of green core | Makalenin temel amaci, | Calisma, elde ettigi ampirik sonuglarla, yesil temel yetkinligin yesil tirtin
competencies on Green Image | Hindistan'daki otomobil | inovasyonunu etkiledigini, ancak siire¢ inovasyonunu etkilemedigini
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and green innovation-an

Indian perspective

endiistrisi ile ilgili olarak yesil
temel yesil
imaj

yetkinliklerin

yesil
tizerindeki etkisini incelemektir.

inovasyon  ve

ortaya ¢ikarmistir. Bununla birlikte, yesil temel yetkinligin yesil imaj1 ¢ok
etkili bir sekilde etkiledigi sonucuna varilmistir.

Porter ve van

Green and  competitive:

Makalenin amaci yazarlarin su

Bu calisma ¢evreyi korumak icin diizenlemeye duyulan ihtiyacin

der Linde| | Ending the stalemate goriis  lizerine  bir  Oneri | yaygmlastigim1 ancak isteksizce kabul gordiigiinii vurgulamaktadir:
(1995) sunmalaridir: Altta yatan bir | herkes yasanabilir bir gezegen istedigi icin bu ihtiya¢ yaygin ancak,
mantik, cevreyi, kaynak | cevresel diizenlemelerin rekabet giiciinii asindirdigina dair siiregelen
verimliligini, yeniligi ve rekabet | inangtan dolay1 da isteksizce kabul goriiyor. Hakim goriis, i¢sel ve sabit
gliclinii birbirine baglar. Yazarlar, | bir uzlasmanin oldugudur: ekonomiye karsi ekoloji. Uzlasmanin bir
bu konu hakkindaki goriislerini | tarafinda, kati1 cevre standartlarindan kaynaklanan sosyal faydalar var.
ortaya koymuslardir ve calisma | Ote yandan, 6nleme ve temizlik igin endiistrinin 6zel maliyetleri — daha
yesil inovasyon tizerine yapilan | yiiksek fiyatlara ve rekabet giiciiniin azalmasina yol agan maliyetler
ilk calismalardan birisidir. olarak gosterilmektedir. Bu sekilde cercevelenen argiimanla, gevre
kalitesi konusundaki ilerlemenin bir tiir bilek giiresi magi haline geldigi

vurgulanmaktadir.
Amores- The importance of the | Bu c¢alisma, ¢evre yonetim | Sonuglar, ¢evre yonetim sistemlerinin ¢evresel iiriin inovasyonu ile firma
Salvado v.d. | complementarity = between | sistemleri ile cevresel inovasyon | pazar performans1 arasindaki iligkiyi olumlu yonde yonettigini
(2015) environmental management | yetenekleri arasindaki mevcut | gdstermektedir. Onerilen teorik model, 100 veya daha fazla calisani olan

systems and Environmental
Innovation Capabilities: A
approach to
environmental and Business

firm level

Performance Benefits.

tamamlayicilignt ve bu iligkinin
firma performansi {izerindeki

etkisini analiz etmektedir.

ispanyol metal iiretim ve doniisiim endiistrisine (en kirleticilerden biri)
ait 157 firmadan olusan bir 6rnek {izerinde test edilmistir.

Ghisetti  ve
Rennings
(2014)

Environmental innovations
and profitability: how does it

pay to be green? An empirical

Cevresel yenilik ve rekabet giicii
arasindaki iligkiyi analiz eden
ampirik literatiiriin ¢ogu, “yesil

Calismada hem Cevresel Inovasyonun tipolojisinin hem de bunlarmn
benimsenmesinin itici giliciiniin rekabet giicii ile ¢evresel performans
arasindaki iligkinin isaretini etkiledigine dair ampirik kanitlar

analysis on the German | olmanin karsiligini verip | bulunmustur. Cikti birimi basina enerji veya malzeme kullaniminda
innovation survey vermedigi" sorusuna | azalmaya yol acan yenilikler, firmalarin rekabet giiciinii olumlu yonde
odaklanmistir. O yiizden bu | etkiler. Aksine, yenilikleri azaltan digsallik firmalarin rekabet giiciinii
calisma, olumsuz digsalliklar1 | engellemektedir.
azaltmay1 amaglayanlarla
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verimlilik artiglarina ve maliyet
tasarrufuna izin  verenlerde

¢oziilecek farkli gevresel yenilik

tiirleri arasinda ayrim
yapmaktadir.
Soewarno, Green innovation strategy Bu calismanin amaci, yesil | Ampirik sonuglar, yesil inovasyon stratejisinin yesil inovasyonu olumlu
v.d. (2019) and green innovation %novasyon ) str.ate]lsmm ye§-11 etkllef:.hglr.u gost.ermektedlr. Bu .gal.l.gma ayn1 zamanda ye§}l mf)v.asyon
inovasyon iizerinde olumlu bir | stratejisinin, gelismekte olan bir iilke olarak Endonezya'daki imalat
The roles of  green | etkisi olup olmadigini | sirketlerinde yesil 6rgiitsel kimlik ve cevresel orgiitsel mesruiyet yoluyla

organizational identity and

environmental organizational
legitimacy

Green innovation strategy
and green innovation

The roles of green

organizational identity and

environmental organizational
legitimacy

Green innovation strategy
and green innovation The
roles of green organizational
identity and environmental
organizational legitimacy

arastirmaktir. Ayrica, bu ¢alisma
hem yesil orgiitsel kimligin hem
de cevresel Orgilitsel mesruiyetin
yesil inovasyon stratejisi ile yesil

inovasyon arasindaki iliskiye
aracilik edip etmedigini
arastirmaktadir.

dolayl olarak yesil inovasyonu olumlu etkiledigini gostermektedir. Bu
calisma, firmalarin yesil inovasyon stratejisi gelistirmeleri gerektigini ve
cevresel Orgiitsel mesruiyet elde etmek i¢in yesil orgilitsel kimlik olarak
yansitilmas: gerektigini ve ardindan firmalarin daha iyi bir yesil
inovasyon performansi elde edecegini gostermektedir.

Song ve Yu
(2017)

Green Innovation Strategy
and Green Innovation: The
Roles of Green Creativity and
Green Organizational
Identity

Modern sirketler bir¢ok cevresel
zorluk ve baskiyla kars:
karsiyadir. Firmalarin
yOneticileri, yesil inovasyonun
siirdiiriilebilir kalkinmada
onemli bir faktor oldugunu ve

Sonuglar, yesil inovasyon stratejisinin hem yesil orgiitsel kimligi hem de
yesil yaraticihigl olumlu etkiledigini gosterdi. Yesil orgiitsel kimlik ile
yesil yaraticilik arasinda olumlu iliskiler bulunur ve yesil yaraticilik yesil
yeniligi olumlu etkiler. Ayrica, yesil orgiitsel kimligin, yesil inovasyon
stratejisi ile yesil yaraticilik arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigini
goriiyoruz. Ayrica, yesil orgiitsel kimligin yesil inovasyon stratejisi ile
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rekabet avantaji sunabilecegini
fark etmislerdir. Bu ¢alisma, yesil
inovasyon stratejisini anlamak
igin teorik bir cerceve olusturmak
iizere orgiitsel kimlik ve orgiitsel
yaraticilik teorisini
kullanmaktadr.

yesil inovasyon arasindaki iligkiye tam olarak aracilik ettigini goriiyoruz;
bu, yesil stratejisinin  yesil inovasyonu dogrudan
etkilemedigi, ancak dolayh tiir inovasyonu yesil
organizasyonel kimlik yoluyla tesvik ettigi anlamina geliyor.

inovasyon
olarak bu

10

Raheem
Ahmed,
(2023)

v.d.

The role of green innovation
on environmental and
organizational performance:
Moderation of human
resource practices and
management commitment

Yesil inovasyon, cevresel ve
organizasyonel performans icin
vazgecilmez ve yakic bir
konudur. Bu nedenle bu
arastirma, yesil inovasyonun
orgiitsel performansa yol agan
cevresel performans {izerindeki
etkisini incelemeyi
amaclamaktadir. Diger bir amag,
yesil siireg ve yesil tiriin
onlemleri gibi yesil inovasyonun
iki boyutunun yesil inovasyon
tizerindeki etkisini 6l¢gmektir. Bu
aragtirmanin ikinci temel amaci,
yesil inovasyon ile
organizasyonel ve gevresel
performans arasindaki bir iliski
icinde yonetim taahhiidii ve
insan kaynaklari
uygulamalarinin Sl¢iilmesini
degerlendirmektir.

Aragtirma bulgulari, {irlin ve siire¢ inovasyonunun yesil inovasyon
tizerinde olumlu ve 6nemli bir etkisini ortaya koymaktadir. Ayrica, yesil
inovasyonun ¢evresel ve organizasyonel performansi onemli ol¢lide
etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Insan kaynaklar1 uygulamalarimin ve yesil
inovasyonun iki yonlii etkilesimi (1limlili1), organizasyonel ve gevresel
performans tizerinde ikna edici bir ihmli etkiye sahip degildir. Bununla
birlikte, yonetim taahhiidiiniin yesil inovasyon ve organizasyonel
performans arasinda 6nemli bir ilimlilig1 vardir.

11

Fan,
v.d. (2023)

Qiuyan

Role of organizational and
environmental factors in firm
green innovation and
sustainable development:

Paydas teorisinin mercegini
kullanan bu ¢alisma, firmalarin
yesil inovasyon ve siirdiiriilebilir
kalkinma faaliyetlerinde gevresel

Orgﬁtsel ve cevresel faktorlerin firmalarin yesil inovasyon ve
surdiirtilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmalarina onemli Olgilide
yardimcr oldugu bulunmustur. Dahasi, bilgiyi 6ziimsemeye yonelik
Orgiitsel kapasite, ana hipotezler arasindaki iligskiyi giiclendirdigi
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Moderating role of
knowledge absorptive
capacity

ve Orglitsel faktorlerin rolinii
arastirmaya odaklanmaktadir.

goriilmistiir. Cevresel ve orglitsel faktorleri firma performansimin itici
glicleri olarak goren bu calisma, KACyi (Knowledge absorptive
capacity-bilgi emme kapasitesi) akut bir smir kosulu olarak entegre
ederek onlar1 yesil inovasyon ve siirdiiriilebilir kalkinma faaliyetleriyle
iliskilendirmektedir. Bulgular, incelenen degiskenlerden yararlanarak
Birlesmis Milletler'in siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uymalar1 i¢in
sanayicilere ve paydaslara pratik ¢ikarimlar saglamaktadir.

12

Setyaningrum
ve Wulandari
(2024)

The Influence of Green
Human Resource
Management, Green Product
Development in the
Mediation of Green
Innovation Strategy on
Innovation Performance

Bu ¢alisma, yesil insan
kaynaklar1 yonetiminin
inovasyon performansi
tizerindeki roliini, yesil {irtin
gelistirmenin inovasyon
performansi {izerindeki roliinii
ve yesil insan kaynaklar1
yoOnetiminin inovasyon
performanst tizerindeki
arabuluculugu olarak yesil
inovasyon stratejisinin roliinii
ampirik olarak test etmeyi ve
analiz etmeyi amaglamaktadir.

Bu ¢alisma, yesil insan kaynaklar1 yonetiminin inovasyon performansi
tizerinde hicbir etkisi olmadigini, ancak yesil insan kaynaklarinin yesil
inovasyon stratejisi yoluyla inovasyon performansi {izerinde bir etkisi
oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica bulgulara gore, yesil iriin
gelistirme, inovasyon performans: iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir
ve yesil lriin gelistirme, yesil inovasyon stratejisinin aracilik ettigi
inovasyon performansi iizerinde dolayli bir etkiye sahiptir.

13

Liu ve Chen
(2024)

Executives’ green cognition
and corporate green
innovation: evidence from
China

Biligsel ve {ist kademe teorilerine
dayanan bu ¢alisma, yoneticilerin
yesili kavrama yetisinin,
2007'den 2021'e kadar Cinli A
hisseli borsada islem goren
sirketler hakkindaki panel
verilerini kullanarak kurumsal
yesil inovasyon tizerindeki
etkisini arastirmistir.

Bulgular, yesil bilince sahip yoneticileri olan sirketlerin, bu tiir bir bilince
sahip olmayan sirketlere kiyasla yesil inovasyonda minimum%12,5 artis
gosterdigini ortaya koymustur. Mekanizma analizi, yoneticilerin yesil
bilincinin, yonetimsel miyoplugu hafifleterek ve yesil yatirimcilar
cekerek yesil inovasyonu destekledigini 6ne siirmiistiir. Heterojen etki
analizi, agirlikli olarak agir kirletmeyen endiistriler ve daha diisiik
cevresel diizenleme yogunluguna sahip bolgeler arasinda olumlu bir
etkinin gozlendigini gostermistir. Bu c¢alisma, yoneticilerin yesil
psikolojik bilincinin olumlu roliinii belirleyerek, kurumsal yesil
inovasyon diizeyini artirmak ve kurumsal kalite yonetiminin insasini
tesvik etmek i¢in yonetici seciminde psikolojik bilissel faktorlerin dahil
edilmesine iliskin i¢ goriiler saglamistir.
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14

Perotti
Francesco

Antonio v.d.
(2024)

Bridging Innovation
Management and Circular
Economy: An Empirical
Assessment of Green
Innovation and Open
Innovation

Bu arastirma, acik inovasyon
stratejilerinin benimsenmesini
gozlemlemenin yani sira,
ekonomik organizasyonlarda
yesil inovasyon ve CE (circular
economy-dongiisel ekonomi)
arasindaki baglantiy1 ele
almaktadir. Yeni uygulamalari,
teknolojileri veya tirtinleri
benimseyerek bir 6grenme siireci
olarak anlasilan yesil inovasyon,
etkili iliskileri tipik olarak goz
ardi1 edilmis veya varsayilmig
olsa da CE uygulamasiyla
iligkilendirilmistir.

Bulgular, yesil {iriin ve siire¢ inovasyonunun, sirketlerin 6zellikle agik
inovasyon mekanizmalarina giivenirken CE uygulamalarin1 uygulamak
i¢in gerekli kaynaklari elde etmelerini sagladigini gostermektedir. Sonug
olarak, bu c¢alisma, bu inovasyon stratejilerinin sinerjik olarak
benimsendigini gostermis ve genellenebilir iddialara dayali yeni
goriisler sunmustur. Firmanin kaynaga dayali goriisiine dayanarak, CE
uygulamasin kolaylastiran kritik kaynaklar ve bilgi edinmeye yonelik
stratejik bir yaklasim olarak cevre bilincinin ve paydaslarin inovasyon
siireglerine katiliminin dnemini kanitlamistir. Buna gore makale, CE
gecisine yonelik ilk adimlarini atmak igin inovasyon yonetiminden nasil
yararlanulacaginin altini ¢izerek yonetsel rakamlar igin pratik Oneriler
sunmaktadir.

15

Liu, Feng v.d.
(2023)

Mapping green innovation
with machine learning:
Evidence from China

Ekonomik faaliyetlerin ¢evresel
etkilerini ortadan kaldirmak igin
yesil inovasyona ulagmak,
endiistrilerdeki firmalar i¢in
onemli bir gorev olmustur. Bu
calisma, bir yesil inovasyon
belirleyicileri modeli gelistirmek
ve firma Ozelliklerinin, icra
kurulu bagkani (CEO-Chief
Executive Officer) 6zelliklerinin,
cevresel eylemlerin, cevresel
agiklamalarin ve endiistri
Ozelliklerinin kurumsal yesil
inovasyonu nasil etkiledigini
arastirmak i¢in kaynaga dayali
goriis (RBV-Resource Based
View) ve iist kademeler teorisini

Sonuglar, cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) derecelendirmesinin yesil
inovasyon i¢in en 6nemli belirleyici oldugunu, bunu uluslararasilasma,
CEO iicreti, firma satislari, sektor biiyiikliigii, arastirma ve gelistirme
(Ar-Ge) yogunlugu ve CEO egitiminin izledigini gostermektedir. Genel
olarak, bulgular yesil inovasyonun itici giiclerinin daha genis bir sekilde
anlasilmasina katkida bulunmakta ve yoneticilerin ve politika yapicilarin
siirdiiriilebilir ~ kalkinmay1 iyilestirmeleri kritik

icin sonuglar

sunmaktadir.
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(UET-Upper Echelons Theory)

kullanmaktadr.

16 | Yang, Green signals: The impact of | Firmalarin yesil inovasyonunu Sonuglar, EPSP (environmental protection support policy- ¢evre koruma
Licheng v.d. | environmental protection tesvik etmede hiikiimetin destek politikas1) finansmaninin, firmalarin yesil inovasyon icin dis
(2023) support policies on firms' cevresel mali tesviklerinin 6nemi | kaynaklar edinmelerine yardimci olan yesil bir sinyal olarak hizmet

green innovation uzun zamandir kabul edebilecegini gostermektedir. Bu ¢alismanin sonuglari, devlet mali
edilmektedir. Bununla birlikte, tesviklerinin firmalarin yesil inovasyonunda oynadig1 rol hakkindaki
arastirmacilar, pahali yesil anlayisimizi  gelistirmekte ve politika yapicilarini etkili gevre
inovasyonu tesvik etmek icin az | politikalarinin nasil formiile edilecegi konusunda bilgilendirmektedir.
miktarda finansal tegviklerin
nasil kullanilabilecegini hentiz
tam olarak belirlememiglerdir.
Dogrudan etkilerin
aragtirilmasina dayanan onceki
calismalarin aksine, bu ¢aligma
sinyal teorisi kullanilarak yeni bir
bakis agis1 sunmaktadir.

17 | Derya Green Core Competencies, Bu makalenin temel amaci, yesil | Arastirma sonuglari, yesil temel yetkinliklerin yesil siire¢ inovasyonunu
Ozilhan Green Process Innovation, temel yetkinliklerin, yesil siireg olumlu yonde etkiledigini ve yesil siire¢ inovasyonunun firma
Ozbey, v.d. | and Firm Performance: The inovasyonunun ve firma performansint olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Ayrica
(2024) Moderating Role of performans degiskenlerinin siirdiiriilebilirlik bilincinin tutumsal ve davranigsal boyutlarinin, yesil

Sustainability Consciousness, | birbirleri iizerindeki etkilerini siire¢ inovasyonunun firma performansi tizerindeki etkisine olan iliml
a Mixed Method Study on belirlemek ve siirdiiriilebilirlik etkisi desteklenirken, siirdiiriilebilirlik bilinirligi boyutunun iliml etkisi
Golf Hotels bilincinin bu etkiler iizerindeki desteklenmemektedir.

ilimh roliinii incelemektir.

18 | Ashraf  v.d. | Green horizons: Unleashing Calisma, yesil is stratejilerinin ve | Sonuglar, bu faktorler arasindaki karmasik iligkileri ortaya ¢ikararak,
(2024) green innovation through yetkinliklerinin imalat firmasi deger yaratma ve Oziimseme yeteneginin yesil stratejiler ve yetenekler

green business strategies and
competencies

performanst igin yesil
inovasyonu nasil gelistirdigini
incelemektedir.

aracihigryla nasil yenilik ve is performans: yarattigim gostermektedir.
Ayrica, yesil degerin birlikte bir
inovasyonunu gelistirir ve firma performansina ulasilmasina yardimeci
olur. Bu calisma, stirdiiriilebilir iiretim teknikleri hakkindaki bilgi
birikimine katkida bulunmakta ve firmalarin gevreye duyarli bir

yaratilmasi, firmanin  yesil
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toplumda basarili olmalarina yardimci olmaktadir.

19

Sabando-Vera
v.d. (2025)

Growing a greener future: A
bibliometric analysis of green
innovation in SMEs

Yesil inovasyon (GI), 6zellikle
kiiciik ve orta Olgekli isletmeler
(KOBI'ler) arasinda cevrenin
korunmasina, yasam kalitesine,
cevre dostu iiriinlere ve
ekonomik sonuglara verdigi
onem nedeniyle akademi,
toplum ve is diinyasina artan ilgi
¢ekmistir. Sonug olarak, genis
literatiir goz oniine alindiginda,
Kobi'lerdeki gi'nin kavramsal
yapilarini Scopus ve Web of
Science veritabanlarin
kullanarak VOSviewer ve R
yazilimu ile performans ve
bibliyometrik haritalama yoluyla
degerlendirmek icin
bibliyometrik bir analizi
sunulmaktadir.

Sonuglar, 1373 yazar, 218 dergi ve 63 iilke tarafindan gelistirilen 496
makale ile bu konunun giderek biiyiiyen bir arastirma alani oldugunu
gostermektedir. Yapi, ana arastirma konularimin siirdiiriilebilir is
gelistirme, yesil is dontisiimii, sirdiiriilebilir is inovasyonu ve
performansy, siirdiiriilebilir {iretim, engeller, itici glicler ve sonuglar, eko-
inovasyon ve siirdiiriilebilirlik ve inovasyon ve bilgi yonetimi ile ilgili
oldugunu gostermektedir.
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SONUC VE ONERILER

Yesil farkindalik, yesil temel yetkinlik ve yesil inovasyon baglaminda yapilan ¢alismalarin incelenmesi ve
kavramlarin, bu ¢alismalar araciligiyla agiklanmaya calisilmasiyla bu yonde yazinda pek ¢ok yonlii ¢alisma
oldugu goriilmiistiir. Bu calisma igin sadece 6nde gelen, saygin indekslerde (SCOPUS) taranan dergilerden
alinan calismalar derlenmistir. Dolayisiyla, bu ¢alismalarin sonuglarimin giivenilir olduguna kanaat
getirilmistir.

Calismanin ilk kisminda yesil farkindalik kavramai ele alinmus, yesil farkindalik ve yesil farkindaligi olusturan
faktorler hakkinda yapilan calismalara yer verilmistir ve ilk tabloda galismalarin 6zeti sunulmustur.
Calismanin ikinci kisminda yesil temel yetkinlik ve iiglincii kisminda yesil inovasyon kavrami ele alinmis,
ikinci tabloda yazinda bu iki kavram hakkinda yapilan ¢alismalar sunulmustur.

Calismalarin sonuglari, yoneticilerin kuruluslariin yesil kimlik duygusunu gelistirmeye ve yesil yaraticilig
tesvik etmeye calismalar1 gerektigini gostermektedir, ¢iinkii bu, firmalarinin siirdiiriilebilir kalkinma
yetenegini artiracaktir.

Yine arastirma sonuglari, uygulayicilarin ve politika yapicilarin 6rgiitsel ve cevresel performanslarini artirmak
i¢in kuruluslarindaki yesil inovasyon uygulamalarini kurumsallastirmalar: gerektigine 6nemli dlclide katkida
bulunmakta ve Onermekte olduklarim1 ortaya koymustur. Calisma bulgular1 ayrica, yonetimin yesil
inovasyona olan bagliliginin, yesil uygulamalar1 benimsemeye y&nelik organizasyon diizeyinde doniistimleri
savundugunu gostermektedir.

Calismanin siurlandirildigr son 25 yila bakildiginda, “yesil” kavraminmin is diinyasinda ve literatiiriinde
gittikce daha 6nem kazandigr ve bu calismada da ele alinan kavramlar {izerinden arastirmalar yapildig:
goriilmektedir. Uzerinde en ¢ok caligma yapilan ve yapilmaya da devam edilen kavram “yesil inovasyon”
olarak goriilmektedir ve bu kavram tizerinden farkli etkenlerle iligkisi ya da farkl: etkenler tizerindeki etkileri
arastirilmaktadir. Ayrica ¢alismada 2000-2025 donemi baz alinmis olmasina ve heniiz 2025 déneminin ¢ok
basinda olmamiza ragmen 2025 donemi icin kabul edilen yaymn sayisinin 50’ye yakin olmasi konunun
giincelligi ve onemi acisindan dikkat cekicidir. Anlasilmaktadir ki, bu konuda gelecek yillarda daha ¢ok
calismalar yapilacaktir.

Bu baglamda, bu ii¢ kavram arasindaki bagin 6nemini bu konuda yapilan ¢alismalarla anlatmaya galisirken,
Tiirkge yazinda bu konuda biiyiik bir eksiklik oldugu da goriildiigii icin bu kavramlar1 yazina tanitarak,
yapilacak ampirik calismalara oncii olmak amaglanmstir.

Tiirkge yazmna is diinyasinin gelecegini olusturacak calismalar kazandirmak agisindan bu kavramlarin
anlasilmas1 ve Oziimsenmesi gerekmektedir. Bu ylizden de bu calismanin yazina katki saglayacag:
diistiniilmektedir. Tleriki dénemlerde bu calismanin ampirik bir uzantisinin yazar tarafindan yapilmasi da
amaclanmaktadir.
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