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Ozet

Bu calismanin amaci bes faktor kisilik ozellikleri ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskileri
incelemektir. Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. Kolayda 6rnekleme
yontemi ile yapilan arastirmanda bir devlet {iniversitesinde lisans ve &nlisans 6grencilerinden
secilen 193 kadin, 118 erkek olmak {iizere toplam 311 Ogrenci arastirmarnuin katilimcilarini
olusturmaktadar. Ogrencilerden kisilik Ozelliklerine gore anketi doldurmalar: istenmis, elde
edilen veriler dogrulayici faktér analizi, korelasyon ve regresyon analizleri yardimiyla
incelenmistir. Bes faktor kisilik Ozelliklerinin psikolojik iyi olusa etkisine yonelik yapilan
analizler ile, bes faktor kisilik 6zelliklerinden disadéniikliik, sorumluluk, uyumluluk ve yenilige
agiklik ozelliklerinin 6grencilerin psikolojik iyi oluslarma pozitif ve anlamli yonde bir etkisinin
oldugu, ayrica bes faktor kisilik 6zelliklerinden nevrotikligin ise 6grencilerin psikolojik iyi
oluslar tizerinde negatif ve anlamli bir etkisi oldugu sonucuna varilmastir.
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Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between five factor personality traits and
psychological well-being. In the study, a questionnaire was used as a data collection method. A
total of 311 students, 193 female and 118 male, selected from undergraduate and associate degree
students at a state university, constituted the participants of the study. The students were asked
to fill in the questionnaire according to their personality traits, and the data obtained were
analysed with the help of confirmatory factor analysis, correlation and regression analyses. The
analyses on the effect of five factor personality traits on psychological well-being revealed that
extraversion, conscientiousness, agreeableness and openness to innovation among the five factor
personality traits had a positive and significant effect on students’ psychological well-being,
while neuroticism among the five factor personality traits had a negative and significant effect on
students’ psychological well-being.
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1.GIRIS

Kisilik, bir insan1 digerlerinden ayiran ozellikleridir. Kisilik, bireyin dogustan gelen 6zellikleri
olmakla birlikte, yasam boyu kazandig1 deneyimler ile sekillenen farkliliklardir (Berens, 1999: 4).
Kisileraras: farklilasmanin nedenleri baktigimizda karsimiza iki unsur ¢ikmaktadir. Bunlardan
birincisi, kisinin dogustan sahip oldugu 6zellikler olmakla birlikte, ikincisi ise kisinin émiir boyu
tecriibe ettigi basta yakin aile bireyleri olmak tizere, yakin ve uzak sosyal ¢evresi ve son olarak
icinde yasadig1 toplumun kiiltiirel 6zellikleridir (Hellriegel ve Slocum, 1976). Kisiligin en yaygin
kabul goren tamimini yaklasik seksen yil 6nce Gordon Allport yapmistir. Allport, kisiligi
"cevresine uyum saglarken kendine 6zgii diizenlemelerini belirleyen psikofiziksel sistemlerin
dinamik bir organizasyonu" olarak tanimlamaktadir. (Robbins ve Judge, 2018: 135). Dolayisiyla
kisilik insan davranislarinin énemli bir boliimiinii olustururken, bireyin kendinden bile gizledigi
ya da bilincinde olmadig1 yonler, ayrica bilingli, isteyerek sergiledigi davranislarii da
gostermektedir (Ewen, 2010: 87). Kisi ayn1 anda ¢ok farkli niteliklere sahip olurken, bu niteliklerin
hepsini ayn1 anda Olgmek miimkiin olmamaktadir. Kisiligin olusmasinda etrafimizdaki
uyaricilarin pek ¢ok rolii bulunmaktadir. Kisiligin olusumunda, hayatimizin gesitli asamalarinda
olusan kalitimsal 6zellikler, ailemizin i¢inde bulundugu sosyo-kiiltiirel durum, aile disindaki
yasaminda kisinin yasam kosullari, toplumun beklentileri, 6grenilmis 6zellikler gibi pek ¢ok
faktor etkili olmaktadir (Aktas, 2006: 5-8). Kisiligi anlamaya yonelik ‘Gzellikler yaklasimina’
dayanan bes faktor kisilik modeli disadoniikliik, sorumluluk, uyumluluk, yenilige agiklik ve
nevrotiklikten olugsmaktadir (Dogan, 2013: 58).

Mutlulukla ilgili pek¢ok tanim yapilmis olsa da, bilim adamlari halen mutlulugun tanimi
hakkinda ortak bir goriis birligine varamamiglardir. Mutlulugu, diinya iizerinde iiziintii ve
kederden uzak durmak, yasami ve yasam kosullarim1 nese ile karsilamak seklinde
tanimlamuslardir (Ttirer, 1999: 81). Mutlulukla yakindan alakali olan psikolojik iyi olus kavramu,
kisinin stres faktorleri ile nasil basa ¢iktigini ve anlamh bir yasam i¢in kendini nasil motive
ettigini ifade etmektedir (Ryff ve Singer, 2008: 14).

Calismanin konusunu bes faktor kisilik ozellikleri ve psikolojik iyi olus degiskenleri
olusturmaktadir. Bu degiskenlerin iiniversite dgrencileri iizerindeki etkileri incelenecektir. Iyi
olus ile ilgili iki dnciil bulunmaktadir. Birincisi kisinin yasam kalitesi ile ilgili olan 6znel iyi olus,
ikincisi ise kisinin zorluklarla kars1 karsiya geldiginde potansiyelini ortaya ¢ikaran psikolojik iyi
olus kavramidir (Keyes vd., 2002: 1010). Bu ¢alismada bu dnciillerden psikolojik iyi olus kavrami
ele alinacaktir. Universite 6grencileri agisindan diistiniildiigiinde, gelir diizeyi (Gegkin ve
Sahrang, 2017: 747) algilanan sosyal destek, algilanan ebeveyn tutumu, kariyer karar
ozyeterliligi, meslek secimi (Ozden, 2014: 110) ve kisilik 6zellikleri (Yagin, 2022: 107) gibi unsurlar
psikolojik iyi olusu etkilemektedir. Literatiir incelendiginde kisilik ile ilgili yapilan arastirmalar,
kisiligin bes temel faktor altinda toplanabilecegini gostermistir. Bu faktorler disadoniikliik,
yumusak basglilik, sorumluluk, deneyime agiklik/kiiltiir ve duygusal denge/nevrotizm olup,
cesitli kiiltiirler arasi incelemelerle dogrulanmistir. (McCrae ve Costa, 1989: 110; Goldberg, 1992:
26; Hofstee vd., 1992: 146; Somer, 2001: 31). Bes faktor kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi olusu
etkiledigi varsayilmaktadir. Dolayisiyla, {iniversite &grencilerinin yasamlarinin baharinda
olmasi, bu yas araliginda kendilerine kariyer hedefleri belirlemeleri ve bes faktor kisilik
Ozelliklerinin akademik basarilari {izerinde etkili olmasi gibi sebepler ¢alismanin 6nemini ortaya
koymaktadir. Arastirmaya katilanlarin yas grubu ele alindiginda, {iniversite sinavini kazanmak
ve {iniversiteye kayit olmak genglerin hayatindaki doéniim noktalarmdan biridir. Universite
sinavini kazanan 6grenciler baska bir sehire yerlesmekte, ailesinden ayrilmakta ve yeni ortamina,
yeni arkadaslarina adapte olmaya calismaktadir. Bu degisikliklere alismaya calisirken,
ogrencilerin kigilik 6zellikleri de devreye girmektedir. Eger yenili§e aciklik, sorumluluk gibi
kisilik ozellikleri baskinsa, bu degisikliklere daha hizli uyum saglayabilecekken, nevrotiklik
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ozelligi baskin ise psikolojik iyi olus durumu da olumsuz etkilenecektir. Bu calismada
iiniversitede egitim goren dgrencilerin bes faktor kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi olusa etkisi
irdelenecektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri

Kisiligin ne anlama geldigini herkes bilmektedir fakat tanimini ¢ogu kisi yapamamaktadir.
Kisilik, yapist itibariyle karmasik goriinen bir terimdir, bu yiizden tanimlamasi zor bir olgudur.
Kisilik kavrami bu karmasik yapisindan dolay1 arastirmacilarin ilgi duydugu bir konu olamaya
devam etmektedir. Bireylerin genel olarak kim olduguna isaret eden kisilik, her insanin kendi
yasam durumunu tamimlayan, onu diger insanlardan ayiran ozellikleri olarak tanimlanabilir
(Michel, 1993: 45). Kisilik, bireyin diisiincelerini, davranislarini, duygularini belirleyen, dogustan
getirdigi ve yasami sonucunda kazandigi, onu diger insanlardan ayiran ozellikleridir (Eroglu,
1995: 23). Bagka bir ifade ile, kisilik, aileden gelen ve bireyin kalitsal olarak dogustan getirdigi
ozellikler ve cevresi ile iletisimi sonucunda gelistirdigi, degistirilmesi zor nitelikler biitiinii olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Atkinson vd., 1999: 86). Kisilik bireyin tutarli davranislarindan olusan,
genelde degismeyen davranig kaliplaridir. Ornegin, bugiin ige déniik davranislar sergileyen bir
kisinin, yarin da benzer ozellikleri gostermesi beklenmektedir (Burger, 2006). Ayirict 6zellik
kisilik yaklasimina gore, insanlarin 6zellikleri onlarin kisiliklerinin temelini olusturmakta olup,
davranislarini belirleyen temel kriterdir (Goldberg, 1993; McCrae ve Costa, 1997). Ayiria 6zellik
kuraminin onciileri arasinda, Allprot (1925), Murray (1938), Cattel (1968) gibi arastirmacilar yer
almaktadir(Cicek ve Aslan, 2020). Bu kuram iginde en ¢ok kullanilan kisilik yaklasimi ise ‘Bes
Faktor Kisilik Kurami'dir. Bes biiyiik kisilik o6zelligi olan disadoniiklitk, uzlagsmacilik
(uyumluluk), sorumluluk, duygusal denge (nevrotiklik) ve deneyime (yenilige) agikliktir
(McAdams, 2006). Arastirmacilar arasinda Ozellikler yaklasimi ile ele alindiginda kisilik
kavramini en iyi agiklayan bes faktoriin kisilik 6zelliklerinin en iyi bilesimi oldugu konusunda
fikir birligi mevcuttur (Harmanci, 2018: 321). Bes faktor kisilik 6zeliklerinin olusturdugu her bir
alt boyut insanlarin birbirinden farkli, spesifik 6zelliklerinin bulundugunu belirtmektedir.
Disadoniikliik sicakkanlilik, aktivite, heyecan arayisi ve pozitif duygular1 kapsarken, nevrotiklik
boyutu endise, diismanlik, depresif hareketler, ani tepkiler ve begenilme ihtiyacini igermektedir
(Bayram vd., 2019: 7). Uyumluluk boyutu ise, diiriistliik, dogrudan iletisim, alcakgoniilliiliik ve
kibar olma gibi 0zellikleri barindirmaktadir (Demirtas vd., 2017: 115) Agiklik ise hayal kurma,
estetik degerlere sahip olma, duygular, diisiinceler, eylemler ve degerlere olan aciklig1 ifade
etmektedir. Sorumluluk boyutu ise, diizeni, rekabeti, gorev bilincini, 6z disiplini, basar1 i¢in ¢caba
sarfetmeyi ve diistinmeyi icermektedir (Unal, 2006: 23).

2.2. Psikolojik Iyi Olus

Iyi olus ile ilgili alismalarin sekillenmesinde iki temel arastirma alani bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi, 6znellige olan ilginin artis gosterdigi 1950’1 yillarda ortaya ¢ikmuistir. Oznel iyi olus,
yasam kalitesinin niteliklerini inceleyen bir yaklasimken, ikincisi ise bireylerin zorluklarla
karsilastiginda, kendilerini gerceklestirme, ifade etme ve anlamli bir yasam siirdiirme
potansiyellerini vurgulayan psikolojik iyi olus yaklasimidir. Her iki yaklasim da insan
kapasitesinin 6n plana ¢ikmast ile ilgili bireyin nasil daha iyi bir yasam siirecegi ile ilgilidir (Keyes
vd, 2002: 1010).

Psikolojik iyi olus kavrami, Bradburn tarafindan ilk defa 1969’da literatiire kazandirilmistir.
Bradburn, psikolojik iyi olusu olumlu ve olumsuz duygu salimimi seklinde iki boyutta
incelemistir. Bu baglamda, psikolojik iyi olus kavrami, bireylerin olumlu duygularinin olumsuz
duygulara kiyasla daha baskin oldugu psikolojik durumu tanimlamaktadir (Bradburn, 1969).
Psikolojik iyi olus bireyin ruhsal saghgmin disariya yansimasi olarak goriilmektedir (Bradburn,
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1969; Berkman 1971: 107; Gaitz ve Scott, 1972: 58). Psikolojik iyi olus, insanlarin yasamlarinda yer
alan mutluluk verici durumlarin artirilmasi ve karsilagtiklari olumsuz durumlar hakkinda
olumlu tavir sergileyebilmeleri ile agiklanmaktadir. Kisaca kisinin mutluluk amaglarini elde etme
seriiveninde karsilastigi durumlara verdigi olumlu tepkilerdir (Kilit, 2019: 48). Pozitif
duygulanim, bireyin canli, enerjik ve hareketli hissetme egilimini ifade etmektedir. Pozitif
duygulanim durumunun, negatif duygulanim durumuna {istiin gelmesi ve kisinin yasam
tatmininin yiiksek olmasi durumunda psikolojik iyi olus kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Psikolojik
iyi olus kavrami, bireyin hem kendi i¢ diinyasiyla hem de gevresi ile uyum ve denge icinde
olmasini, kisinin en yiiksek islevsellik diizeyine ulasmasini ve tiim potansiyelini kullanmasini
hedeflemektedir (Clausen vd., 2022: 399). Ryff (1995), kisinin sorunlarini ¢6zme ve zorluklarla
basa ¢ikma konusunda duygularini dengeleyebilme yetenegi gosteren bireylerin psikolojik
dayanikliliklarinin ve psikolojik iyi oluslarinin daha giiclii oldugunu vurgulamistir. Ryff (1989)
tarafindan pozitif psikolojik saglik kavramimi ortaya c¢ikaran kuramcilar kistas alinarak
gelistirilen model alt1 boyuttan olusmaktadir.

Ozerklik
Otonomi

Psikolojik
iyi Olus

Pozitif
iliskiler

Sekil 1. Ryff'in Psikolojik Iyi Olus Modeli
Kaynak: Boniwell, 2012: 49.

Psikolojik iyi olus modeli alt1 boyuttan olusmaktadir. Bunlar; 6z-kabul, 6zerklik, cevresel kontrol,
pozitif iliskiler, yasam amaci ve kisisel gelisim olarak incelenmektedir (Ryff, 1989). Psikolojik iyi
olusa dair temel kavramlar, insanin gelisimindeki farkli birtakim gorevleri ve zorluklar: ele alan
gelisim teorilerinden; kendini gergeklestirme, olgunlasma, tam islevsellik veya bireysellesme gibi
siirecleri aciklayan klinik kuramlardan; ve ruh saghginin pozitif Olciitlerini belirleyen
arastirmalardan tiiretilmistir (Ryff, Magee, Kling ve Wing, 1999: 261).

3.YONTEM
e Arastirmanin Modeli

Bes faktor kisilik ozellikleri ve psikolojik iyi olus ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, beg
faktor kisilik oOzelliklerinin &znel iyi olusa etkisinin arastirildigi bir arastirmada, nevrotik
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(duygusal denge) kisilik 6zelligi ile 6znel iyi olus arasinda negatif yonde anlaml bir iliski tespit
edilirken, disaddniikliik, sorumluluk, yumusak baslhilik ve deneyime agiklik gibi kisilik 6zellikleri
ile 6znel iyi olus arasinda pozitif yonde anlamh iligskiler saptanmistir. (Dogan, 2013: 56). Bes
faktor kisilik 6zelliklerinin, bilingli farkindalik ve yilmazhigin roliiniin tiniversite 6grencilerinin
yasam doyumuna etkisinin 6l¢iildiigii bir diger arastirmada, yilmazlik, bilingli farkindalik ve
nevrotik kisilik ozelliginin Ogrencilerin yasam doyumlarini anlamh bir sekilde yordadig:
sonucuna varilmistir (Aytekin ve Akman, 2020: 4210). Bes faktor kisilik 6zelliklerinin, is tatmini
ve Oznel iyi olusa etkisinin arastirildig1 baska bir ¢alisma Cin’de gergeklestirilmistir. Arastirma
sonucuna gore bes faktor kisilik 6zelliklerinin is tatmininden ¢ok 6znel iyi olusu etkiledigi sonucu
elde edilmistir (Zhai vd., 2012: 1100).

Yukarida ifade edilen kuramsal bilgiler ve daha dnce yapilan ¢alismalar 1s1ginda arastirmanin
modeli asagidaki sekilde verilmistir;

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri

Disadoniikliik

Sorumluluk —_
H2(+)

Uyumluluk —— H3(+)

Psikolojik Iyi Olus

Yenilige Agiklik

Nevrotiklik

Sekil 2. Arastirmanin Modeli
Bu model baz alinarak 2 adet hipotez gelistirilmistir.
Hi: Disadoniikliik ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir.
Hoz: Sorumluluk ile psikolojik iyi olus arasinda anlaml ve pozitif bir iligki vardir.
Hs: Uyumluluk ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardur.
Ha Yenilige Aciklik ile psikolojik iyi olus arasinda anlaml ve pozitif bir iligki vardir.
Hs: Nevrotiklik ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli ve negatif bir iliski vardir.
e Evren-Ormeklem

Arastirmanin evrenini 6nlisans ve lisans diizeyinde egitim goren 6grenciler olusturmaktadir. Bu
baglamda, bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren lisans ve onlisans 6grencileri aragtirmanin
orneklemini olusturmaktadir. Ogrenimine devam eden 348 Ogrenciye anket uygulamasi
yapilmigtir. Anketlerin 311 tanesinin kullanilabilir durumda oldugu tespit edilmistir
(deneklerden toplanan verilerden dikkatsiz katilimcilar ve ug degerler (outliers) silinmistir).
C)grenciler fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan rastgele secilmistir. Calismada tesadiifi
olmayan 6rnekleme yontemlerinde kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir (Islamoglu ve
Alniagik, 2019: 206). Arastirma igin Kayseri Universitesi Etik Kurulundan onay alinmis
bulunmaktadir.
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e Veri Toplama Yontemi

Nicel arastirma deseninde yapilan bu g¢alismada veri toplama araci olarak anket yontemi
kullanilmistir. Calismada yapilan literatiir arastirmasi sonucunda, bes faktor kisilik 6zelliklerinin
psikolojik iyi olusa etkisini Olgebilmek ic¢in iki farkhi 6l¢ek kullanilmasi gerektigi kararina
varilmistir. Anket formu {i¢ béliimden olusmaktadir. Birinci boliim 44 ifadeden olusan bes faktor
kisilik 6zellikleri ile ilgili sorulardan, ikinci boliim 8 ifadeden olusan psikolojik iyi olus ile ilgili
sorulardan ve son boliim ise demografik sorulardan olugsmaktadir. Anket galismasi icin besli
Likert 6l¢egi (1- Kesinlikle Katilmiyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum) kullanilmaistir.

Bes Faktor Kisilik Ozelikleri Olgegi: Kisilik 6zelliklerini dlgebilmek igin Benet-Martinez ve John
tarafindan gelistirilen bes faktor kisilik 6l¢egi kullanilmistir (1998). Anketin Tiirk¢e’ye uyarla
calismasinda 6lgegin alt boyutlarmin giivenirlik katsayilari 0,64 ve 0,77 arasinda degismektedir
(Stimer ve Stimer, 2005). f)lgek; yenilige agiklik, sorumluluk, disa doniiklilkk, uyumluluk ve
nevrotiklik olmak iizere bes boyuttan olusmaktadir. Birinci boyut, disadoniikliik faktoriinii
incelemekte ve 8 sorudan olusmaktadir. Birinci boyutta ters kodlanan sorular, 2, 5 ve 7 numarali
sorulardir. Tkinci boyut sorumluluk faktoriinii incelemekte, 9 sorudan olusmakta ve 10, 12, 13 ve
17 numarali sorular ters kodlanmistir. 9 sorudan olusan {igiincii boyut uyumluluk faktoriinii
incelemekte 18, 20 ve 25. sorular ters kodlanmistir. Yenilige aciklik faktorii ise dordiincii boyutu
olusturmakta ve 10 sorudan olusmaktadir. Yenilige ac¢iklik boyutunda ters kodlanan soru
bulunmamaktadir. Son boyut ise, nevrotiklik faktoriidiir. 8 sorudan olusmakta ve 41. ve 43.
sorular ters kodlanmistir.

Psikolojik Tyi Olus Olgegi: Psikolojik iyi olus ile ilgili kullanilan &lgek, tek boyut ve 8 maddeden
olugmaktadir (Diener vd, 2009). Olgegin Cronbach alpha degeri 0,860"d1r. Telef (2013) tarafindan
yapilan Tiirkge’ye uyarlanmasi sonucunda ise Cronbach alfa degeri 0,860 bulunmustur. Olgekte
ters kodlanan madde bulunmamaktadir.

e Verilerin Analizi

Anket formlar: araciligy ile 6grencilerden toplanan veriler SPSS programinda analiz edilmistir.
Giivenirlik analizi yapilmis olup, uyum iyilik degerlerine bakilmistir.

4 BULGULAR
e Demografik Bilgiler

Arastirmada elde edilen demografik bulgulara ve yapilan analizler sonucunda edilen sonuglar
bu boliimde degerlendirilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgileri Tablo
1’de gorildiigii gibidir.

Tablo 1. Aragtirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Demografik Secenek Frekans Yiizde
Ozellik

Cinsiyet Erkek 118 37,9
Kadin 193 62,1
Toplam 311 100

Programiniz Sivil Hava Ulagtirma 31 10
Isletmeciligi
Isletme Yonetimi 57 18,3
Saglik Kurumlan 16 51
Isletmeciligi
Adalet 25 8
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Das Ticaret 50 16,1

Uluslararas1 Ticaret ve 82 26,4

Lojistik

Insan Kaynaklar1 50 16,1

YoOnetimi

Toplam 311 100
Sinifiniz Onlisans 1. Sinif 76 24 4

Onlisans 2. Sinif 101 32,5

Onlisans 4. Dénemini 2 0,6

Doldurmus Ogrenci

Lisans 1. Siaf 63 20,3

Lisans 2. Smf 62 19,9

Lisans 3. Smf 4 1,3

Lisans 4. Sinif 2 0,6

Lisans 8. Donemini 1 0,3

Doldurmus Ogrenci

Toplam 311 100

Tablo 1’de arastirmaya katilan 6grencilerin demografik ozelliklerinin dagilimlar: verilmistir.
Cinsiyetleri acisindan degerlendirildiginde katilimcilarin ¢ogunu kadin o6grenciler (%62,1)
olusturmaktadir. Erkek ogrencilerin katilim oranmin (%37,9) diisiik oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin 6grenim gdrmekte olduklari program agisindan degerlendirdigimizde, dnlisans
diizeyinde en fazla katilim isletme yonetimi programindan (%18,3) gerceklesmistir. Lisans
diizeyinden ise Uluslararast Ticaret ve Lojistik bolimii (%26,4) katiimcilarin ¢ogunu
olusturmaktadir. Lisans ve Onlisans diizeyinde inceledigimizde, onlisans Ogrencilerinden
aragtirmaya katilanlarin ¢ogunlugu (%32,5) 2. Siniftan olusmaktadir. Lisans diizeyinde ise bu
oranin %?20,3 ile 1. Siif 6grencilerine ait oldugu gortilmektedir.

Arastirma kapsaminda 6lgeklerin giivenirligine ait veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Olgeklerin Giivenirlik Katsayilari

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri (Boyutlari) Cronbach Alpha Degeri
1.D1sad oniiklitk ,765
2.Sorumluluk ,751
3.Uyumluluk ,639
4 Yenilige Aciklik ,795
5.Nevrotiklik ,703
Psikolojik Iyi Olus ,800
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Tablo 2’de verilen Olgeklerin giivenirlik katsayilarina bakildiginda, bes faktor kisilik
ozelliklerinin alt boyutlarinin Cronbach Alpha degerleri ,639 ile ,795 arasinda degismektedir.
Psikolojik iyi olug 6lgegine ait Cronbah Alpha degeri ise ,800 olarak tespit edilmistir. Olgekteki
maddeler arasinda i¢ tutarlilik degeri kabul edilebilir deger olan 0,60 ile 0,80 arasindadir (Kilig,
2016, 48).

e Dogrulayic1 Faktor Analizi

Bes alt boyut ve toplam 44 maddeden olusan bes faktor kisilik envanteri ve tek boyut ve 8
maddeden olusan psikolojik iyi olus olgegi AMOS programi kullanilarak test edilmistir. Besli
likert 6lgeginde, 348 denekten toplanan verilerden dikkatsiz katihimcilar ve ug degerler (outliers)
silinmistir. Toplamda 44 soru olmasi sebebiyle ki-kare kritik degerler tablosundan 44’iin karsilig1
olan (p<0.001) degerden biiyiik olan katilimailar (31, 50, 265, 250, 12, 219, 81, 93, 136, 102, 82, 187,
317, 235, 15, 251, 256, 269, 83, 214, 283, 105, 281, 250, 325, 78, 171, 98, 212, 251, 184, 270, 328, 234,
324, 252, 55, 160, 330) veri setinden ¢ikarilmistir.
(https://www.itl.nist.gov/div898/handbook/eda/section3/eda3674.htm). Sonrasinda veri seti
yeniden test edilmistir. CFI degeri disindaki degerler uyum iyiligi degerlerini saglamaktadir.

Uyum iyiligi degerlerini yiikseltebilmek icin yol analizindeki 2., 5., 7., 13., 16. ve 23. maddeler
veri setinden gikarilmigtir. Olgegin birinci diizey dogrulayici faktdr analizi sonucuna iligkin yol
semasi Sekil 3’de sunulmustur;

Sekil 3. Bes Faktor Kisilik Ozelliklerine Ait Olgegin Dogrulayic1 Faktdr Analizi

Sekil 3'te verilen dogrulayici faktdr analizine ait veriler Tablo 3'te sunulmustur.
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Tablo 3. Bes Faktor Kisilik Ozelliklerine Ait Dogrulayic Faktor Analizi Sonuglari

CMIN | CMIN/DF RMSEA CFI GFI
Uyum Degerleri 1960,574 | 2,833 ,077 ,602 ,721
Iyi Uyum Degerleri <3 <0.05 >0,95 >0,95
Kabul Edilebilir 3< CMIN/DF <5 | <0.08 >0,90 >0,90
Uyum Degerleri

p>.05, X*(CMIN)=Chi-Square (Ki-Kare); DF=Degree of Freedom (Serbestlik Derecesi);
RMSEA=Root Mean Square Error of Approximation (Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii);
CFI=Comparative Fit Index (Karsilastirmali Uyum Indeksi; GFI=Goodness Of Fit Index (iyilik
Uyum Indeksi).

Kaynak: Giirbiiz ve Sahin, 2018: 346.

Birinci diizey dogrulayic faktor analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri tabloda
verilmistir. CFI degeri disindaki degerler uyum iyiligi degerlerini saglamaktadir. Ki kare ve
mutlak uyum iyiligi degerleri (RMSEA, GFI) normal dagilima olduk¢a duyarhdir, fakat
karsilastirmali uyum iyiligi degerleri (CFI gibi) verilerin normal dagilip dagilmamasindan ¢ok
fazla etkilenmemektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 346). Dolayisiyla, modelin veri ile uyumlu
oldugu ve kabul edilebilir oldugu gortilmektedir.

Sekil 4. Psikolojik Tyi Olus Olgegine Ait Dogrulayici Faktor Analizi

Tek faktor ve 8 maddeden olusan psikolojik iyi olus 6lgeginin birinci diizey faktoriyel yapisi test
edilmistir. 311 denekten toplanan verilen normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Olgegin birinci
diizey dogrulayici faktor analizi sonuglar: Tablo 4'te goriilmektedir.

Tablo 4. Psikolojik Iyi Olus Olgegine Ait Dogrulayici Faktdr Analizi Sonuglar

CMIN CMIN/DF RMSEA CFI GFI
Uyum Degerleri 67,073 3,354 ,081 913 ,951
iyi Uyum Degerleri <3 <0.05 >0,95 >0,95
Kabul Edilebilir 3<CMIN/DF <5 | <0.08 >0,90 >0,90
Uyum Degerleri
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p>.05, X(CMIN)=Chi-Square (Ki-Kare); DF=Degree of Freedom (Serbestlik Derecesi);
RMSEA=Root Mean Square Error of Approximation (Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii);

CFI=Comparative Fit Index (Karsilagstirmali Uyum Indeksi; GFI=Goodness Of Fit Index (lyilik
Uyum Indeksi).

Kaynak: Giirbiiz ve Sahin, 2018, 346.

Tabloda goriildiigii tizere, kabul edilen esik degerlerin tiim uyum iyiligi ol¢timleri iginde yer
aldig1 goriilmektedir. Psikolojik iyi olus Olgeginin birinci diizey faktdriyel yapisinin veri ile
dogrulandig: goriilmektedir.

¢ Korelasyon ve Regresyon Analizi

Aragtirmaya dair verilere ait korelasyon ve regresyon analizlerinin sonuglar1 Tablo 5 ve Tablo
6’da yer almaktadir.

Tablo 5. Degiskenlere Ait Korelasyon Analizi

=
= 4 ~ =
Degiskenler :E E 'g v ~
egis ; = = ) g
3 E g 22 |8
£ o 4 5 5, § % 3 S
(@) N a [¥5) =] > Z [
1.Disadoniiklitk | 3,8662 | ,71295 1
2.Sorumluluk 3,7005 | ,61883 | ,398** 1
3.Uyumluluk 3,8625 | 56108 | ,278** | ,355** 1
4.Yenilige - . .
Aciklik 3,6402 | ,61099 | ,459 1403 259 1
5.Nevrotiklik | 2,8215 | ,70167 | -226** | -462* | -331** | -159* 1
gfj;k“""k Wil 50645 | 63503 | 551% | 491+ | 310% | aso |-310%| 1
**p<0,01

Tablo 5’teki veriler incelendiginde birtakim sonuglara ulasilmaktadir. Disadoniikliik ile
psikolojik iyi olus arasinda anlamli ve pozitif yonlii (,551) bir iliski vardir. Bu sonuca gore Hi
hipotezi desteklenmistir. Sorumluluk ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli ve pozitif yonlii
(,491) bir iligki vardir. Dolayisiyla H2kabul edilmistir. Uyumluluk ile psikolojik iyi olus arasinda
anlamli ve pozitif yonlii (,312) bir iligski vardir. Bu sonuca gore Hs kabul edilmistir. Yenilige agiklik
ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli ve pozitif yonlii (,480) bir iliski vardir. Dolayisiyla Hs kabul
edilmistir. Nevrotiklik ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli ve negatif yonlii (-,310) bir iliski
vardir. Dolayisiyla Hs kabul edilmistir.
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Tablo 6. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve Psikolojik iyi Olusa Iliskin Regresyon Analizi

Degiskenler B SH B Sig.
Disadoniikliik 297 ,045 ,333 ,000
Sorumluluk ,219 ,056 ,213 ,000
Uyumluluk ,070 ,054 ,062 ,199
Yenilige A¢iklik 221 ,053 ,212 ,000
Nevrotiklik -,074 ,045 -,082 ,102
Psikolojik Tyi Olus 1,043 ,337 ,002

Not. R?= 435, Diizeltilmis R=425, F=46,874, **p<.01

Coklu regresyon analizi sonuclarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir.
Diizeltilmis R? degeri .425’dir. Bu sonug psikolojik iyi olus degiskeninin %42’sinin bes faktor
kisilik ozellikleri ile agiklandigini gostermektedir. Ancak, tablodaki degiskenler incelendiginde,
disadoniikliik, sorumluluk ve yenilige aciklik degiskenlerinin psikolojik iyi olusu agiklamada
anlamh katkis1 goriilmektedir. Uyumluluk ve nevrotiklik degiskeninin psikolojik iyi olusa
anlaml bir katkis1 bulunmamaktadir.

5.50NUCLAR

Universite 6grencileri iizerinde yapilan bu calismada, bes faktor kisilik 6zelliklerinin psikolojik
iyi olus iizerindeki etkileri arastirilmaya c¢alisilmistir. Kisilik, bireylerin diisiince, duygu ve
davraniglarin sekillendiren ve bir¢ok boyuttan olusan unsurdur. Bireyin hem kendisini hem de
cevresindeki insanlar1 taniyabilmesi kisiligi sayesindedir ve bireyin fiziksel, psikolojik
ozelliklerinin bir araya gelmesi ile olusmakta, hayati boyunca tim tutum ve davramnislarimn
etkilemektedir (Cigek ve Aslan, 2020: 139). Bu arastirmada kisiligin bir ¢ok arastirmac: tarafindan
kabul edilmis bes boyutu (disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve yenilige aciklik)
ele alinmaktadir.

Iyi olus, genellikle konusma dilinde "mutluluk" olarak adlandirilir ve bireyin kendi yasamini
degerlendirme siirecini ifade eder. Bu siireg, hem bilissel boyutta (yasam memnuniyeti hakkinda
yargilar) hem de duygusal boyutta (hosnut edici ve hosnut edici olmayan duygusal tepkiler)
gerceklesmektedir (Diener ve Diener, 1996: 181). Psikolojik iyi olus, bireyin kendini ve yasam
kalitesini nasil algiladigina dair bilgiler saglayan mikro diizeyde bir yapidir (Ryff vd., 1999: 247).
Psikolojik iyi olus perspektifine gore, insanin iyi olmasi sadece iyi hissetmekle sinirh degil, aym
zamanda iyi bir yasam siirmek ve iyi eylemler gerceklestirmek olarak tanimlanmistir (Forgeard
vd., 2011: 81).

Arastirmada lisans ve Onlisans Ogrencileri segilirken, tesadiifi olmayan Ornekleme
yontemlerinden kolayda oOrnekleme yontemi kullanilmistir. Bu durum, arastirmanin
bulgularinin genellenebilirligini siirlayabilir. Zira kolayda 6rnekleme, katilimcilarin rastgele
degil, aragtirmacinin erigimine en uygun olan bireylerden segildigi bir yontemdir (Islamoglu ve
Alniacik, 2019: 206). Bu da, drneklemin evreni tam olarak temsil etmeyebilecegi anlamina
gelmektedir ve sonuglarin daha genis bir kitleye genellenmesi konusunda simirlamalar
olusturabilmektedir.
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Arastirma degiskenlerinin arasinda iliski olup olmadigin tespit etmek i¢in korelasyon analizi
yapilmustir. Yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore, bes faktor kisilik 6zellikleri ile psikolojik
iyi olus arasinda orta diizeyde, anlaml ve pozitif yonlii bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Bes
faktor kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisini tespit etmek igin ise, regresyon
analizi yapilmistir. Bes faktor kisilik 6zelliginin psikolojik iyi olus {izerindeki etkisi R?=,352"dir.
Bagiml degisken bes faktor kisilik 6zelliklerinin %35,2’si bagimsiz degisken psikolojik iyi olus
ile agiklanabilmektedir. Yani dgrencilerin psikolojik iyi olus durumlarinin %35,2'lik kismi bes
faktor kisilik 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir. Ayrica yapisal esitlik modellemesi sonucunda
modelin yapisal olarak uygun olduguna, uyum degerlerinin kabul edilebilir smirlar iginde
oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen bulgular ve sonuglar, literatiirde bes faktor kisilik 6zellikleri ve iyi
olusun boyutlari ile ilgili yapilan ¢alismalar1 destekler niteliktedir. Universite Ogrencilerinin beg
faktor kisilik 6zelliklerinin yasam doyumuna etkisinin incelendigi bir arastirmada bes faktor
kisilik 6zelliklerinden biri olan nevrotiklik (duygusal dengesizlik) diizeyi yiiksek olan bireylerin
yasam doyumlarinin daha diisiik oldugu sonucu goriilmektedir (Nam ve Akbay, 2020: 4221).
Yine iiniversite 6grencilerinin 6znel iyi oluslarinin bes faktor kisilik 6zellikleri, mizah tarzlari ve
duygusal zeka ile etkilesiminin Ol¢iildiigii bir arastirmada, Bes faktor kisilik 6zelliklerinden
nevrotiklik ile 6znel iyi olus arasinda negatif, sorumluluk, disadoniikliik ve deneyime aciklik
ile pozitif yonde iligkiler bulunmustur (Reisoglu, 2017: 905). Kisilik 6zellikleri ve psikolojik
sermayenin, psikolojik iyi olusa etkisinin incelendigi baska bir arastirmada ise, psikolojik
sermaye ve kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi olusu etkiledigi sonucuna varilmistir (Yasin, 2022:
105).

Yapilan calismanin onlisans ve lisans diizeyindeki 6grenciler agisindan onemli bilgiler icerdigi
diisiiniilmektedir. Ogrencilerin olumlu kisilik 6zelliklerinin ortaya cikarilmasi baglaminda,
birtakim uygulamalarda bulunulabilir. Universiteler biinyesinde psikolojik danigma ve rehberlik
birimlerinin ve 6grencilere yonelik sosyal faaliyetlerin sayisi artirilabilir. Arastirma kisitlar:
agisindan degerlendirilirse, arastirmada iki degisken kistas alinmistir. Gelecekte yapilmasi
planlanan aragtirmalarda degisken sayisi artirilabilir. Bu aragtirma Kayseri Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilmustir.
Bu sebeple, arastirmanin sonuglar: tiim 6grencilere genellenemez. Arastirma, farkli 6rneklem ve
farkli yas gruplari ile yeniden yapilabilir. Bu kisitlarina ragmen, arastirmanin sonuglari lisans ve
onlisans dgrencileri acisindan literatiire katk: saglayabilir.
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