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Ozet

Bu calisma, entegre raporlarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda 6nemli rol oynayan muhasebe
meslek mensuplarinin entegre raporlama farkindaliklarini, entegre raporlamanin uygulanmasi
konusundaki goriislerini ve entegre raporlama algilarini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Aragtirmanin evreni 1696 muhasebe meslek mensubundan olusurken, aragtirmanin 6rneklemi
ise 390 muhasebe meslek mensubundan olusmustur. Anketlerden saglanan verilerin istatistiksel
analizinde SPSS 25.0 programindan yararlanilmigtir. Istatistiksel analizlerde Kruskal-Wallis testi,
Mann-Whitney U testi ve ANOVA testi uygulanmustir. Arastirma sonucunda, muhasebe meslek
mensuplarinin entegre raporlama farkindaliklarinin egitim durumlarina; entegre raporlamanin
uygulanmasi konusundaki goriislerinin cinsiyetleri ve mesleki unvanlarina; entegre raporlama

algilarinin gelir diizeyleri ve calisma sekillerine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
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Abstract

This study was conducted to determine the awareness of professional accountants, who play an
important role in the preparation and presentation of integrated reports, about integrated
reporting, their opinions about the implementation of integrated reporting, and their perceptions
of integrated reporting. While the population of the research consists of 1696 professional
accountants, the sample of the research consists of 390 professional accountants. SPSS 25.0
program was used in the statistical analysis of the data obtained from the surveys. Kruskal-Wallis
test, Mann-Whitney U test and ANOVA test were applied in statistical analysis. As a result of the
research, it has been determined that the awareness of professional accountants on integrated
reporting depends on their educational status; gender and professional titles of their views on the
implementation of integrated reporting; It has been determined that integrated reporting

perceptions differ according to their working styles and income levels.
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1. GIRiS

Isletme faaliyetleri ekonomik, sosyal ve cevresel etkilere sahiptir. Geleneksel raporlama
sistemleri, isletme faaliyetlerinin sosyal ve gevresel etkilerini raporlamada yetersiz kalmaktadir.
Finansal tablolarin bu yetersizli§i faaliyet, kurumsal y&netim, sosyal sorumluluk ve
surdiiriilebilirlik raporlariyla tamamlanmaya calisilmistir. Ancak hazirlanan bu raporlara
ulasmak ve anlamak karar alicilar i¢in sorun olusturmustur. Yasanan bu gelismeler sonucunda
isletmeler kendilerini daha iyi ifade etmenin yollarinm1 aramaya baslamislar ve bu siireg is
diinyasini yeni bir raporlama standardina gegme noktasina getirmistir. Finansal raporlarin sosyal
ve gevresel etkileri yansitamamasi ve sadece ge¢mise yonelik bilgiler icermesi entegre raporlama
ihtiyacin1 ortaya c¢ikarmistir. Entegre raporlama, ilgili bilgi kullanicilarinin bir isletmenin
kurumsal performansini tam olarak anlayabilmeleri ve igletmenin risk analizini yapabilmeleri
i¢in finansal bilgiler ile finansal olmayan bilgiler arasinda iligki kurulmas ihtiyacindan ortaya
¢ikmistir.

Entegre raporlar, isletmelerin ekonomik, sosyal ve cevresel faaliyetleri ile ilgili tiim gostergeleri
tek bir raporda aciklamaktadir. Bu yoniiyle entegre raporlama isletmelerin, yatirnmcilarin ve
diger paydas gruplarinin 6nemsedikleri ve {izerinde ¢alistiklar1 konular arasinda yer almaktadir.
Bu gelisim cercevesinde ¢alismada muhasebe alaninin en 6nemli paydas gruplar1 arasinda yer
alan muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama farkindaliklarinin, entegre
raporlamanin uygulanmas1 konusundaki goriiglerinin ve entegre raporlama algilarinin
belirlenmesi amaglanmugtir.

Bu amagla Kayseri ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarina iki boliimden olusan
anket formu uygulanmistir. Formun ilk boliimii katihmcilarin demografik 6zelliklerini 6lgen
sorulardan, ikinci boliimii ise katilimcilarin entegre raporlama farkindaliklarinin, entegre
raporlamanin uygulanmas: konusundaki goriislerinin ve entegre raporlama algilarinin
belirlenmesine yonelik 6nermelerden olusmaktadir. S6z konusu 6nermelerin belirlenmesinde
konu ile ilgili literatiirden yararlanilmusgtir.

Calismanin amaci dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama
farkindaliklarinin, entegre raporlamanin uygulanmasi konusundaki goriislerinin ve entegre
raporlama algilarinin  demografik degiskenlere gore farkliik gosterip gostermedigi
aragtirilmgtir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Entegre Raporlama

Kiiresellesme, kiiresel rekabet ve yeni teknolojiler; is diinyas: ve rekabet ortaminin siirekli gelisip
degismesine neden olmustur. Bu durum farkli kurumsal sorunlari ortaya c¢ikarmistir.
Uluslararast ticaret diinyasini sarsan ve tiim diinyay1 etkileyen Enron ve WorldCom gibi finansal
krizler, kurumsal skandallardan sadece birkagidir. Bu skandallarin artmasiyla birlikte daha da
karmagik hale gelen is ortamu, isletmeleri yonetim ve raporlamanin giincellendigi bir degisim
slirecine girmeye zorlamistir. Bu tespitin somutlastirdigi entegre raporlamanin temelleri,
kurumsal raporlamada 1970’1i yillardan sonra ortaya ¢ikmistir. Entegre raporlama, isletmelerin
kuruluslar1 hakkinda daha kapsamli bilgi vermesine olanak saglamayi ve isletmelerin
yatirimcilara, diizenleyicilere, analistlere, kar amaci giitmeyen kuruluslara, tedarik zinciri
ortaklarina, yerel topluluklara, calisanlara ve daha fazlasina anlamli ve ilgili bilgiler saglamasina
yardime1 olmay1 amaglamaktadir (Yardimcioglu ve Ada, 2016: 48-51).

1975 yilinda, Muhasebe Standartlari Belirleme Komitesi (Accounting Standarts Steering
Committee-ASSC) tarafindan “Kurumsal Raporlama (The Corporate Report)” bashikl bir rapor
yayimlanmigtir. Bu rapor entegre raporlama i¢in bir doniim noktasi olmustur. Raporda,
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kurumsal raporlarda yer alan bilgilerin hissedarlarin ve yoneticilerin yan sira tiim paydaslarin
ihtiyaclar1 da dikkate alinarak hazirlanmasi gerektigi belirtilmektedir (Akbas vd., 2020: 2).

Sekil 1'de goriildiigii tizere, 1960’11 yillardan itibaren yalnizca finansal raporlamay1 kapsayan
kurumsal raporlama, 1980°1i yillarda finansal raporlamanin yani sira gevresel raporlamayz1, 2000'li
yillarda ise finansal raporlama, gevresel raporlama ve siirdiiriilebilirlik raporlamasini da
kapsayacak sekilde gelisim gostermistir. Bu gelisim ¢ergevesinde entegre raporlama kavrami da
ortaya ¢ikmustir (Kevser, 2020: 3).

Sekil 1. Kurumsal Raporlamanin Gelisim Siireci
Kaynak: Aras ve Sarioglu, 2015: 38.

Entegre raporlamanun tarihi 1994 yilina kadar uzanmaktadir. 1994 yilinda Giiney Afrika’nin tam
demokrasiye ge¢mesinin ardindan Baskan Nelson Mandela, Mervyn King'i isletmelere duyulan
giivensizligi azaltmak amaciyla kurumsal yonetim ilkelerine yonelik ¢alismalar yiiriitmesi i¢in
King Komitesi'ni kurmakla gorevlendirmistir (Gstraunthaler, 2010: 148). 1994 yilinda birincisi
yayimlanan King Raporu’nda isletmelerin kurumsal yonetim anlayisina yonelik etik ve etkili
yonetim anlayisinin nasil olmasi gerektigiyle ilgili bilgiler sunulmusgtur. Ayrica tiim paydaslarn
¢ikarlar1 goz oniinde bulundurularak, raporlamaya biitiinsel bir bakis agisi kazandirilmasi
gerektigi de belirtilmistir (Haji ve Anifowose, 2017: 374-375). Daha sonra King I Raporu’'na
stirdiiriilebilirlik konular1 da eklenmis ve 2002 yilinda ikinci King Raporu yaymmlanmigtir
(Yiiksel, 2017: 37). Johannesburg Menkul Kiymetler Borsas1 (JSE), bu raporun yayinlanmasiyla
birlikte borsada islem goren isletmelerin, King II Raporu'nda yer alan ilkelere nasil uyduklarini
yillik raporlarinda agiklamalarini zorunlu hale getirmistir. 2008 mali krizi, geleneksel raporlarin
risklere yarnit vermek igin yeterli olmadigini gostermistir. Bunun tizerine 2009 yilinda tiglincii
King Raporu yayimlanmustir. Raporda yatirimcilar, is diinyas1 ve toplum arasinda yasanan
giivensizligin azaltilmasi amacglanmistir (Solomon ve Maroun, 2012: 7). King III Raporu’nun
ardindan 2010 yilinda JSE, borsaya kayitli olan tiim isletmelerin entegre rapor yayimlamalarim
ve yayimlamadiklar1 takdirde neden yaymmlamadiklarimin agiklamalarmi zorunlu hale
getirmistir (Yiicel, 2018: 105). Bu sayede borsaya kayithh olan igletmelerin entegre rapor
yayimlamalarini zorunlu hale getiren ilk {ilke Giiney Afrika olmustur.

Tiirkiye’de 2014-2015 eylem plani kapsaminda Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Koordinasyon
Kurulu (YOIKK) tarafindan entegre raporlamaya yonelik bir rehber hazirlanmugtir. Rehber, 2015
yilinda TUSIAD tarafindan yayimlanarak igletmelere entegre raporlama konusunda rehberlik
saglayan ilk calisma olmustur. Calismada, entegre raporlamanin gelisim siireci ve Onemi
hakkinda genel bilgiler verilerek diinyadaki uygulamalaria da deginilmistir.

2.2. Uluslararasi Entegre Raporlama Cergevesi

Entegre raporlama konusundaki kiiresel boyuttaki calismalarin artmasi, 2010 yilinda
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (International Integrated Reporting Council-IIRC) nin
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kurulmasiyla baslamistir (Aras ve Sarioglu, 2015: 42). IIRC'nin kurulmasinin esas amaci, bir
kurulusun uzun vadede deger yaratma seklini belirleyen ve kiiresel olarak kabul goren bir
cerceve olusturmaktir. Bu amagla IIRC 2011 yilinda ilk tartisma dokiimanini yayimlamistir. IIRC
bu dokiimana gelen yorumlar ve katkilar1 degerlendirerek Uluslararasi Entegre Raporlama
Cercevesi'ni 2013 yilinda yayimlamistir (Buitendag vd., 2017: 1). Cergeve; temel kavramlar,
kilavuz ilkeleri ve igerik 6gelerinden olusmaktadir. Kilavuz ilkeleri ve igerik ogeleri Sekil 2’de
Ozetlenmistir:

Kilavuz ilkeleri icerik Ogeleri

« Stratejik odak ve gelecege yonelim + Kurumsal genel gériiniim ve dis
« Bilgiler arasi baglant1 cevre

+ Paydaslarlailiskiler = Kurm:nsal yonetim

« Onemlilik * Is modeli

* Kisave 6z olma * Risklerve firsatlar

« Giivenilirlik ve eksiksizlik » Strateji ve kaynak aktarinm

+ Tutarlihik ve karsilagtirlabilirlik * Performans

+ Genel goriiniis
* Hazirhik ve sunum temelli

Sekil 2. Kilavuz Tlkeleri ve Igerik Ogeleri
Kaynak: IIRC, 2013a: 5.

Entegre raporu olusturan yukaridaki ilke ve dgelerin temeli sermaye Ogeleri, deger yaratma ve
deger yaratma siireci olmak {izere {i¢ kavrama dayanmaktadir (Aras ve Sarioglu, 2015: 50).

Sermaye Ogeleri: Cergeve’de sermaye dgeleri bir isletme tarafindan kullanilan ya da etkilenilen
kaynaklar olarak ifade edilmektedir. Bir entegre raporda sermaye Ogelerine iligkin bilgi
verilirken, bununla birlikte isletmenin bu O&gelerle nasil etkilesim igerisinde oldugu da
acgiklanmaktadir. Burada sermayenin korunmasi, yonetilmesi ve nasil deger yaratilabileceginden
bahsedilmektedir (Ercan ve Kestane, 2017: 17).

Sekil 3. Sermaye Ogeleri
Kaynak: IIRC, 2013b: 3.
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Sekil 3'te goriildiigii iizere sermaye Ogeleri Cerceve’de alt1 baslikla siniflandirilmistir. Bunlar:

e Finansal Sermaye: Mallarin iiretilmesi veya hizmetlerin saglanmasi igin bir isletme
tarafindan kullanilabilen ve finansman yoluyla elde edilen fon havuzudur (Y{icel, 2018:
98).

o Uretilmis sermaye: Bir isletmede mallarin iiretilmesi veya hizmetlerin saglanmasi
amactyla kullanilan bina, ekipman ve altyapilar1 kapsamaktadir (Gokten, 2016: 748).

o [ikri Sermaye: Isletmenin bilgiye dayali olmayan varliklarini ifade etmektedir. Bunlari
patentler, telif haklari, lisanslar, prosediirler, yazilimlar olarak saymak miimkiindiir
(Aydin, 2015: 25).

o Insan Sermayesi: Insana yapilan yatirimlari ifade etmekte ve bilgi, beceri, deneyim,
yeterlilik, is kalitesi, calisan iligkileri, girisimcilik, esneklik, calisan memnuniyeti,
yaraticilik gibi insanla ilgili faktorleri kapsamaktadir (Boztosun vd., 2016: 102).

e Sosyal ve Iliskisel Sermaye: Isletmenin toplum, paydaglar ve diger kurumlar arasindaki
iligkilerini ve bilgi paylagim yetenegini ifade etmektedir (Yildirim ve Kocamus, 2018: 68).

e  Dogal Sermaye: Isletmelerin siirdiiriilebilirligine katkida bulunan yenilebilir ve yenilemez
tiim dogal kaynaklar1 ve siirecleri ifade etmektedir (Onder, 2018: 67).

Deger yaratma: Bir isletmenin degerini, faaliyetleri ile ilgili aldig1 kararlar belirlemektedir. Bu
baglamda 6znel bir kavram olarak goriilen deger, degerleme Olciitleri sayesinde nesnel bir
kavrama dontstiiriilebilmektedir (Yiicel, 2018: 100). Entegre raporlamanin amagclar:
dogrultusunda deger, bir kurulus tarafindan kendi is modeli ile olusturulmaktadir. Is modeli;
kisa, orta ve uzun vadede deger yaratmay1 amaglayan girdiler, faaliyetler, ¢iktilar ve sonuglar
sistemidir (Ercan ve Kestane, 2017: 16). Deger yaratma ise, kurulusun faaliyet ve ¢iktilarinin
sermaye Ogelerini artirdigy, azalttif1 veya dontistiirdiigii stirectir (Yiiksel, 2017: 71).

Deger yaratma siireci: Entegre rapor, bir isletmenin kullandig1 tiim sermaye 6gelerinin ne dlgiide
ve nasil deger yarattigini gostermelidir. Deger yaratma siireci, is modeli ile gerceklesmektedir. Is
modeli ile sermayelerden girdiler alinmakta ve bu girdiler isletme faaliyetleriyle etkilesimleri
sonucunda ¢iktilara doniistiirtilmektedir (Aras ve Sarioglu, 2015: 51). Bu ¢iktilar, isletmenin
deger yaratip yaratmadigini, yarattiysa ne dlgiide ve nasil deger yarattigini ortaya ¢ikarmalidir
(Kose ve Cetinel, 2017: 171). Sekil 4’te deger yaratma siirecinin bilesenleri yer almaktadir.

Sekil 4. Deger Yaratma Siireci
Kaynak: IIRC, 2013a: 13.

Deger yaratma siireci; dis ¢evre analizinin gerceklestirilmesini, isletmenin misyon ve vizyonunun
belirlenmesini ve kurumsal yonetim yapisinin olusturulmasini kapsamaktadir. Isletmeler dis
cevre analizi ile karsilasabilecekleri risk ve firsatlar1 tespit ederek isletme stratejisini ve is
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modelini olusturmaktadir. Isletmeler stratejilerini uygulayabilmek igin faaliyetleri arasinda
kaynak tahsisi gerceklestirmektedir. Bu siireg igerisinde is modeli sermaye 0gelerini girdi olarak
kullanmaktadir ve bunlar1 faaliyetlerle ciktilara doniistiirmektedir. Bu sayede faaliyetler ile
sermaye Ogeleri icin artis veya azalis gosteren sonuglar iiretilmektedir (Yanik ve Tiirker, 2012:
294).

3. LITERATUR TARAMASI

Calismanin bu baghig1 altinda literatiirde yer alan ulusal ve uluslararasi alanda entegre raporlama
ile ilgili calismalara yer verilmistir.

Eccles ve Krzus (2010) tarafindan yapilan ¢alisma entegre raporlamanin gelistirilmesi agisindan
oldukga 6nemlidir. Calismada, finansal ve finansal olmayan raporlamaya iliskin kapsamli bilgiler
verildikten sonra entegre raporlamaya duyulan ihtiyag ortaya konulmustur. Ihtiyag analizinin
ardindan entegre raporlamaya gegis siirecindeki 6nemli konulara iligkin agiklamalar yapilmustir.
Ayrica calismanin son béliimiinde entegre raporlama ile teknoloji arasindaki iliski agtklanmistr.

Solomon ve Maroun (2012) ¢alismalarinda JSE’ye kayith 10 sirketin yayimladig1 entegre raporlar:
inceleyerek, ayn sektorde faaliyet gosteren sirketlerin seffaflik, cevresel ve sosyal konularina
yonelik sunduklari bilgilerin birbirlerinden farkli bigimde agiklandig; tespit etmislerdir.

Baboukardos ve Rimmel (2016) ¢alismalar1 kapsaminda entegre rapor hazirlanmasini zorunlu
kilan JSE’ye kayith 954 isletmeye yoOnelik entegre raporlamanin faydalarini ortaya ¢ikarmak
amaciyla bir aragtirma yapmuglardir. Bu aragtirma sonucunda, finansal olmayan bilgilerin de
paylasildig1 entegre raporlarin firma degerini artirdigim tespit etmislerdir.

Elmact ve Sevim (2017) yaptiklari ¢alismada, diinya genelinde entegre rapor hazirlama
konusunda basarili olan dort isletmenin raporlarimi inceleyerek Tiirkiye’de entegre rapor
hazirlamak isteyen igletmeler icin raporun hazirlanmasina ve igerigine yonelik bir yol haritas:
olusturmaya calismislardir.

Arslan ve Ozkan (2018) galismalarinda entegre raporlama konusundaki durum tespitlerinin
yapilmasi igin BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi'nde faaliyet gosteren 29 isletmeye anket
uygulamiglardir. Elde edilen bulgularla isletmelerin entegre raporlamaya iliskin giincel
gelismeleri takip ettikleri sonucuna ulagmuslardir.

Sultanoglu ve Akdogan (2020) calismalarinda Tiirkiye ile diger iilkelerde yayimlanan entegre
raporlarin igeriklerini karsilashrmislardir. Elde edilen bulgularla Tiirkiye’de entegre rapor
hazirlayan igletmelerin az sayida oldugunu ve raporlarin gelecege yonelik yeterli bilgi
saglamadigini tespit etmislerdir.

Eski (2023) calismasi kapsaminda entegre raporlamanin siirdiiriilebilirlik muhasebesi ile olan
iligkisini belirlemek ve Tiirkiye’de entegre raporlama ¢alismalarim degerlendirmek amaciyla bir
calisma yapmustir. Bu arastirma sonucunda, Tiirkiye’de entegre raporlama ¢alismalarinin hizli
bir gelisim siirecinde olmasina ragmen az sayida isletme tarafindan hazirlandigini tespit etmistir.

4. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde; amag ve hipotezler, evren ve 6rneklem, veri toplama yontemi ve
analize iligkin bilgilere yer verilmistir.

4.1.Amag ve Hipotezler

Yapilan bu ¢alisma ile Kayseri ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin entegre
raporlama farkindaliklarinin, entegre raporlamanin uygulanmasi konusundaki goriiglerinin ve
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entegre raporlama algilarinin belirlenmesi ve bunun muhasebe meslek mensuplarinin
demografik 6zelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaglanmustir.

Bu amag dogrultusunda arastirmada kurulan hipotezler asagidaki gibidir:

Hi:Katilimcalarin  entegre raporlama farkindaliklari cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir.
Hz:Katilimcilarin entegre raporlama farkindaliklart medeni durumlarina gore farklilik
gostermektedir.
Hs:Katilimcilarin entegre raporlama farkindaliklar: yaslaria gore farklilik gostermektedir.
é HauKatilimcailarin entegre raporlama farkindaliklari egitim durumlarma gore farklilik
g gostermektedir.
Z Hs:Katilimcilarin entegre raporlama farkindaliklart mesleki unvanlarma gore farklilik
ﬁ gostermektedir.
é He:Katilimcilarin entegre raporlama farkindaliklar: ¢alisma sekillerine gore farklilik
gostermektedir.
HzKatilimcilarin entegre raporlama farkindaliklari mesleki tecriibelerine gore farklilik
gostermektedir.
Hs:Katilmcilarin  entegre raporlama farkindaliklari aylik gelirlerine gore farklilik
gOstermektedir.
Ho:Katilimcilarin entegre raporlamanin uygulanmas: konusundaki goriisleri cinsiyetlerine
gore farklilik gostermektedir.
Hio:Katilimcilarin entegre raporlamanin uygulanmasi konusundaki goriisleri medeni
durumlarina gore farklilik gostermektedir.
Hu:Katilmalarin entegre raporlamanin uygulanmasi konusundaki goriigleri yaglarina
gore farklilik gostermektedir.
< o o
b= HizKatilimcilarin entegre raporlamanin uygulanmasi konusundaki goriisleri egitim
ﬁ durumlarina gore farklilik gostermektedir.
8 His:Katilmailarin entegre raporlamanin uygulanmas: konusundaki goriisleri mesleki
S unvanlarina gore farklilik gostermektedir.
HisKatilimalarin entegre raporlamanin uygulanmasi konusundaki goriisleri calisma
sekillerine gore farklilik gostermektedir.
His:Katilmcilarin entegre raporlamanin uygulanmast konusundaki goriisleri mesleki
tecriibelerine gore farklilik gostermektedir.
His:Katilimcilarin entegre raporlamanin uygulanmasi konusundaki goriisleri gelirlerine
gore farklilik gostermektedir.
HizKatilimcilarin entegre raporlama algilar: cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.
His:Katilimcilarin  entegre raporlama algilari medeni durumlarina gore farklilik
gostermektedir.
His:Katilimcilarin entegre raporlama algilar: yaglarina gore farklilik gostermektedir.
Hzo:Katilmcilarin - entegre raporlama algilar1  egitim durumlarmma gore farklilik
T gostermektedir.
j Hai:Katilmailarin - entegre  raporlama algilart mesleki unvanlarina gore farklilik
gostermektedir.
Hz:Katilmcilarin - entegre raporlama algilar1 ¢alisma sekillerine gore farklilik
gostermektedir.
Hes:Katilmcilarin - entegre raporlama algilar1 mesleki tecriibelerine gore farklilik
gostermektedir.
Hzs:Katilimcilarin entegre raporlama algilari aylik gelirlerine gore farklilik gostermektedir.
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4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Kayseri ilinde faaliyet gosteren 1696 muhasebe meslek mensubu
olusturmaktadir. Bunlarin 89'u Serbest Muhasebeci (SM), 1568’i Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM) ve 39'u Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanina sahiptir.

Arastirmada veriler, kolayda oOrneklem yontemiyle toplanmistir. Calisma kapsaminda
olusturulan anketler 437 muhasebe meslek mensubuna uygulanmis ve bunlarin 390 adedinden
elde edilen verilerin yapilacak analizlerde kullanilabilecegi tespit edilmistir. Boylece ¢alismanin
orneklemi 89 SM, 275 SMMM, 26 YMM olmak iizere toplam 390 muhasebe meslek mensubundan
olusmustur.

Asagidaki tabloda goriildiigii gibi istatistiksel olarak 1000-5000 biiyiikliigiindeki bir evren igin
orneklem biiyiikliigii %95 gtiven ve %5 hata payi ile 357 kisi olarak tanimlanmistir. Boylece
calismanin 6rneklemi ana kiitleyi temsil etme yetenegine sahiptir.

Tablo 1. Aragtirmanin Evrenine Gre Orneklem Sayisi

Evren 100 150 250 500 1000 5000 10000 50000 100000 1000000
Biiyiikligii

Orneklem 80 108 152 217 278 357 370 381 383 384
Sayis1

Kaynak: Yazicioglu ve Erdogan, 2014: 89.

4.3. Veri Toplama Yontemi ve Analiz

Arastirmada ihtiya¢ duyulan verilerin elde edilebilmesi i¢in anket yontemine bagvurulmustur.
Anketin birinci boliimii literatiirden faydalanarak hazirlanmis sekiz demografik sorudan
olusmaktadir. Ikinci boliim ise Besler (2019), Topal (2019) ve Coskun ve Ozkan (2018) tarafindan
uygulanan 6l¢eklerden yararlanularak olusturulmustur.

Anket formunda; muhasebe meslek mensuplarindan entegre raporlama ile ilgili 6nermelere
katilip katilmadiklarim 51i likert 6lgegine gore hazirlanan segenekler ile belirtmeleri istenmistir.

Hipotezlerin test edilmesi igin 6ncelikle kullanilan 6lgegin giivenilirlik analizi yapilmalidir. Alfa
katsayis1 (Cronbach’s Alpha), kullanilan 6lgegin giivenilirligini belirlemek i¢in yaygin olarak
tercih edilen bir yontemdir. Calismada oOlgegin Cronbach’s Alpha degeri 0,885 olarak
hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha degeri, sosyal bilimler alaninda 0,80 < a4 < 1,00 araliginda yer
aldig1 zaman yiiksek diizeyde giivenilir kabul edilmektedir. Bu baglamda 6lgegin aragtirmanin
amacina uygun olarak kullanilabilecegi anlagilmistir (Tavsancil, 2006: 29).

Hipotezlerin test edilmesi icin kullanilacak istatistiksel yontemlerin parametrik veya non-
parametrik olmasi gerektigine karar verilmesi gerekir. Parametrik yontemlerin kullanilabilmesi
i¢in temel varsayimlarinin karsilanmasi gerekmektedir. Bunlar (Kalayci, 2015: 73);

* Veriler aralikli ya da oransal olmalidir,

* Veriler normal dagilim gostermelidir (basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda
olmasi),

*  Grup varyanslari esit olmaldir.

Tablo 2 bu varsayimlarin karsilanip karsilanamayacagin ve gruplarin durumuna gore hangi
istatistiksel yontemlerin kullanilacagini gostermektedir (Kalayci, 2015: 74).

19



B. Coskun - S. Aksoylu 5 (1): 11-31

Tablo 2. Varsayimlar ve Kullanilacak Testler

Grup Gruplarin  [Varsayimlar Kullanilacak Test
Sayisi Durumu
2 Bagimsiz [Her 3’iide karsilaniyorsa Bagimsiz t-testi
2 Bagimsiz (3 varsayimdan en az 1i ihlal edilmigse ~ Mann-Whitney U Testi
(Non-parametrik)
Bagimsiz |En az 1. ve 2. varsayim ihlal edilmigse Bagiml t-testi
2 Bagimsiz |[l. ya da 2. varsayim ihlal edilmigse Wilcoxon testi (Non-
parametrik)
2 Bagimsiz |[Nominal veri kullaniliyorsa Ki-kare testi
3veiizeri | Bagimsiz [Her 3'tide kargilaniyorsa IANOVA testi

3velizeri | Bagimsiz (3 varsayimdan en az 1’i jhlal edilmisse  [Kruskal-Wallis testi (Non-

parametrik)

Normallik testi, hipotezlerin test edilmesinde kullanilacak yontemleri belirlemektedir. Veriler

normal dagildiginda carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ile -2 araliginda olmasi gerekir. Bazi

arastirmacilara gore normalligin kritik oldugu durumlarda +1 ile -1'1 daha kat1 bir kriter olarak

da kullanmilmaktadir. Ayrica +3 ile -3 araligindaki basiklik degerlerinin normallik kriterlerini

karsilamada yeterli oldugunu diisiinen arastirmacilar da bulunmaktadir (Garson, 2012: 18-19).
Tablo 3. Degerlerin Carpiklik Basiklik Degerleri

Hesaplanan Degiskenler Carpiklik Basiklik
Farkindalik -702 ,672
Uygulama -456 ,037
Algi ,265 ,653

Tablo 3'te goriuldigi tizere verilerin degerleri +1 ile -1 arasinda yer aldig: i¢in normal dagilima
uygun oldugu belirlenmistir.

Degiskenlerin varyans homojenlik kosulunu saglayip saglamadigi ise Levene Testi ile
belirlenmistir. Eger o degeri < 0,05 ise non-parametrik testlerinin kullanilmas: gerekir. Eger o
degeri > 0,05 ise parametrik testlerinin kullanilmasi gerekir (Kalayci, 2015: 85-91).

Bu bilgiler dogrultusunda ¢alismada Kruskal-Wallis testi, Mann-Whitney U testi ve ANOVA testi
uygulanmisgtir.

5. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde; katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular1 ve entegre
raporlama konusundaki goriislerinden elde edilen istatistiksel veriler bulunmaktadur.

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Katilimailarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Cinsiyet Say1 %  |Calisma Sekli Say1 %
Kadin 98 25,1 |Bagimh 195 50
Erkek 292 749 |[Kamu-Ozel Firmaya Baglil 85 21,8
Toplam 390 100 [Muhasebecinin Yaninda 110 28,2
Medeni Durum Say1 %  [Toplam 390 100
Evli 265 67,9 |Mesleki Tecriibe Say1 %
Bekar 125 32,1 pYildan Az 84 21,5
Toplam 390 100 b-11Yil 108 27,7
Yas Say1 % |12-17 Y1l 80 20,5
25 ve alt1 36 92 [1823Yi 61 15,6
26-35 153 39,2 P4 Yildan 57 14,6
36-45 126 32,3 [Toplam 390 100
46-55 44 11,3 Aylik Gelir (TL) Say1 %
56 ve iizeri 31 7,9 [R.000 TL ve alt1 24 6,2
Toplam 390 100  .001 TL-3.000 TL 57 14,6
Egitim Durumu Say1 %  3.001 TL-4.000 TL 75 19,2
Lise 22 56 14.001 TL-5.000 TL 91 23,3
Onlisans 35 9 5.001 TL ve tizeri 143 36,7
Lisans 278 71,3 [Toplam 390 100
Lisansistil 55 14,1
Toplam 390 100
Mesleki Unvan Say1 %

SM 89 22,8
SMMM 275 70,5
YMM 26 6,7
Toplam 390 100

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin %74,9 unun erkek, %25,1’inin kadin oldugu ve %67,9'unun
evli, %32,1'inin bekar oldugu belirlenmistir. Yas dagilimi agisindan en yogun grubun (%39,2) 26-
35 aralig1 oldugu ve katihlmecilarin ¢ogunun (%71,3) lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
Katilimalarin %70,5'inin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanina sahip oldugu, %27,7’sinin
6-11 y1l mesleki tecriibeye sahip oldugu ve %50’sinin bagimli calisan grubunda yer aldig: tespit
edilmistir.

Katilimcilarin entegre raporlama ile ilgili &nermelere katihm diizeyleri Tablo 5'te gosterilmistir.
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Tablo 5. Entegre Raporlama ile Ilgili Onermelere Iliskin Bulgular

Onermeler Ort. Std.  |Grup
Sapma |Ort.
F1: Entegre raporlama hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 3,4564 1,0765
F2: Entegre raporlama hakkinda giincel gelismeleri takip ederim. 3,4692 1,0793
Fs: Entegre raporlama konusunda uluslararas: standartlasma gereklidir. [3,8231 1,0621
N
5 Fi: Entegre raporlama isletmeler i¢in gerekli bir diizenlemedir. 3,7744 0,9568
% Fs: Entegre raporlama finansal raporlamaya olan giiveni artirir. 3,9718 0,9841 [3,7215
E Fo: Entegre raporlama hazirlanmasi isletmelerin siirdiiriilebilir marka [3,8615 0,8992
E degeri olusturmasina katki saglar.
F7: Entegre raporlama bilgilerin uluslararas: diizeyde paylasilmasin 3,6385 1,0242
kolaylastirir.
Fs: Entegre raporlama, raporlama sayisindaki artisin yarattig 3,7769 0,9930
karmasgiklig1 engelleyebilir.
U1: Entegre raporlamayi uygulamak istiyoruz ancak nereden 3,0538 1,2765
< baslayacagimizi bilmiyoruz.
5 U:: Entegre raporlama yasal bir zorunluluk haline getirilmelidir. 3,4333 1,1515
,2415
5 Us: Tiirkiye’de entegre raporlamaya yonelik ¢alismalar yeterli degildir.* 3,8828 1,0077
o
S Ua: Entegre raporlama rekabet avantaji icin onemli bir aractir. 3,7744 0,9781
Us: Entegre raporlama deger yaratmak i¢in 6nemli bir aragtir. 3,8333 0,9702
A1: Entegre raporlama ile muhasebe meslek mensuplarinin is yiikiiniin 3,3667 1,2175
artacagini diistiniiyorum.*
A2: Muhasebe meslek mensuplari entegre raporlamayi kisa siirede 3,4128 1,0833
benimseyip uygulayabileceklerdir.
As: Entegre raporlamanin gelisimini saglamak igin egitim, seminer gibi |4,1641 0,9315
cesitli yollarla bilgi ve duyarlilik diizeyinin yiikseltilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.
As: Miikellefler entegre raporlamayi gereksiz gormektedir.* 3,6000 1,0655
As: Entegre raporlamanin yayginlasarak stirdiiriilebilirligin isletmeler [3,7410 0,8765
tarafindan benimsenmesine ve isletme kiiltiirii haline gelmesine
— |yardima olabilir. 3,1676
8 Aec: 1§letmelerin finansal bilgilerinin yan sira finansal olmayan 3,8231 0,9194
< bilgileride dis kullanicilar agisindan olduk¢a 6nemlidir.
A7 Isletmelere gore finansal performans verileri, sosyal performans 3,8231 0,9737
verilerinden daha 6nemlidir.*
As: Entegre raporlama bagimsiz denetime tabi tutulursa giivenilirlik 3,9077 0,9840
diizeyi artar.
Ao: Miikellefler entegre raporlamaya ayrilan fonlarin bosa gittigini 3,6513 1,1069
diistinmektedir.*
Awo: Entegre raporlama faaliyetlerinin goreceli degerler igermesi 3,5385 1,0101
nedeniyle bu degerlerin maliyetinin belirlenmesi zordur.*
Aui: Entegre raporlama, KOBI'lere kiyasla biiyiik 6lgekli isletmeler 3,7744 0,9930
tarafindan daha fazla tercih edilmektedir.

* Grup ortalamasi hesaplanirken olumsuz ifadeler ters kodlanarak hesaplama yapilmistir.

Katilimcilarin, biitiin dnermeler icinde As 6nermesine en yiiksek oranda (ort.=4,1641); U1 6nermesine
ise en diisiik oranda (ort.=3,0538) katildiklar1 goriilmektedir. Katihmcilarin, farkindalik ile ilgili Fs
Onermesine en yiiksek oranda (ort.=3,9718); Fi1 Onermesine ise en diisiikk oranda (ort.=3,4564)
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katildiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin, entegre raporlamanin uygulanmasi ile ilgili Us 6nermesine
en yiiksek oranda (ort.=3,8828); Ui Onermesine ise en diisiik oranda (ort.=3,0538) katildiklar:
goriilmektedir. Katilimcilarin, algi ile ilgili As Onermesine en yiiksek oranda (ort=4,1641); Ai
onermesine ise en diisiik oranda (ort.=3,3667) katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 6. Entegre Raporlama Farkindaliklar ile Tlgili Bulgular

Cinsiyet Tanimlayici istatistikler Levene Testi Mann Whitney U
n X s f o z p
Kadin 98 3,8240 0,5312 6,039 0,014 -1,198 0,231
Erkek 292 | 3,6071 0,6808
Medeni Durum Tanimlayici Istatistikler Levene Testi Mann Whitney U
n X s f o z P
Evli 265 | 3,7349 0,6153 4,422 0,036 -0,374 0,709
Bekar 125 | 3,6930 0,7157
Yas Gruplar1 Tanimlayic istatistikler Levene Testi ANOVA
n X s f o F p
25 ve alt1 42 3,4851 0,7810
26-35 149 | 3,7215 0,6584
36-45 126 | 3,7857 0,5878 0,784 0,536 1,824 0,123
46-55 43 3,7820 0,5819
56 ve iizeri 30 3,6958 0,6946
Egitim Durumu Tanimlayici istatistikler Levene Testi ANOVA
n X s f 4y F P
Lise 22 3,3864 0,8353 0,776 0,508 3,184 0,024*
On Lisans 35 | 37679 | 0,6760
Lisans 278 | 3,7109 0,6202
Lisanstistii 55 3,8795 0,6513
Mesleki Unvan Tanimlayic istatistikler Levene Testi ANOVA
n X s f o F P
SM 89 3,6587 0,6702
SMMM 275 | 3,7218 0,6435 0,886 0,413 1,803 0,166
YMM 26 3,9327 0,6034
Calisma Sekli Tanimlayic Istatistikler Levene Testi Kruskal-Wallis
n X s f o x? P
Bagimsiz 195 | 3,6865 0,6710 5,075 0,007 1,564 0,211
Kamu- Ozel Firmaya 85 | 3,8309 0,5235
Bagh
Muhasebecinin Yaninda 110 3,6989 0,6901
Mesleki Tecriibe Tanimlayici istatistikler Levene Testi Kruskal-Wallis
n X s f Y x? p
5 yil ve alti 83 3,6250 0,7908
6-11 y1l 109 | 3,7569 0,5710
12-17 y1l 80 3,8453 0,6076 2,944 0,020 1,497 0,202
18-23 y1l 60 3,6458 0,6176
24 y1l ve {izeri 58 3,7004 0,6343
Yaklasik Aylik Gelir Tanimlayici istatistikler Levene Testi ANOVA
n x s f Y F P
2.000 TL ve alt1 24 3,5573 0,6511
2.001TL-3.000 TL 57 3,6579 0,7620
3.001 TL-4.000 TL 75 3,6433 0,6484 1,314 0,264 1,500 0,201
4.001 TL-5.000 TL 91 3,8310 0,5625
5.001 TL ve tizeri 143 | 3,7456 0,6459

* 0,05 Onem Seviyesinde anlaml1.
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Tablo 6’da; katilimcilarin entegre raporlama farkindaliklari egitim durumlari agisindan anlaml
bir farklilik gostermektedir. Katilimcilarin egitim durumlari agisindan farkindaliklarinin hangi
gruplar arasinda birbirinden farklilagtiginin belirlenmesi igin Post-hoc testlerinden
yararlanilmistir. 56z konusu testlere iliskin sonuglar Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Egitim Durumuna Iliskin Grup Istatistikleri

Egitim Durumu (I) Egitim Durumu (J) Ortalama Std. Hata P
Farklar1 (I-])

Lise Onlisans -0,38149 0,17498 0,131
Lisans -0,32452 0,14244 0,105
Lisanstistii -0,49318" 0,16224 0,013

Onlisans Lise 0,38149 0,17498 0,131
Lisans 0,05698 0,11535 0,960
Lisansiistii -0,11169 0,13906 0,853

Lisans Lise 0,32452 0,14244 0,105
Onlisans -0,05698 0,11535 0,960
Lisanstistii -0,16866 0,09491 0,286

Lisanstistii Lise 0,49318" 0,16224 0,013
Onlisans 0,11169 0,13906 0,853
Lisans 0,16866 0,09491 0,286

* 0,05 Onem Seviyesinde anlaml1.

Coklu karsilastirma testleri incelendiginde, Tukey HSD testine gore lise ile lisansiistii gruplar
arasindaki farkindaligin istatistiki agidan anlamli oldugu ve lisansiistii egitim alan meslek
mensuplarinin (¥ =3,8795) lise mezunu meslek mensuplarina (¥ =3,3864) kiyasla daha yiiksek
degere sahip olduklari gozlenmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda farkindaliga iliskin Hs hipotezi
desteklenmistir, diger hipotezler desteklenmemistir.
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Tablo 8. Entegre Raporlamanin Uygulanmas1 Konusundaki Bulgular

L. Tanimlayici istatistikler Levene Testi t Testi
Cinsiyet -
n X s f o t P
Kadin 98 3,3571 0,5147 0,717 0,398 2,449 0,015*
Erkek 292 3,2027 0,5482
Medeni Durum Tammlaylc_l istatistikler Levene Testi t Testi
n X s f o t P
Evli 265 3,2755 0,5511 0,377 0,539 1,801 0,073
Bekar 125 3,1696 0,5218
Tanimlayici Istatistikler Levene Testi ANOVA
Yas Gruplan -
n X s f o F P
25 ve alt1 42 3,0810 0,5483
26-35 149 3,2282 0,5230
36-45 126 3,2841 0,5440 0,311 0,870 1,367 0,245
46-55 43 3,3209 0,5726
56 ve {izeri 30 3,0239 0,5787
e Tanimlayici istatistikler Levene Testi ANOVA
Egitim Durumu -
n X s f o F P
Lise 22 3,0909 0,5814
On Lisans 35 3,3486 0,5474
Lisans 278 3,2237 0,5305 0,514 0,815 1540 0,204
Lisansiistii 55 3,3236 0,5818
Mesleki Unvan Tammlaylc_l istatistikler Levene Testi ANOVA
n X s f o F P
SM 89 3,1910 0,5393
SMMM 275 3,2320 0,5434 0,053 0,948 3,781 0,024*
YMM 26 3,5154 0,4970
. Tanimlayic Istatistikler Levene Testi ANOVA
Calisma Sekli n T s ‘ p F P
Bagimsiz 195 3,2523 0,5725
Kafnu— Ozel Firmaya 85 3,2494 0,4830 1,567 0,210 0,165 0,848
Bagh
Muhasebecinin Yaninda 110 3,2164 0,5385
Mesleki Tecriibe Tammlaylc_l Istatistikler Levene Testi ANOVA
n X s f o F P
5 yil ve alt1 83 3,1325 0,5537
6-11 yil 109 3,2881 0,4880
12-17 y1l 80 3,3550 0,5219 0917 | 0,454 2,141 0,075
18-23 yil 60 3,2133 0,5679
24 y1l ve tizeri 58 3,1828 0,6067
Yaklagik Aylik Gelir Tammlaylc_l istatistikler Levene Testi ANOVA
n X s f o F P
2.000 TL ve alt1 24 3,0583 0,4772
2.001TL-3.000 TL 57 3,1684 0,5804
3.001 TL-4.000 TL 75 3,1840 0,5380 0,767 0,547 2,370 0,052
4.001 TL-5.000 TL 91 3,3648 0,5056
5.001 TL ve tizeri 143 3,2531 0,5541

* 0,05 Onem Seviyesinde anlaml1.
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Tablo 8'de; katilmcilarin entegre raporlamanin uygulanmas: konusundaki goriislerinin cinsiyet
ve mesleki unvana gore gosterdigi farkliliklarin istatistiki agidan anlamli oldugu goriilmektedir.
Entegre raporlamanin uygulanmasi konusundaki goriislerde kadin meslek mensuplariin (¥
=3,3571) erkek meslek mensuplarina (x =3,2027) kiyasla daha yiiksek degere sahip olduklar:
gozlenmektedir.

Katilimcilarin mesleki unvanlari agisindan entegre raporlamanin uygulanmasi konusundaki
goriislerinin hangi gruplar arasinda birbirinden farklilagtiginin belirlenmesi igin Post-hoc
testlerinden yararlanulmistir. S6z konusu testlere iliskin sonuglar Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Mesleki Unvana {ligkin Grup Istatistikleri

Mesleki Unvan (I) Mesleki Unvan (J) Ortalama Std. Hata P
Farklar: (I-])
Serbest Muhasebeci -0,04099 0,06581 0,808
. Mali Miisavir
Serbest Muhasebeci Yerminli Mali
e vl -0,32437" 0,12029 0,020
Miisavir
Serbest Muhasebeci ierbc‘ss’;'l\l/\l/iﬂll'asebea 0,04099 0,06581 0,808
Mali Miisavir ermnit vt -0,28338" 0,11072 0,029
Miisavir
Serbest Muhasebeci 0,32437" 0,12029 0,020
Yeminli Mali Miisavi -
eminli Mali Miisavir Serb.est .1.\/Iuh'asebec1 0,28338" 011072 0,029
Mali Miisavir

* 0,05 Onem Seviyesinde anlamli.

Coklu karsilastirma testleri incelendiginde, Tukey HSD testine gore serbest muhasebeci ile
yeminli mali miisavir, yeminli mali miisavir ile de serbest muhasebeci mali miisavir gruplar1
arasindaki goriislerin istatistiki agcidan anlamli oldugu goriilmektedir. Bu gortislerin yeminli mali
miisavir grubundaki meslek mensuplarinin (¥ =3,5154) serbest muhasebeci mali miisavir
grubundaki meslek mensuplarma (¥ =3,2320) ve serbest muhasebeci grubundaki meslek
mensuplarina (X =3,1910) kiyasla daha yiiksek degere sahip olduklar: gdzlenmektedir. Bu bilgiler
dogrultusunda uygulamaya iliskin Ho ile His hipotezleri desteklenirken, diger hipotezler
desteklenmemistir.

Tablo 10. Entegre Raporlama Algilari ile {lgili Bulgular

L. Tanimlayic1 Istatistikler Levene Testi t Testi
Cinsiyet -
n x s f (Y t P
Kadin 98 3,2050 0,3034 0,930 | 0,336 | 1,266 0,206
Erkek 292 3,1550 0,3448
Medeni Durum Tammlaylc_l Istatistikler Levene Testi t Testi
n X t t o t P
Evli 265 3,1530 0,3292 0,453 0,501 | -1,242 0,215
Bekar 125 3,1985 0,3561
Tanimlayici Istatistikler Levene Testi ANOVA
Yas Gruplari -
n X s f g F P
25 ve alt1 42 3,1905 0,3096
26-35 149 3,1464 0,3667
36-45 126 3,1739 0,3197 1,139 0,338 | 0,400 0,809
46-55 43 3,2114 0,3491
56 ve lizeri 30 3,1515 0,2995

26




B. Coskun - S. Aksoylu 5 (1): 11-31

Tablo 10. Entegre Raporlama Algilari ile {lgili Bulgular (Devamu)

.. Tanimlayic1 Istatistikler Levene Testi ANOVA
Egitim Durumu -
n x s f (Y F P
Lise 22 3,0620 0,2726
On Lisans 35 3,1481 0,3851 0,651 0,583 0,8 0,463
Lisans 278 3,1743 0,3387 59
Lisanstiisti 55 3,1884 0,3286
Mesleki Unvan Tammlaylc_l istatistikler Levene Testi ANOVA
n x s f (Y F P
SM 89 3,1747 0,3598
SMMM 275 3,1660 0,3340 2,082 0,126 0,028 | 0,973
YMM 26 3,1608 0,2402
. Tanimlayici Istatistikler Levene Testi ANOVA
Calisma Sekli N T s ‘ . F P
Bagimsiz 195 3,1226 0,3245
Kamu- Ozel Firmaya 85 3,2749 0,3355
Bagl 0,086 0,918 6,163 | 0,002*
Muhasebecinin 110 3,1645 0,3486
Yaninda
Mesleki Tecriibe Tammlaylc_l istatistikler Levene Testi ANOVA
n x s f o F P
5 yil ve alt1 83 3,1566 0,3567
6-11 y1l 109 3,1593 0,3152
12-17 y1l 80 3,1932 0,3588 0,761 0,551 0,456 0,76
18-23 yil 60 3,1318 | 0,3195 8
24 yi1l ve {izeri 58 3,2006 0,3490
Yaklagik Aylik Gelir Tanlmlaylc_l Istatistikler Levene Testi ANOVA
n x s f o F P
2.000 TL ve alt1 24 3,2348 0,3463
2.001TL-3.000 TL 57 3,0287 0,3522
3.001 TL-4.000 TL 75 3,1139 0,3230 0,631 0,641 4,245
4.001 TL-5.000 TL 91 3,2128 0,2811 0,00
5.001 TL ve {izeri 143 3,2111 0,3570 2*

* 0,05 Onem Seviyesinde anlaml1.

Tablo 10’da; katilimcilarin entegre raporlama algilari calisma sekli ve gelir diizeyine gore anlamh
bir farklilik gostermektedir. Katihmcilarin ¢alisma sekli ve gelir diizeyi agisindan algilarinin
hangi gruplar arasinda birbirinden farklilastiginin belirlenmesi i¢in Post-hoc testlerinden
yararlanilmistir. S6z konusu testlere iliskin sonuglar Tablo 11 ve 12’de gosterilmistir. Bu bilgiler
dogrultusunda algiya iligkin Hx ile Hx hipotezleri desteklenirken, diger hipotezler

desteklenmemistir.

27




B. Coskun - S. Aksoylu 5 (1): 11-31

Tablo 11. Calisma Sekline Iligkin Grup Istatistikleri

Calisma Sekli (I) Calisma Sekli (]) Ortalama Std. Hata P
Farklar1 (I-])

Kamu-Ozel Firmaya -0,15226" 0,04339 0,001
Bagimsiz Bagh

Muhasebecinin Yaninda -0,04185 0,03981 0,545
Kamu-Ozel Bagimsiz 0,15226" 0,04339 0,001
Firmaya Bagh Muhasebecinin Yaninda 0,11040 0,04821 0,058
Muhasebecinin BaglmS}; 0,04185 0,03981 0,545

Kamu-Ozel Firmaya -0,11040 0,04821 0,058
Yaninda Bagl

*0,05 Onem Seviyesinde anlamli.

Coklu karsilastirma testleri incelendiginde, Tukey HSD testine gore bagimsiz ile kamu-6zel
firmaya bagli gruplar arasindaki algilarin istatistiki agidan anlamli oldugu goriilmektedir.
Entegre raporlama algisi agisindan kamu-0zel firmaya bagh calisan grubundaki meslek
mensuplarinn (x =3,2749) bagimsiz calisan grubundaki meslek mensuplarina (x =3,1226) kiyasla
daha yiiksek degere sahip olduklari gozlenmektedir.

Tablo 12. Gelir Diizeyine Iliskin Grup Istatistikleri

Aylik Gelir (I) Aylik Gelir (J) Ortalama Std. Hata P
Farklar (I-])
2.001 TL - 3.000TL 0,20614 0,08097 0,083
3.001 TL - 4.000TL 0,12091 0,07804 0,531
2000 TLvealt 17 001 TL-5.000TL 0,02206 0,07636 0,998
5.001 TL ve tizeri 0,02379 0,07340 0,998
2.000 TL ve alt1 -0,20614 0,08097 0,083
9 001 TL-3.000TL 3.001 TL - 4.000TL -0,08523 0,05847 0,591
4.001 TL-5.000TL -0,18408" 0,05621 0,010
5.001 TL ve tizeri -0,18235" 0,05212 0,005
2.000 TL ve alt1 -0,12091 0,07804 0,531
2.001 TL - 3.000TL -0,08523 0,05847 0,591
3001 TL-4.000TL 4.001 TL-5.000TL -0,09885 0,05189 0,316
5.001 TL ve tizeri -0,09712 0,04744 0,246
2.000 TL ve alt1 -0,02206 0,07636 0,998
2.001 TL - 3.000TL 0,18408" 0,05621 0,010
4.001 TL-5.000TL 3.001 TL - 4.000TL 0,09885 0,05189 0,316
5.001 TL ve tizeri 0,00173 0,04462 1,000
2.000 TL ve alt1 -0,02379 0,07340 0,998
5.001 TL ve {izeri 2.001 TL - 3.000TL 0,18235" 0,05212 0,005
3.001 TL - 4.000TL 0,09712 0,04744 0,246
4.001 TL-5.000TL -0,00173 0,04462 1,000

* 0,05 Onem Seviyesinde anlaml1.

Coklu karsilastirma testlerini igeren Tablo 12 incelendiginde, Tukey HSD testine gore 2.001 TL-
3.000 TL ile 4.001 TL-5.000 TL ve 5.001 TL ve tizeri gelir gruplar1 arasindaki algilarin istatistiki
agidan anlamli oldugu goriilmektedir. Entegre raporlama algisi agisindan 4.001 TL-5.000 TL
arasindaki gelir grubundaki meslek mensuplarinin (¥ =3,2128) 5.001 TL ve {izeri gelir grubundaki
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meslek mensuplarma (¥ =3,2111) ve 2.001 TL-3.000 TL arasindaki gelir grubundaki meslek
mensuplarina (¥ =3,0287) kiyasla daha yiiksek degere sahip olduklar: gozlenmektedir.

6. SONUC

Kurumsal raporlar, etkin bir kurumsal yonetimde seffaflig1 ve hesap verilebilirligi saglamanin en
onemli aracidir. Kurumsal raporlamanin temelini olusturan finansal raporlar, isletmelerin
finansal performansina yonelik bilgileri hissedarlar ile birlikte diger tiim paydaslara
sunmaktadir. Ancak finansal raporlar hizla degisen piyasa kosullarinda isletmelerin yarattig
degeri ortaya koymakta ve karar alicilarin beklentilerini kargilamakta yetersiz kalmigtir. Finansal
raporlarin, isletmelerin finansal olmayan nitelikteki sosyal, ekonomik ve cevresel faaliyet
sonuglarini yansitamamast ve sadece ge¢mise yonelik bilgiler icermesi entegre raporlama
ihtiyacin1 dogurmustur.

Entegre raporlama, isletmelerin finansal bilgileri ile finansal olmayan bilgilerini bir araya
getirerek sosyal, ekonomik ve ¢evresel faaliyetleri tek bir raporda sunmaktadir. Boylece entegre
raporlama, bu faaliyetlerin isletmelere kattig1 degeri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu kapsamda galisma,
entegre raporlarin hazirlanmasinda ve sunumunda ©6nemli rolleri olan muhasebe meslek
mensuplarinin entegre raporlama farkindaliklarinin, entegre raporlamanin uygulanmasi
konusundaki goriislerinin ve entegre raporlama algilarinin belirlenmesi amactyla yapilmstir.

Aragtirmanin evreninde yer alan muhasebe meslek mensuplarinin listesine ulagsmak i¢in Kayseri
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasiyla (KSMMMO) 6n goriisme yapilmis ve meslek
mensuplarina arastirma ile ilgili bilgi verilerek yazili ve sozlii onam alinmistir. Calismada
anketlerin uygulanabilmesi i¢in Kayseri Universitesi Etik Kurulu'ndan 21.12.2019 tarihli ve 39
sayil1 karari ile onay alinmigtir.

Calismanin amac1 dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama
farkindaliklarinin, entegre raporlamanin uygulanmas: konusundaki goriislerinin ve entegre
raporlama algilarinin cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, mesleki unvan, ¢alisma sekli, mesleki
tecriibe, aylik gelir gibi demografik ozelliklere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi
aragtirilmigtir.

Elde edilen sonuglar neticesinde, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama
farkindaliklarinin egitim durumuna gore 0,05 énem seviyesinde farklilastig1 tespit edilmis ve
lisansiistii egitim alan meslek mensuplarinin en yiiksek degere sahip olduklar1 gozlenmistir.
Mubhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamanin uygulanmasi konusundaki goriiglerinin
cinsiyet ve mesleki unvana gore 0,05 6nem seviyesinde farklilastig: tespit edilmis ve kadin meslek
mensuplari ile yeminli mali miisavir unvanina sahip meslek mensuplarinin en yiiksek degere
sahip olduklar1 gozlenmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama algilarimin
calisma sekli ve gelir diizeyine gore 0,05 6nem seviyesinde farklilastig1 tespit edilmistir. Calisma
sekline gore incelendiginde entegre raporlama algilari agisindan kamu-6zel firmaya bagh calisan
grubundaki katilimcilarin en yiiksek degere sahip olduklari; gelir diizeyine gore ise, 4.001 TL-
5.000 TL grubundaki katimcilarin en yiiksek degere sahip olduklar1 goézlenmistir. Calisma
kapsaminda elde edilen veriler ve yapilan analizler neticesinde katilimcilarin entegre raporlama
konusundaki farkindaliklarinin egitim durumlarina; entegre raporlamanin uygulanmasi
konusundaki goriislerinin cinsiyetleri ve mesleki unvanlarina; entegre raporlama algilarinin
calisma sekilleri ve gelir diizeylerine gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Literatiirde entegre raporlamaya iliskin ¢alismalara bakildiginda (Besler, 2019; Topla, 2019),
anket ¢calismasi yapilan sehirlerde entegre raporlama konusunda fikrim yok veya yeterli bilgiye
sahip degilim gibi olumsuz cevaplar ortalamanin iizerinde ¢ikarken, Kayseri ilinde yapilan bu
calismada daha olumlu cevaplara ulasilmistir. Yapilan bu ¢alismayla meslek mensuplarinin
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zaman igerisinde entegre raporlama konusunda daha fazla bilgi sahibi olmaya basladiklar
diistiniilmektedir. Ancak iilkemizde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin tamaminin entegre
raporlama konusunda bilgi sahibi olduguna yonelik bir genelleme yapilmamuistir.

Entegre raporlama siirecini anlamak, tasarlamak, etkin bir bicimde islevselligini saglamak ve
entegre rapor hazirlamak i¢cin muhasebe egitiminde yenilikler yapilabilir. Ulkelerin muhasebeye
iliskin kurumlar1 ve belgelendirme kuruluslari;; denetim, muhasebe ve finansal raporlama
standartlar1 egitimlerinin yam sira entegre raporlama cercevesi, siirdiiriilebilirlik ve entegre
raporun hazirlanmasi konularinda da egitimler verebilir ve bu konularin egitim miifredatlarina
eklenmesi Onerilmektedir. Bu sayede entegre raporlama igin ihtiya¢ duyulan muhasebe
elemanlarinin yetistirilmesi saglanacaktir.
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