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Oz

Bu calismada, muhasebede hata ve hilelerin meslek etigi agisindan degerlendirilmesi ve
muhasebe meslek mensuplarinin séz konusu hususlara iliskin goriiglerinin ortaya konulmas:
amaclanmistir. Ayrica muhasebede hata ve hilelerin nedenlerini ve muhasebe meslek
mensuplarin hata ve hile yapmaya yonelten etkenlerin neler oldugunu belirlemek ¢alismanin bir
diger amacimi olusturmaktadir. Bu kapsamda, Erzincan'daki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina kayith muhasebe meslek mensuplarma bir anket uygulanmigtir.
Anketlerden elde edilen veriler, SPSS programi yardimiyla frekans ve yiizde gibi tanimlayic
istatistiklerin yam sira Kruskal-Wallis Testi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, muhasebe
meslek mensuplar1 yapilan hatalarin nedenini is yogunluklarma bagladiklar1 goriilmiigtiir.
Ayrica mevcut denetim sistemi ve vergi uygulamalarinin muhasebede hata ve hilelerin 6niine
gecmede yeterince etkili olmadigr ve merkezi bir etik kurulunun kurulmas: gerektigi ifade
edilmistir. Son olarak muhasebe meslek mensuplarinin tecriibeleri ile muhasebede hata, hile ve
meslek egitine yonelik diisiinceleri ve karsilastiklar1 hata ve hileler arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir.
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Abstract

In this study, it is aimed to evaluate the errors and frauds in terms of professional ethics and to
reveal the opinions of professional accountants on these issues. In addition, it is another purpose
of the study to determine the causes of errors and fraud in accounting, and what factors lead to
errors and fraud. In this context, a questionnaire was applied to professional accountants
registered in Erzincan Chamber of Independent Accountants and Financial Advisors. The data
obtained from the survey was analysed with percentage and frequency descriptive statistics by
the help of SPSS program as well as Kruskal-Wallis tests. As a result of the study, professional
accountants stated that they made mistakes due to their work intensity. It was also stated that the
current auditing system and tax practices are not effective enough to prevent mistakes and fraud
in accounting and that a central ethics committee should be established. Finally, it has been
determined that there is a significant difference between the experience of professional
accountants and their opinions about error, cheating and vocational education in accounting and
the errors and frauds they encounter.
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1. GIRIS

Mubhasebe en kisa tanimiyla iktisadi faaliyetlerde bulunan isletmelerin mali nitelikteki islemlerini
para ile ifade edilmis sekilde kaydeden, smiflandiran, 6zetleyerek rapor eden, sonuglarim
yorumlayan ve analiz eden bir bilimdir. Muhasebe disiplinin geregi olarak isletmelerde yapilan
s0z konusu mali nitelikteki tiim islemlerin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve kanunlara
uygun bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Ancak isletmelerin siirekli biiyiimesi, faaliyet
alanlarinin cgesitlenmesi, bir¢ok is ve islemin dijital ortamlarda yiiriitiilmesi, paydaslarin
beklentilerinin farklilasmasi ve calisan sayisinin artmasi isletmelerde hatali ve hileli islemlerin
sayisinda artislara neden olabilmektedir.

Isletmelerin basta devlet olmak {izere yatirimcilara, galiganlara kisacasi tiim paydaglara karst
dogru ve giivenilir bilgi sunma sorumluluklar1 vardir. Bu sorumlulukta isletme igerisinde
yoneticilere yiiklenmistir. Yoneticiler bazen muhasebenin temel kavramlarindan biri olan sosyal
sorumluluk ilkesinden uzaklasarak kendi menfaatlerini diger kesimlerin menfaatlerinin {istiinde
tutabilmekte ve mali nitelikteki bilgi kullanicilarini yaniltacak sekilde kararlar verebilmektedir.
Ortaya c¢ikan bu hatali ve hileli iglemler hem isletmenin imajin1 menfi yonde etkilemekte hem de
yapilacak denetimlerde isletmenin aleyhinde sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.
Isletmelerde meslek etigi dis1 davranislar olarak bilinen hata ve hileye basvurulmas: ayni
zamanda isletmelerin uzun vadede telafisi zor sorunlarla karsilasmasina da yol agabilmektedir.

Mubhasebede yapilan hata ve hilelerin meslek etigi agisindan degerlendirilmesi ve muhasebe
meslek mensuplarmin s6z konusu hususlara iliskin goriislerinin ortaya konulmasi bu ¢alismanin
ana amacini olusturmaktadir. Bu amag dogrultusunda Erzincan ilindeki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’na kayith olan ve aktif bir sekilde ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina bir
anket calismasi yapilmistir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS 20.00 programi yardimiyla
analiz edilmistir. Son olarak elde edilen analiz sonuglarina gore arastirma ile ilgili cesitli
degerlendirilmelerde bulunulmustur.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Hata kavramu literatiirde istemeyerek veya bilmeyerek yapilan yanls, kusur veya yanilma olarak
ifade edilmektedir. Bu agidan bakildiginda, hatalar istenmeden yapilan yanhshklar olarak da
ifade edilebilir (Yaman, 2008: 145). Isletmelerde yapilan hatalar bir¢cok farkli sekillerde
yapilabilmekte veya smiflandirilabilmektedir. Bunlardan birisi de finansal tablolarda veya
muhasebe bilgi sisteminde yapilan hatalardir. Finansal tablolardaki hatalar tutarin ve
actklamanin gozden kagmasi gibi kasit olmaksizin yapilan yanhsliklar: ifade eder. Bu baglamda,
muhasebe ilkeleri uygulanirken sunma veya agiklama, kayda alma, degerleme ve smiflandirma
gibi konularda yapilan yanlishklar da hata olarak ifade edilmektedir (Alagoz, 2008: 116).
Mubhasebe bilgi sisteminde meydana gelen hatalar biiytiik olciide bilgisizlik, dikkatsizlik, ihmal
ve irade dis1 islemler sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Dumanoglu, 2005: 349). Muhasebe
meslegindeki hatalar genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, kanun, yonetmelik ve yonerge gibi
yasal mevzuatta yer alan isletme politikalarina ve herkes tarafindan kabul edilmis diger ilke ve
prensiplere uymayan fakat kasith olarak yapilmamis davranislar olarak da agiklanabilir (Kirik,
2007: 39). Teknolojinin gelismesi, muhasebe islemlerinde gerceklesen hatalar1 biiyiik oranda
azaltmis olsa da uygulamada birtakim hatalarm yapilabildigi goriilmektedir. Bu hatalar;
matematiksel hatalar, kayit hatalari, nakil hatalari, unutma ve tekrarlama hatalar1 ve bilanco
hatalar1 seklinde smiflandirilmaktadir (Irmak vd., 2002: 33).

Matematiksel hatalar, fis girisi sirasinda ek olan belgelere ait toplamlarda reeskont, faiz ve
karsilik gibi hesaplar nedeniyle muhasebenin disinda yapilan matematiksel islemlerde meydana
gelen hatalar seklinde aciklanabilir. Kayit ve nakil hatalari, giiniimiizde muhasebe islemleri
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onemli oOlgiide bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Dolayisiyla kullanicilarin muhasebe
islemlerini sisteme tasirken rakamlarda ya da hesaplarda yaptiklari hatalar bu hata tiirii
kapsaminda degerlendirilmektedir. Eger muhasebe iglemleri manuel olarak yiiriitiiliiyor ise,
herhangi bir kayitin bor¢ ve alacaginin birbirini tutmamasi veya yevmiye defterinden defteri
kebire nakil olurken bagka hesaplara veya yanhs tutarlarin aktarilmas: seklinde de ortaya ¢ikan
hatalardir (Erol, 2008: 231). Unutma ve tekrar kaydetme hatalars, isletmelere ait alis, satis ve gider
gibi islemlerin gerceklestigi doneme kaydedilmemesi veya kayitlarda hi¢ yer almamas:
seklindeki hatalardir. Tekrarlama diger bir ifadeyle miikerrer kayit hatalar: ise, bir islemin ilgili
defter kayitlarina birden ¢ok kaydedilmesi seklinde ortaya ¢ikan hatlardir. Son olarak degerleme
hatalar1 olarak da bilinen bilango hatalari, isletmelerin muhasebe kayitlarindaki hesaplarmin
aktif ve pasiflerinde degerleme yapilirken, yipranma payinin veya karsilik ayirmanin muhasebe
ilkelerine ve yasalara uygun sekilde hesaplanmamasmdan kaynakli hatalardir (Baskan, 2013: 8).

Amerikan Hile Inceleme Birligi (Association of Certified Fraud Examiners, ACFE) hileyi “kisi veya
kisilerin calistiklar1 veya iliski halinde bulunduklar isletmelerin varlik ya da kaynaklarin, bilingli olarak
kendi cikarlar: icin degistirerek yararlamimas1” seklinde tarmumlamistir (ACFE, 2010: 6). Hile,
isletmenin mevcut kaynaklarini ve varliklarini calisanlarin kasith bir sekilde kullanmasidir.
Hilenin temelinde bir grubun veya bir kisinin zararina sebep olacak bir sekilde kendisine fayda
saglamak amaciyla, kasitli bir sekilde kars1 tarafi kandirma amaci vardir (Bozkurt, 2011: 60). Hile,
bir kotiiliik ya da agir bir kusur olarak agiklanmaktadir. Aym zamanda hileyi ifade etmek igin
“zimmet” veya “gliveni kotiiye kullanma” terimleri de kullanilmaktadir (Holmes vd., 1975: 133).
Mubhasebe hileleri ise, isletme sahip veya calisanlar1 tarafindan isletmenin varliklar ya da
kaynaklarinin  kasith olarak yanlis hesaplarda gosterilmesi, suiistimal edilmesi, yanlsg
yonlendirilmesi sonucunda dogru ve giivenilir olmayan finansal tablolarin hazirlanmasi seklinde
ortaya cikan faaliyetlerdir (Kula vd., 2008: 64). Isletme sahip, ortaklar veya calisanlarimin
yolsuzluklarin {istiinii ortmek istemesi, zimmetlerin gizlenmesi daha az vergi 6deme ve kar
dagitma diistincesi veya hak edilmeyen tesvikleri kullanabilme gibi istekleri muhasebede hile
yapilmasimin en énemli nedenleri arasinda gosterilmektedir (Baskan, 2013: 8). Ayrica igletmenin
karmi artirmak ya da azalmak amaci i¢in de muhasebe bilgileri iizerine hile yapilabilmektedir.
Ornegin stoklari daha az gostermek, yipranma paylarim yiiksek hesaplamak veya gelir
tahakkuklarmi dogru bir sekilde yapmamak gibi hileli yollarla Isletmenin karim oldugundan
daha az gostermesi miimkiindiir. Tam tersi yontemlerle veya benzeri uygulamalar ile isletme
karini daha fazla gosterebilir (Kaval, 2005: 65-66).

Bir kisiyi hile yapmaya yonelten birgok unsur bulunmaktadir. Bu unsurlar hile {i¢cgeni olarak da
ifade edilmektedir. Hile tiggeninde bulunan temel {i¢ unsur bir araya gelmedikge hile eylemi
ortaya ctkmamaktadir. Cressey onemli bir hile aragtirmas: olup, insanlarm neden hile yaptiklarim
aciklayan hile tiggeni teorisini gelistirmistir. Bunun sonucunda hileyi olusturan ii¢ unsur; baski,
firsat ve kendini hakli gosterme olarak belirlemistir. Bu unsurlar $ekil 1'de verilmistir (Bozkurt,
2011: 113).

Baski

Firsat B Hakli Gosterme
Sekil 1: Hile Uggeni

Kaynak: Ramos, 2003: 28
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Hileler yapilis sekillerine ve yapildig1 alana gore farklilik gostermektedir. Ornegin muhasebede
hile gruplari, miisteri hileleri, is goren hileleri, yonetim hileleri ve satic1 hileleri seklinde meydana
gelebilmektedir (Bozkurt, 2011: 64). Muhasebede gerceklesen hilelerde ama¢ menfaat saglamak
oldugu icin uygulamada bircok farkli sekilde ortaya ¢ikabilmektedir. Bunlar: kasti hatalar, kayit
digiislemler, islemden 6nce ve sonra kayit, paravan hesaplar, bilango hileleri ve bilgisayar hileleri
seklinde siniflandirmak miimkiindiir (Celik, 2010: 27).

Etik kavrami ise, Yunanca “Ethikos” veya “Ethos” sozciiklerinden tiiremis ve giiniimiize kadar
gelmistir. Etik, kisilerin bireysel ve toplumsal iliskilerinin temelini olusturan degerleri, kurallarin
ahlaki tarafin1 inceleyen ve dogru ile yanhsi, iyi ile kotiiyii, hakl ile haksizi ayirt ederken
kullarilan olgiitler olarak tanimlanmaktadir (Ding ve Cengiz, 2014: 223). Meslek etigi, bireyin
meslek alani fark etmeksizin, ahlaki kiiltiiriinii, mesleki 6zelliklerini ve toplumsal sorumluluk
kurallarini dikkate alarak uygun bigimde olusturma seklidir (Aymankuy ve Sarioglan, 2010: 30).
Meslek etiginin asil amaci; topluma gore degisiklik arz eden etik kurallar i¢in belirli degerlerin
tespit edilmesi ve bu degerlerin uluslararas: alanda kabul gormesini saglamaktir (Akbas vd.,
2009: 175).

Muhasebe mesleginde etik, muhasebe meslek mensuplarinin is diinyasindaki iligkilerini
kanunlara uygun olarak diizenleyen ve giivenilir bilgileri taraflara sunmay1 amagclayan kurallar
bitiiniidiir (Azaltun ve Kaya, 2006: 107). Bu dogrultuda muhasebe meslek mensuplarmin
insanlara karsi olan sorumluluklari {izerinde duran meslek etik kurallarinin {i¢ 6zelligi 6ne
cikmaktadir. Bunlar (TESMER, 2010: 235);

*Bagimsiz, diiriist ve tarafsiz olma,
* Meslegin gerektirdigi teknik bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip olma ve

* Miikelleflerine hizmet sunarken mesleki ozen ve titizligi gosterme ve sorumluluklarin
bilincinde olmali seklide siralanabilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, topluma, miisterilere, devlete ve kendilerine kars
sorumluluklar1 vardir. Muhasebede etik ile ilgili olusturulan diizenlemeler de bu tiir
sorumluluklar1 goz oniinde bulundurularak yapilmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Bu
anlamda, Diinya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de muhasebe meslek etigi ve meslek mensuplarinin
uymast gereken etik degerlerle ilgili yapilan diizenlemeler ve ¢alismalar bulunmaktadir
(Tiikenmez ve Kutay, 1998: 442).

Muhasebe meslek etigi denince akla ilk gelen uluslararas: kuruluslarin basinda Uluslararasi
Mubhasebeciler Federasyonu (nternational Federation of Accountants — IFAC) ve Amerikan
Ruhsatli Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (American Institue of Certified Public Accountants -
AICPA) gibi kuruluslar gelmektedir. IFAC, tiim diinyada muhasebe meslek mensuplarmin
uygulayacagl, kamu menfaatine yonelik etik standartlarinin olusturulmasini hedefleyen
Uluslararas: Etik Standartlar1 Kurulunu kurmus ve mesleki standartlasmay: saglamak igin
“Diiriistliik, Nesnellik, Mesleki Yeterlilik-Gerekli Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis” olmak
iizere bes temel ilke belirlemistir (Ozgelik ve Keskin, 2017: 141). Tiirkiye’de ise, muhasebe meslek
etigiyle ilgili IFAC'1n ¢alismalar1 dikkate alinarak 1990 yilinda calismalara baslanmistir. Yapilan
¢alismalar sonucunda "Profesyonel Muhasebeciler Icin Meslek Ahlaki Kurallari" adli bir yonerge
yayinlanmistir. Daha sonra 3568 sayili yasa ile 2007yilinda “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar:
Etik Tlkeler Hakkinda Yénetmelik” Resmi Gazetede yayimlanmistir (TURMOB, 2007). Ayrica
Meslek ahlakini1 koruma gorevi Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)'ne verilmistir. Meslek mensuplarinin uymasi gereken
kurallar gelistirilirken, Ingiltere ve Galler Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii tarafindan
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"

yayinlanan "Meslek Etik Rehberi " esas alinmistir. Rehberde meslek mensuplarinin uymasi
gereken kurallar “diiriistliik, tarafsizlik, mesleki bilgi ve donanim, mesleki 6zen, nazik ve
anlayish olmak” olarak agiklanmistir (S6zbilir, 2000: 63).

Mubhasebeciler Igin Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA)nu gelistirdigi ve Kamu
Gozetim Kurumu (KGK)nun da benimsedigi “Bagimsiz Denetgciler Igin Etik Kurallar
Standardinin (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil)” yeni stiriimii 22/09/2019 tarihli ve 30896 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanmisgtir. Yeni siiriime gore:

e “Kavramsal gercevenin genisletilmesi,

Alinacak onlemlerin revizyonu,

» Tesvik projesinin hayata gecirilmesi,

* Azami denetlenebilir doneme ve ara verme siiresine iliskin daha kapsamli hiikiimler,
* Daha gii¢lii bagimsizlik hiikiimleri,

* Mesleki muhakemede bulunurken durum ve gercekleri anlamadaki onemi vurgulamak icin yeni
rehberlik saglanmast,

o Temel ilkelere uyumun, bir denetimde veya diger giivence denetimlerinde mesleki siipheciligin
uygulanmasini nasil destekledigini agiklayan yeni rehberlik saglanmast” gibi hitkiimler getirilmistir
(www.kgk.gov.tr).

Muhasebe meslek mensuplarinin toplumda olusturdugu giiven ve itibarlarmin artirilabilmesi
i¢in yeterli mesleki bilgi ve beceri ile birlikte mesleki etik kurallar1 ¢ercevesinde hareket etmeleri
beklenmektedir (Kutluk ve Ersoy, 2011: 425). Muhasebe meslegine karsi olusan giivenin
korunabilmesi ve meslege olan ilginin artirilabilmesi, meslek mensuplarinin etik kurallara uygun
davranmalar1 sonucunda gerceklesecektir (Sakarya ve Kara, 2010: 58). Muhasebe meslek
mensuplar1 i¢in olusturulmus mesleki etik kurallariin meslek mensuplar tarafindan
uygulanmasi beklenir. Belirlenen bu etik kurallara uymayanlar gerekli yaptirimlarla karg: karsiya
kalirlar. Bu yaptirnmlar, muhasebe mesleginin toplumdaki itibarmin gelismesine katk:
saglayacaktir (Selimoglu, 1997: 146). Ancak bu alanda yapilan tiim c¢alismalara ragmen cesitli
nedenlerden dolayr meslek etigi dis1 davramslar sergileyebilen meslek mensuplarinin oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Muhasebe mesleginde yapilan etik olmayan davrarnislar; belgeleri yok
etmek, yok edilen belgelerin yerine baska belgeleri yerlestirmek, defter, hesap kayitlarinda kasith
olarak hata yapmak, gercek olmayan kisiler adina islemler yapmak seklinde siralanabilir (Ding
ve Cengiz, 2014: 212).

Muhasebe bilgi siteminin {irettigi bilgilerden faydalanan birgok taraf vardir. Bunlardan en
onemlilerinden birisi de devlettir. Bu durum muhasebede sosyal sorumlulugun énemini daha da
artirmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin boyle genis bir yelpazeye hizmet sunuyor olmas:
yaptiklar1 isin sonucundan birgok kesimin etkilenecegini gostermektedir. Dolayisiyla meslek
mensuplarinin hata, hile ve meslek etigine karsi nasil bir tutum iginde olduklarinin belirlenmesi
biiyiik 6nem tasimaktadir (Karabayir vd., 2018: 334).

3. LITERATUR iINCELEMESI

Literatiirde muhasebede gerceklestirilen hata ve hilelerin meslek etigi agisindan incelenmesiyle
ilgili bircok ¢alismanin yapildig1 goriilmektedir. Bu konuda yapilmis teorik ve uygulamali
calismalardan bazilar1 asagida sunulmustur

Bayraktar (2019) calismasinda, muhasebede yapilan hata ve hilelerin, muhasebe bilgi sistemine
etkilerini ve meslek mensuplarinin hata ve hilelere kars: tutumlarini belirlemek i¢in Sivas ilinde
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bulunan meslek mensuplari {izerine ankete dayali bir arastirma gerceklestirilmistir. Arastirmada,
kisiyi hile yapmaya y6nelten kabul gérmiis “hile {icgeninin” tek bagina yetersiz bir teori oldugu
sonucuna varilmistir. Kisileri hileye yonelten etkenler; basta 6zgiiven etkeni olmak kaydiyla
baski, firsat, rekabet, adaletsizlik, denetim yetersizligi ve son olarak kendini hakli grme etkeni
olarak gosterilmistir.

Aktekin (2019) calismasinda muhasebe denetiminde karsilasilan hilelerin nedenlerini ortaya
koymak ve meslek mensuplarmin bu tiir durumlar karsisindaki tutumlarmi belirlemeyi
amaglamistir. Bu dogrultuda Elazig ve Bing6l illerindeki SMMM’lere ve stajyerler bir anket
uygulamistir. Arastirma sonucunda katihmecilarin tutumlar: arasinda anlamli bir farkliigin
olmadig tespit edilmisgtir.

Ahinful vd. (2017) ¢alismalarinda meslek etiginin muhasebe meslek mensuplar ile iliskili olup
olmadigimn belirlemek ve muhasebede hileye neden olan faktorleri tespit etmeyi amaglamuslardir.
Bu kapsamda Gana'nmin dogu bolgesindeki muhasebe meslek mensuplarina bir anket
uygulanmustir. Arastirma sonucunda meslek etiginin muhasebe meslek mensuplarim
ilgilendirdigini ancak, etik ilkelere uymada zorluklarla karsilasildig: tespit edilmistir. Bu nedenle
muhasebe mesleginde tiim taraflarin etik bilgilerinin artirnllmasm saglayacak davramslarda
bulunmasi gerektigi yoniinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Korucu (2017) calismasinda, muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile yapma sebeplerini ve
etik konusunu ele almistir. Bu dogrultuda ilk olarak hata ve hile konulari ele alinmis daha sonra
etik konusu tizerinde durulmusgtur. Teorik olan durumu uygulamada gérmek amaciyla bir de
anket diizenlenmistir. Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin deneyimlerinin ve egitim
diizeylerinin hata ve hile yapmada etkili oldugu tespit edilmistir.

Ozcelik vd. (2017) calismalarinda, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile
algilarini tespit etmek amaciyla Bati Akdeniz Bolgesinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarina anket uygulamistir. Calisma sonucunda, muhasebe hatalarinin bulunabilmesi igin
denetim faaliyetlerinin etkin olmadig: tespit edilmistir. Bagimsiz denetim veya i¢ denetim gibi
cesitli denetim otoritelerinin faaliyetlerini siklagtirmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Olusturulan
hipotezlere gore, katilimcilarin, muhasebede yapilan hata ve hilelerle ilgili ifadelere katilma
diizeyleri ile cinsiyet, yas, 6grenim durumu, unvan ve mesleki deneyim degiskenleri arasinda
anlaml bir farklihigin olmadig tespit edilmisgtir.

Aslan vd. (2017) calismalarinda, muhasebede meydana gelen hata ve hileler arasindaki farklar
tizerinde durmus, Tiirkiye’de ve Diinya’da gergeklesen olumsuz sonuglari ortaya ¢ikarmay
amaclamiglardir. Bu kapsamda Yalova ilindeki muhasebe meslek mensuplarina anket
yapilmistir. Anket sonuglarina gore, katihmecilar mesleki standartlara uygun olarak islerin
ylriitiilmedigini, meslek ahlakina uymayan kisilere verilen cezalarin yeterli olmadigin ve
Tiirkiye’de bu kapsamda yapilan diizenleme ve ¢alismalarin eksik oldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica vergi uygulamalar: ve vergi oranlarinin da muhasebede yapilan hata ve hileler {izerinde
etkili oldugu yoniinde diisiincelerini belirtmislerdir.

Glimiis ve Gogebakan (2016) muhasebe meslegi ve meslek mensuplarinin etige kars: tutumlar:
ile muhasebede meydana gelen hile ve hata konular1 ele almiglardir. Bu kapsamda Aydin’da
bulunan muhasebe meslek mensuplarmin egitim diizeyleri, tecriibe ve deneyimleri, meslek etigi
agisindan meslekteki hile ve hatalarla ilgili bir ankete dayali bir arastirma yapilmistir. Arastirma
sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin meslekte gerceklestirdikleri hile, hata ve meslek
etiginde egitim diizeyleri, tecriibe ve deneyimlerinin etkili oldugu ortaya gikmustir.

Bayraktaroglu (2016) calismasinda, muhasebede etik dis1 davranislar: 6nlemede i¢ denetiminin
katkisin1 ortaya koymay1 amaclamistir. Bu baglamda Antalya, Burdur, Isparta’ da faaliyette
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bulunan muhasebe i¢ denetim sistemine sahip 87 isletme incelenmistir. Anket yontemi ve yiiz
ylize goriismeler yapilarak elde edilen veriler analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda etkin
bir i¢ denetim ve i¢ kontrol sistemi sayesinde isletmelerde meydana gelebilecek hatali veya hileli
diger bir ifadeyle, meslek etigi dis1 davramglarin azaltilmasina onemli derecede kath saglayacag:
ifade edilmistir.

Okay (2016) muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine karsi tutumlari, muhasebede
gerceklestirilen hata ve hilelerin neler oldugu ve etik disi davramisa yonelten faktorleri
belirlemeye yonelik bir ¢alisma yapmistir. Bu dogrultuda Diyarbakir’da bulunan muhasebe
meslek mensuplarina bir anket uygulanmistir. Calisma sonucunda, etik dis1 davranislar yapmaya
yonelten faktorlerin baginda “devletin adil bir vergi sisteminin olmamasi” belirtilmigtir.
Arastirmada devletin tiim kesimler tarafindan kabul gorebilecek bir vergi reformuna gitmesi
sikayetleri azaltacag1 ve meslek mensuplarini etik dis1 davranislarla kars: karsiya kalmalarini
onleyecegi seklinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Aytekin vd. (2015) calismalarinda, Balikesir ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarmin
muhasebede hata ve hile olgularina katilma ve miisterileri agisindan hile belirtecleri ile
karsilasma diizeylerini belirlemeyi amaglamislaridir. Arastirma neticesinde kadin katilimcilarin
hile belirteglerine daha ¢ok rastladiklari, egitim diizeyinin artmasi ve unvaninin da degismesi ile
birlikte hata ve hileyle ilgili olgulara katilma derecesinde farkliliklar olustugu gozlemlenmistir.

Giliney ve Cmar (2012) calismalarinda, muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine karsi
gosterdikleri tutumu ele almistir. Bu dogrultuda Erzurum ilinde bulunan muhasebe meslek
mensuplarina anket uygulanmistir. Arastirmada meslek mensuplar1 meslek etik ilkelerinin ¢ok
onemli oldugunu ve bu ilkelere aykir1 bir sekilde davranilmasimna kars: olduklarini fakat
uygulama kisminda etik dis1 davranislar ile mutlaka karsilasildigini ve etik konusunda daha
fazla egitim destegi talep ettikleri sonucuna varilmistir. Ayrica egitim ve gelir diizeyi ile etik
ilkelere karg1 olusan baglilik arasinda paralel bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

Kirkos vd. (2007) calismalarinda hileli finansal tablolar yayimlayan firmalar: tespit etmede veri
madenciligi simiflandirma tekniklerinin etkinligini arastirmayr amaclamislardir. Arastirmada
veri madenciligi tekniklerinin yapilan hileleri ortaya ¢ikarmada denetgilere kolayliklar
saglayabilecegi ifade edilmistir. Son olarak hileli finansal tablolar1 belirlemede kullanilan bazi
yontemler karsilastirilmistir.

Bierstaker vd. (2006) calismalarinda muhasebecilerin, i¢ denetgilerin ve sertifikali hile
denetgilerinin hileleri 6nleme ve tespit etme yontemlerini ne oOlgiide kullandiklari ve bu
yontemlerin etkinligi ile ilgili algilarim belirlemeyi amaglamiglardir. Bu kapsamda katilimcilara
bir anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda, hile tespitinde kesif O6rneklemesi ve veri
madenciligi gibi yontemlerin etkili olmasma ragmen kaynaklar yetersiz oldugu igin
kullanilamadig: ifade edilmistir. Ayrica hile tespit yontemleriyle ilgili kararlar alirken fayda
maliyet dengesinin gozetildigi yoniinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da hata, hile ve meslek etigi dis1 davranislarin 6niine
gecmek ve hesap verebilirligi, seffafligl, sorumluluk bilincini artirabilmek igin cesitli
diizenlemeler ve uygulamalar yapilmaktadir. S6z konusu calisma ile tiim bu diizenlemelere
ragmen muhasebe meslek mensuplarmin hata hile ve etik disi davranislarla karsilasip
karsilasmadiklar1 yoniinde bir durum tespitinin yapilarak literatiire katki saglamasi
beklenmektedir.

4. METODOLOJi

Calismanin bu kisminda arastirmanin amaci, kapsami ve yontemi, giivenilirlik analizi ve elde
edilen bulgularin degerlendirilmesi sirasiyla ele almacaktir.
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4.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada temel amag, muhasebede yapilan hata ve hileleri meslek etigi agisindan
degerlendirmek ve muhasebe meslek mensuplarinin s6z konusu hususlara iliskin goriiglerini
ortaya koymaktir. Ayrica muhasebede hata ve hilelerin nedenlerini ve muhasebe meslek
mensuplarin hata ve hile yapmaya yonelten etkenlerin neler oldugunu belirlemek ¢alismanin bir
diger amacini olusturmaktadir.

4.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Calismanin ana kiitlesini Erzincan’daki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayith
olan ve aktif bir sekilde ¢alisan muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir. Bu kapsamda sz
konusu odada 98 muhasebe meslek mensubu bulunmaktadir
(https://erzincansmmmo.org.tr/uye-listesi/). Orneklem secimi yapilmayip, ana kiitlenin
tamamina ulasilmasi hedeflenmistir.

Calismanin amact dogrultusunda hazirlanan anket olusturulurken, literatiirdeki ¢alismalardan,
muhasebe meslek mensuplar1 ile yapilan goriismelerden ve Okay (2011)'in ¢alismasindan
yararlanilmistir. Tki bsliimden olusan anket formunun birinci bliimde katilimcilarin demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular; ikinci béliimde ise, muhasebede yapilan hata, hile ve
meslek etigiyle ilgili muhasebe meslek mensuplarmin diisiincelerini belirlemeye yonelik sorular
yer almaktadir.

Verilerin toplanmasinda kullarulan anket forumlar1 katilimcilara yiiz ylize uygulanmistir.
Arastirmanin ana kiitlesini olusturan 98 kisinin 67’sinden gegerli geri doniis almabilmistir. Bu
oran hedef kitlenin %68’ine ulasildigini gostermektedir.

Elde edilen veriler, SPSS 20.00 programi yardimiyla frekans ve yiizde gibi tamimlayic
istatistiklerin yan1 sira Kruskal-Wallis Testi ile analiz edilmistir.

4.3. Giivenilirlik Analizi

Cronbach’s Alfa katsayisinin 0-1 arasinda degistigi, degerlendirme kriterlerine goére “0.00 <0.40
ise olgek giivenilir degil, 0.40 <0.60 ise olgek diisiik giivenirlikte, 0.60 <0.80 ise 6lgek oldukga
glivenilir ve 0.80 <1.00 ise Olgek yiiksek derecede giivenilir bir 6l¢ek” olarak degerlendirildigi
ifade edilmektedir (Tavsancil, 2005: 144). Bu kapsamda ¢alismada kullanilan 6lgegin Cronbach’s
Alfa degeri 0,692 olarak hesaplanmistir. Bu deger Olgegin oldukca giivenilir oldugunu
gostermektedir.

5. ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRiLMESI

Arastirmanin bu kisminda, muhasebe meslek mensuplarina ait demografik bilgiler ve muhasebe
meslek mensuplarmin muhasebede hata, hile ve meslek etigine yonelik tutumlarma iligkin
bulgularin degerlendirilmesi yapilmaktadir. S6z konusu hususlar asagida tablolar yardimiyla
sirastyla agiklanmaktadir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Ozelliklere liskin Bulgular

Demografik 6zellikler N %
Cinsiyet Kadin 7 10,4
Erkek 60 896
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30 ve alt1 7 10,4
Yas 31-39 16 23,9
40 ve {istii 44 65,7
Egitim durumu Lise 6 9
Lisans 57 85,1
Lisansiistii 4 6
Mesleki unvan SM 5 7,5
SMMM 62 92,5
Mesleki tecriibe 10 yildan az 14 20,9
11-20y1l 22 32,8
21 yildan fazla 31 46,3
Calistirdiginiz eleman sayisi Yalnizim 19 28,4
1-5 kisi 47 70,1
6 ve ustu 1 1,5
Miisteri sayimiz 25 ve alt1 10 14,9
26-35 8 11,9
36-45 9 13,4
46-55 17 25,4
56 ve {istii 23 34,3
Miisteri kitlenizin sirket tiirleri nelerdir? Tek sahis isletmeleri 11 16,4
Kollektif sirketler 3
Kooperatifler 1 1,5
Limited sirketler 48 71,6
Anonim sirketler 5 7,5

Tablo 1'de katilmallarin demografik ozelliklerinden 6ne ¢ikan yiizdelere bakildiginda; ankete
katilan 67 kisinin %89,6'simin erkek, %65,7’sinin 44 ve iistii yas araliginda, %85,1’inin lisans
mezunu, %92,5inin SMMM, %46,3tintin mesleki tecriibesinin 21 yildan fazla, %70,1’inin
calistirdigl eleman sayisimin 1-5 kisi arasinda, %34,3’iiniin miisteri sayisinin 56 ve {stil,

%71,6'simin miisteri kitlesinin limited sirketlerden olustugu goriilmektedir.
gug

Tablo 2. Muhasebede Yapilan Hata ve Hilelerin En Onemli Nedenlerine iliskin Bulgular

N %
Bilgisizlik - -
“Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri  Dikkatsizlik 21 31,3
sizce nelerdir?” Ozen gstermemek 6
Tecriibesizlik 1 1,5
Is yogunlugu 41 612
Kredi kuruluglarindan daha 37 55,2
“Bilangoda isletmenin aktif hesaplarmin fazla kredi almak
oldugundan daha iyi gosterilmesinin en Hisselerinin fiyatini arttirmak 1 15
bﬁyﬁk nedeni sizce hangisidir?” ig,letmenin imajmi 27 40,3
kuvvetlendirmek
Vergi 6deme arzusu 2 3

Tablo 2’deki bulgulara bakildiginda; katilimcilarm %61,2’si muhasebede yapilan hatalarm nedeni

olarak is yogunluklarim1 One c¢kardiklarr goriilmektedir. Ayrica meslek mensuplarmin

%55,2’sinin bilangoda isletmenin aktif hesaplarinmn oldugundan daha iyi gosterilmesinin en
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biiyiik nedeni olarak, kredi kuruluglarindan daha fazla kredi almak amaciyla yapildig: ifade
etmistir.

Bu dogrultuda literatiirde benzer olgegin kullanuldig1 calismalarda elde edilen bulgulara
bakildiginda, Aktekin (2019) calismasinda muhasebede yapilan hatalarin daha ¢ok is
yogunlugundan ileri geldigi yoniinde, yani bu ¢alismada elde edilen sonug ile benzerlik gosteren
bir sonug elde etmistir. Okay (2011) ise, yapilan hatalarm nedeninin bilgisizlik ve 6zen
gostermemekten kaynaklandigimi ifade etmistir. Ayrica aktif hesaplarin oldugundan daha iyi
gosterilmesinin nedeni olarak her iki ¢alismada kredi kuruluslarindan daha fazla kredi almak
isteginin oldugu ifade edilmistir. Dolayisiyla bu ¢calismada elde edilen bulgular, ilgili calismalarin
sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin sunduklar1 hizmetlerin
onemli bir kismi dijital ortamlara taginmasina ragmen is yogunlugunun yapilan hatalar iizerinde
etkisinin devam ettigi goriilmektedir. Ayrica son yillarda yagsanan ekonomik sikintilar
isletmelerde kaynak sikintistna neden olmakta ve isletmeleri kredi kuruluslarina
yonlendirebilmektedir. Bu durumda isletmeleri farkli beklentiler icerisine sokabilmektedir.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata, Hile ve Meslek Etigi
Hakkindaki Bakis Acilarina iliskin Bulgular

b= =
s 5 -
S = o S =i
. € E E g 2 EE
Ifadeler ® T = = = B T
2 S ¥; X ¥; 2 S
N % N % N % N % N %
”i§imi yaparken meslek ahlak 2 3 1 1,5 - - 18 269 46 68,7

kurallar1  cercevesinde  hareket
ediyorum.”

“Meslek hayatimda bazen teknik 19 284 21 31,3 5 75 14 209 8 119
olarak veya mesleki standartlara

uymayacak bir sekilde hareket

etmisimdir.”

“Meslek mensuplarindan meslek 16 239 16 239 17 254 7 104 11 164
ahlakina uymayan davranig veya

islem yapanlara verilen cezalar

yeterlidir.”

“Meslek ahlaki cercevesinde yasal 15 224 22 328 15 224 11 164 4 6
calismalar yeterlidir.”

“Merkezi olarak bir mesleki etik 3 4,5 4 6 9 134 20 299 31 46,3
kurulunun kurulmasi gerekir.”

“Mevcut vergi uygulamalarn ve 3 45 16 239 11 164 16 239 21 31,3
oranlar1 yapilan hata ve hileler
uzerinde etkilidir.”

“Mevcut denetim sistemi 9 134 18 269 11 164 23 343 6 9
muhasebede hata ve hileleri ortaya
cikarmada yeterlidir.”

Tablo 3'te muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata, hile ve meslek etigine yonelik
bakis agilarina iliskin bilgiler yer almaktadir. S6z konusu bulgular incelendiginde; katilimcilarin
%95,6’s1 islerini yaparken meslek ahlak kurallarma uygun hareket ettiklerini, %76,2’si merkezi
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olarak bir mesleki etik kurulunun kurulmasi gerektigini, %55,2’si mevcut vergi uygulamalar ve
oranlarmin yapilan hata ve hileler {izerinde etkili oldugunu ve %43,3'ti de mevcut denetim
sisteminin muhasebede hata ve hileyi ortaya ¢ikarmada yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Bu
sonuglarin yan1 sira ¢alismadan elde edilen diger bulgular; katilimcilarin %59,7’si meslek
hayatlar1 boyunca teknik olarak veya mesleki standartlara uymayacak sekilde hareket
etmediklerini, %47,8'i meslek ahlakina uymayan davranis veya islem yapanlara verilen cezalarin
diisiik oldugunu ve %55,2'si meslek ahlaki gercevesinde yasal galismalarin yeterli olmadigin
ifade etmislerdir.

Bu sonuglar Aktekin (2019) ve Okay (2011)'1n ¢alismasinda kullandig1 benzer dlgekle elde ettigi
sonugclarla énemli 6l¢lide paralellik gostermektedir. Burada ifade edilmesi gereken en 6nemli
konulardan birisi vergidir. Meslek mensuplariyla yapilan yiiz yiize goriismelerde ve literatiirde
vergi uygulamalarini konu edinen ¢alismalarda isletmelerin vergi oranlarini ve sayisimi ¢ok
yliksek bulduklari ifade edilmektedir. Bu durumunda 6zellikle muhasebe hileleri tizerinde etkili
oldugu sdylenebilir. Diger bir husus meslek etigi dis1 davranisglar karsisinda cezai yaptirimlar ne
kadar yiiksek olursa olsun veya denetim faaliyetleri ne kadar etkin olursa olsun ahlaki degerler
zayif oldugu siirece meslek ahlakina uymayan davraniglarin éniine gegilmesi zor olabilir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata ve Hilelerine Yonelik Sorulan
Sorulara Verdikleri Yanitlara iligkin Bulgular

ifadeler N %
“Hesaplarm tutarimi ve sonuglarini gosteren mizanimn bilancoya Evet 2 3
cevrilmesi sirasinda, hesap sonuglarinin yanhs anlagilmas: seklinde  Hayir 65 97
bilangoda diizensizlige yol agacak bir hata yaptiginiz oldu mu?”
“Isletmelerin alacak ve borglarinin veya gegici aktif ve pasif Evet 3 4,5
hesaplarimnin birbirinden ¢ikarilmasi sonucu bazi hesaplarm Hayir 64 955
bilangoda noksan olmasi seklinde bir hata yaptiginiz oldu mu?”
“Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru Evet 14 20,9
goOsterilmesine ragmen biiyiik deftere aktarimi sirasinda hesap ismi ~ Hayir 53 791

benzerligi veya bagka nedenlerden 6tiirii yanls hesaba kayit
yaptiginiz oldu mu?”

“Mesleki hizmet konusunda ¢alisanlarinizin mesleki tecriibeye ve Evet 14 209
bilgiye sahip olmadiklar: i¢in miisteriler lehine hatali islemler Hayir 53 79,1
gerceklestirdikleri oldu mu?”

“Miisterilerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda Evet 33 49,3
gondermemesinden kaynaklanan hatali islem yapti§imiz oldu mu?”  Hayir 34 507
“Dikkatsizlik sonucu borg ve alacak hesaplarini karistirarak hatali Evet 10 149
bir igslem yaptiginiz oldu mu?” Hayir 57 851
“Bilangoda igletmenin aktif hesaplarinin daha iyi veya kotii Evet 32 478
gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu?” Hayir 35 522
“Benzer hesaplarin yanlhs yerde kullanilmasindan 6tiirii yanlg Evet 7 10,4
raporlama yapilmasini sagladiginiz oldu mu?” Hayir 60 89,6
“Gelecek yila ait gelir ve giderlerin i¢inde bulunulan déneme Evet 12179
kaydedilmesini isteyen miisteriniz oldu mu?” Hayir 55 821
“Gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme esasinin yanls kullanilmas: Evet 17 254
sonucu bilango karini yiiksek veya diisiik gosterilmesini isteyen Hayir 50 74,6
miisteriniz oldu mu?”

“Uzmanhgimizin bulunmadig: bir alanda uzmanmas gibi Evet 5 7,5
davranarak miisteri kazandigimiz oldu mu?” Hayir 62 925
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“Finansal tablolarin gercekligini etkilemeyecek diizeyde sayisal Evet 32 478
hata veya islem yapmigimdir.” Hayir 35 522

Tablo 4’'te muhasebe meslek mensuplarmin muhasebe hata ve hilelerine yonelik sorulan sorulara
verdikleri yaritlara iliskin bulgular yer almaktadir. S6z konusu bulgular incelendiginde;
katilimcilarin %97’si hesaplarin tutarini ve sonuglarini gosteren mizanin bilangoya ¢evrilmesi
sirasinda, hesap sonuglarinin yanlis anlasilmas: seklinde bilangoda diizensizlige yol acacak bir
hata yapmadiklarini, %95,5i isletmelerin alacak ve borg¢larmin veya gecici aktif ve pasif
hesaplarmin birbirinden ¢ikarilmasi sonucu bazi hesaplarin bilangoda noksan olmasi seklinde bir
hata yapmadiklarini, %79,1'i herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru
gosterilmesine ragmen biiylik deftere aktarimi sirasinda hesap ismi benzerligi veya bagka
nedenlerden &tiirii yanlis hesaba kayit yapmadiklarini, %79,1'i mesleki hizmet konusunda
calisanlarmin mesleki tecriibeye ve bilgiye sahip olmamalarmna ragmen miisterilerin lehine hatal
islemler gerceklestirmediklerini, %50,7’si miisterilerinin muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden kaynaklanan hatali bir islem yapmadiklarmi, %85,1'i dikkatsizlik sonucu
bor¢ ve alacak hesaplarimi karistirarak hatali bir islem yapmadiklarini, %52,2’si bilangoda
isletmenin aktif hesaplarmi daha iyi veya kotii gosterilmesini isteyen miisterinin olmadigm,
%89,6’si benzer hesaplarin yanlis yerde kullanilmasindan 6tiirii yanhs raporlama yapilmasin
saglamadigini, %82,1'i gelecek yila ait gelir ve giderlerin iginde bulunulan doéneme
kaydedilmesini isteyen miisterilerinin olmadigini, %74,6'si gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme
esasmin yanhs kullanilmasi sonucu bilango karmi yiiksek veya diisiik gosterilmesini isteyen
miigterilerinin olmadigimi, %92,5i uzmanlhg bulunmadig: bir alanda uzmanmusg gibi davranarak
miisteri kazanmadiklarmi, %52,2’si finansal tablolarin gercekligini etkilemeyecek diizeyde
sayisal hata veya islem gerceklestirmediklerini ifade etmislerdir.

Bu kisimda elde edilen sonuglar, Okay (2011)'1n elde ettigi sonuglarla hemen hemen ortiistiigii
sOylenebilir. Ancak iki husus farklilik gostermektedir. Birincisi Okay (2011) calismasinda
muhasebe meslek mensuplarmin tamami miisterilerinin gerekli bilgileri istenilen zamanda
gondermemesinden kaynakli hata yapmadiklarini ifade etmisken, bu ¢alismada katilimcilarin
ayni ifadeye verdikleri olumlu ve olumsuz cevaplar birbirlerine ok yakindir. Tkincisi katilimcilar
Okay (2011)'1n ¢alismasinda tiim ifadeler i¢in baskin bir sekilde “Hay1r” ifadesini tercih ederken,
bu calismada boyle bir tercih s6z konusu degildir. Bu durum katilimcilarin zaman zaman gesitli
sebeplerden dolayr muhasebe hata veya hileleri yapmaya maruz kaldiklar1 seklinde
yorumlanabilir.

Muhasebe meslek mensuplarmin muhasebede yapilan hata, hile ve meslek etigine yonelik
diisiincelerinin ve karsilastiklar1 hata ve hilelerin meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine
gore farkhilasip farklilasmadigim belirlemek amaciyla gelistirilen hipotezler asagida analiz
edilmistir. Calismada sadece anlamli farklilik bulanan hipotezlere yer verilmistir.

Hi: Muhasebe meslek mensuplarimin tecriibeleri ile muhasebede hata, hile ve meslek etigine yonelik
diisiinceleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo 5. Kruskal-Wallis Testi Analiz Sonuglarina iliskin Bulgular

Mesleki N Sira Xz sd P
Tecriibe ortalamasi
10 y1ldan az 14 39,96
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11-20 yil aras1 22 35,07 2,379 2 0,032
21 yildan fazla 31 30,55

*p<0,05 anlaml: fark var; p>0,05 anlaml1 fark yok

Muhasebe meslek mensuplarinin tecriibeleri ile muhasebede hata, hile ve meslek etigine yonelik
diisiinceleri arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(p= 0,000<x=0,05). Yani Hi hipotezi kabul edilmistir. Buna gore meslek mensuplarinin
tecriibelerinin sira ortalamalarina bakildiginda, tecriibesi 10 yildan az olan (39,96) meslek
mensuplarinin muhasebede hata, hile ve meslek etigine yonelik diisiincelerinin daha olumlu
oldugu soylenebilir.

Bu durum mesleki tecriibesi az diger bir ifadeyle daha gen¢ meslek mensuplarinin mesleklerinde
bu tiir davranslar1 dogru bulmamalarinin sebebi olarak; son yillarda 6zellikle hile ve meslek etigi
ile alakali egitimlere agirhk verilmesi ve bu konularla ilgili mesleki kuruluslarin cesitli
diizenlemelere 6n ayak olmasi sayesinde geng¢ meslek mensuplarinda bir farkindalik
olusturdugu seklinde aciklanabilir.

Hz: Muhasebe meslek mensuplarinin tecriibeleri ile karsilastiklart hata ve hileler arasinda anlamli bir fark
vardar.

Tablo 6. Kruskal-Wallis Testi Analiz Sonuglarina iliskin Bulgular

Mesleki Tecriibe N Sira ortalamasi X2 sd P
10 y1ldan az 14 28,68
11-20 y1l aras1 22 28,43 6,522 2 0,042
21 yildan fazla 31 40,35

*p<0,05 anlaml: fark var; p>0,05 anlaml1 fark yok

Muhasebe meslek mensuplarinin tecriibeleri ile karsilastiklar1 hata ve hileler arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p=0,000<« =0,05). Yani Hz
hipotezi kabul edilmistir. Buna gore meslek mensuplarinin tecriibelerinin sira ortalamalarina
bakildiginda, tecriibesi 21 yildan fazla olan (40,35) meslek mensuplarinin karsilastiklar: hata ve
hilelerin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Burada oncelikle su konu ifade edilmeli; iki degisken arasinda hipotez kurulurken literatiirden
destek almir veya degiskenler arasinda mantikli bir iliskinin olmasi beklenir. Dolayistyla meslek
mensuplarinin hizmet yillari ile karsilastiklar: hata veya hileler arasinda dogrusal bir iliskinin
olmas beklenir. Nitekim bu ¢alismada elde edilen bulgu da bu varsaymm destekler niteliktedir.
Ancak 10 y1ldan az tecriibeye sahip olanlarin ortalamasi, tecriibesi 11-20 y1l arasinda olan meslek
mensuplarinin ortalamasmdan azda olsa yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumda beklenilen
iligkinin tam olarak ortaya ¢itkmadig: seklinde degerlendirilebilir.

6. SONUC

Muhasebe insanligin hayatinit devam ettirebilmesi i¢in olmazsa olmaz bir unsur olan para ile ilgili
islemlerin gerceklestirilerek, elde edilen bilgilerin tiglincii kisilere sunulmasimni saglayan bir
disiplindir. Bu baglamda, muhasebe bilgileri muhasebenin sosyal sorumluluk kavramimin bir
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geregi olarak giivenilir, tarafsiz, ilgili ve tutarli olmalidir. Diger bir ifadeyle bu bilgiler, mali
nitelikteki alinacak kararlarda etkili oldugu igin nitelikli olmas1 gerekir. Ciinkii muhasebenin
iiretmis oldugu bilgilerden basta devlet olmak iizere, isletmeler, isletme sahipleri, kredi
kuruluslari, yatirnmailar gibi bir¢cok kesim faydalanmaktadir. Dolaysiyla muhasebe siirecinde
ylriitiilen tiim faaliyetlerde ve bu siireg {izerinde s6z sahibi olan tiim taraflarda meslek etigi
biliytik 6nem tasimaktadir. Muhasebe mesleginde meslek etigi iizerinde etkili olan baslica iki
faktor vardir. Bunlar; muhasebe hata ve hileleridir. Muhasebe hilelerinde bilingli yapilan
eylemler sdz konusuyken hatalarda, bilingli eylem ve kasit sz konusu degildir. Bir bagka
ifadeyle, muhasebe hilelerini muhasebe hatalarindan ayiran en onemli husus kasit olup
olmamasidir. Ozellikle daha az vergi 6deyebilmek amaciyla bu tiir meslek etigi dis1 eylemlere
bagvuruldugu sdylenebilir. Bunu da muhasebe meslek mensuplar: ya kendi menfaatleri igin ya
da miigterilerinin taleplerine kars1 koyamadiklari i¢in yaptiklarini sdylemek miimkiindiir.

Giiniimiizde muhasebe hata ve hilelerinin en ¢ok hangi amaglarla ve sekilde yapildigini en iyi
gozlemleyen kigilerin muhasebe meslek mensuplarmin oldugu agikdrdir. Bu durumdan
hareketle, muhasebede yapilan hata ve hilelerin meslek etigi agisindan degerlendirilmesi ve
muhasebe meslek mensuplarmin s6z konusu hususlara iligskin goriislerinin ortaya konulmasi bu
calisma ile amaglanmistir. Ayrica muhasebede hata ve hilelerin nedenlerini ve muhasebe meslek
mensuplarini hata ve hile yapmaya yonelten etkenlerin neler oldugunu belirlemek ¢alismanin bir
diger amacimi olusturmaktadir. Bu kapsamda, Erzincan'daki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi'na kayitli ve aktif olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina bir anket
uygulanmustir. Anketlerden elde edilen veriler iizerinde yapilan analiz sonuglar1 asagida genel
olarak 6zetlenmistir.

Elde edilen bulgulara gore, muhasebede yapilan hatalarin en temel sebebinin is yogunlugundan
kaynaklandig1 ve bilangoda aktif hesaplarin oldugundan daha iyi gosterilmesinin amaci kredi
kuruluslarindan daha fazla kredi almak oldugu tespit edilmistir. Ayrica muhasebe meslek
mensuplar iglerini yaparken meslek ahlak kurallarina uygun olarak hareket ettiklerini fakat
meslek ahlakina uymayan davramis veya islem yapanlara verilen cezalarin diisiik oldugu
diisiincesine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Calismada elde edilen bir diger sonug, meslek ahlak:
cercevesinde yasal c¢alismalarin yetersiz oldugu, mevcut denetim sistemi ve vergi
uygulamalarimin muhasebede hata ve hilelerin 6niine ge¢gmede yeterince etkili olmadig1 ve
merkezi bir etik kurulunun kurulmas: gerektigi ifade edilmistir. Son olarak muhasebe meslek
mensuplarinin tecriibeleri ile muhasebede hata, hile ve meslek egitine yonelik diistinceleri ve
karsilastiklar1 hata ve hileler arasinda anlaml bir farkliik oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
sonuglar genel olarak literatiirde yapilan benzer c¢alismalarin sonuglartyla paralellik
gostermektedir.

Glintimiizde yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler géz oniinde bulunduruldugunda,
muhasebecilik meslegi giderek daha yogun ve dikkat gerektiren bir is yiikii olan, daha ¢ok bilgi
ve analitik diisiinceyi gerektiren siireglerin oldugu bir meslek haline gelmistir. Ancak gerek bu
calismada gerekse literatiirdeki benzer c¢alismalarda muhasebe meslek mensuplarinin
dikkatsizliklerinden ve yeterli bilgi diizeyine sahip olmamalarmdan kaynakli muhasebe
hatalarinin yapildig goriilmektedir. Bu durumda meslek etigini olumsuz yonde etkilemektedir.
Burada sunu da ifade etmekte fayda vardir. Her ne sebeple olursa olsun muhasebe meslek
mensubu mesleginin gerektirdigi azami 6zeni ve titizligi gostermeli ve meslek etiginin disina
¢itkmamalidir. Bunlarin saglanabilmesi diizenleyici kurum veya kuruluslar tarafindan hazirlanan
meslek ahlak kurallarmin benimsenmesine, fiili olarak uygulanmasimna ve takibine bagldir.
Burada istenilen bagarinin saglanabilmesi her ne kadar yasal diizenlemelere bagli olsa da kisilerin
ahlaki deger yargilar1 diger bir ifadeyle vicdani sorumluluklari da 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Ozetle, muhasebe mesleginde meslek etigini olumsuz etkileyen muhasebe hata ve hilelerinin
oniine gecilebilmesi bu konuyla ilgili yapilacak yasal diizenlemelere ve 6zellikle gerek bireysel
gerekse toplumsal ahlak diizeyinin artirilmasina baghdar.
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